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المحتويات 


اتجاهات الأكادهيين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمى 
والتدريس وللمكافآت في ثلاث جامعات عربية خليجية ١‏ 
مليحان معيض الثبيتي لمعاو ل سدور و ووو وروم 6 
مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة على فهم المسائل اللفظية في مادة 
الرياضيات 
صالح بن عبدالعزيز النصار ‏ .. 3 
إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات 
الإنسانية لدى أعضاء هيئة التدريس في افق الملك فيصل 
عبدالله بن عمر النجار . 


0: 


تعليم المعلوماتية في التعليم العام في المملكة العربية السعودية : أين نحن 
الآن؟ وأين يجب أن نتسجه؟ : نظرة دولية مقارنة 
إبراهيم ين عبدالله المحيسن 811 
مدى معرفة معلمي ومعلمات العلوم» بدولة الكويت. بمهارات الحاسوب 
وبرمجياته وكثافة استخدامهم لها في التدريس 
عبدالله بن عبدالعزيز بن الهدلق 1 ل 
المهام التي يؤديها المشرفون التربويون لمعلمي المرحلة المتوسطة من وجهة 
نظر المعلمين 


عثمان بن ناصر البريكان 


81١ 


المحتويات 


مدى رضا مشرفي طلاب التربية الميدانية عن عملهم في الإشراف 

طلال بن محمد المعجل وعبدالله بن سعد اليحبى ل ا 
أثر استتخدام التعليم عن بعد على تحصيل الطالبات 

صالح بن مبارك الدباسي 2 2 
الحاجات التدريبيةلمعلمي التربي الفنية في الموحلة التوسطة 

عبدالعزيز راشد النجادي لمع ااام مط مج مقي و ا 
السياق القرآني وأثره في الكشف عن المعاني 

زيد عمر عبدالله ا اا ااي ااا 1101 


القسم الإنجليزي 


مدى توافق كتب اللغة الإنحليزية الأولية المستخدمة في الجامعات السعودية 
مع الثقافة السعؤادية الإسلامية (اللخص ا 


أحمد بن عمر الحيدري 211711101110000[ 


عبلة جامعة اللك سعود» ح ٠٠6‏ العلو م التربوية والدراسات الإسلامية (؟) ؛ ص ص 014-559 (4917 1/1 ٠٠ه)‏ 


اتجاهات الأكادعيين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس 
والمكافآت في ثلاث جامعات عربية خليجية 


مليحان معيض التبية 
أستاذ مشاركء قسم الإدارة التربرية, 
كلية التربية» جامعة ا ملك سعود؛ الرياض» ا مملكة العربية السعودية 
(قدم للنشر في 5471/5/10 1ه ؛ وقبل للنشر في 11471/11/95ه) 


ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء اتجاهات الأكاديميين الإداريين (عمداء الكليات 
ورؤساء الأقسام) وأعضاء هيئة التدريس في كل من جامعة املك سعود » وجامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن» وجامعة الكويث نحو البحث العلمي والتدريس والمكاقآت . طبقت الدراسة على جميع 
عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وعلى غينة عشوائية طبقية من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
الثلاث» وقد بلغ المجموع الكلي لأفراد عينة الدراسة 549 فردا منهم "١‏ عميد كلية» و448١‏ رئيس 
قسم». و١‏ عضو هيئة تدريس. أما أداة الدراسة» فكانت عبارة عن استبانة تمثل مقياس الاتجاه نحو 
البحث العلمي والتدريس والمكافآت» ولتحليل بيانات الدراسة ‏ استخدمت المتؤسطات الجسابية » 
والرتب؛ والتكرارات؛ والنسب المثوية » والانحرافات المعيارية» واختبارت 56عنن » وتحليل التباين 
الآحادي 1-8010174 ٠‏ واختبار شيفيه. وفيما يلي أهم نتائيج الدراسة: 

-١‏ إجماع أفراد عينة الدراسة على أهمية وحيوية وظيفتي التدريس والبحث العلمي في 
الجامعات الثلاث موضع البحث . 

؟- التدريس والبحث العلمي دوران مهنيان تربظهما علاقة تكامليةء وكل منهما يعزز الآخر ' 


ويدعمه. 


23 


للكت مليحان معيض الثبيتي 

- البحث العلمي يكافاً بالترقية وزيادة الرواتب» بينما التدريس لا يشمن ولا يكافأ في 
الجامعات الثلاث مثلما يكافاً النشاط البحثي. 

4- الحصول على الترقية هو العامل الأهم الذي يدفع أعضاء هيئة التدريس إلى البحث والنشر 
والتأليف. 

8 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة 
التدريس نحو البحث العلمي والتدريس والمكافآت تبعا لمتغير الفئة. 

1- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات أفراد عينة الذراسة نحو البحث العلمي تبعا 
لمتغير الرتبة العلمية وذلك لصالح الأساتذة والأساتذة المشاركين. 

/1- عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين اتجاهات أفزاذ عينة الدراسة نحو البحث العلمي 
والمكافآت تبعا لمتغير الجامعة » بينما وجدت فروق دالة إحصائيا بين اتجاهاتهم نحو التدريس وذلك 
لصالح أفراد عينة الدراسة من جامعة الكوؤيت. 

مقدمة 
شهد العالم خلال النصف الثاني من القرن العشرين تطورا علميا وتقنيا هائلا أدى إلى 
إحداث تغيرات وتحولات جذرية في حياة امجتمعات المعاصرة يجميع أبعادها الاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية والسياسية » وكان للجامعات الإسهام الأكبرفي هذا التقدم العلمي 
والتقني » وقامت بدور رائد في عملية البناء العلمي والمعرفي والفكري مجتمعاتها. وتؤدي 
الجامعات هذا الدور من خلال وظائفها الأساسية المتعارف عليها والمتمثلة في. التدريس 
والبحث العلمي وتخدمة امجتمع . فمن خلال التدريس: تقوم الجامعات بإعداد الكواذر 
اللهنية المتتخصصة والعناصر القيادية المؤهلة بما يتلاءم مع متطلبات التنمية الوطنية: ويلبي 
الاحتياجات النوعية والكمية لسوق العمل في القطاعات المختلفة , إضافة إلى ترسيخ قيم 
مجتمعاتها وثوايتها الدينية والأخلاقية لمواجهة تحديات العصر ومتطلباته. ومن خلال إجراء 
البحوث الأساسية والتطبيقية تسهم الجامعات في خلق ثروة علمية وتكوين رصيد معرفي 
يساعد على تقدم المجتمع ورقيه» ويكسب الجامعات مكانة وسمعة علمية متميزة في 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 4 
الأوساط الأكاديمية» ومن خلال خدمة المجتمع تستطيع الجامعات توثيق علاقتها بمحيطها 
الاجتماعي » وتوظيف ما لديها من قدرات وخبرات وكفاءات علمية في معالجة مشاكل 

ومن بين هذه الوظائف الثلاث تبرز وظيفتا التدريس والبحث العلمي على أنهما 
الأكثر أهمية وحيوية والأبلغ أثرا في حياة امجتمغ . وبالرغم من الاعتراف المطلق بأهمية 
وحيوية التدريس كونه وظيفة أساسية لجميع مؤسسات التعليم العالي على اختلاف أنماطها 
وأشكالباء إلا أن اهتمام الجامعات أصبح مركزا بشكل أكبر على البحث العلمي » وذلك 
لما يتحقق من خلاله من اكتشافات وابتكارات علمية وإبداعات معرفية يترتب عليها 
السمعة والمكانة والتميز في الأوساط الأكاديمية سواء بالنسبة للباحثين البارزين أو 
للجائعات نفسها . ومن أجل تشجيع البحث العلمي ومكافأته, ارتبطت الأوضاع 
الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات من حيث الترقيات وزيادة الرواتب والتعيين 
الدائم بالإنتاجية العلمية أكثر من ارتباطها بالنشاط التدريسي . 
وقد استحوذت وظيفتا التدريس والبحث العلمي على قدر كبيرمن اهتمام الكتاب 
والباحثين في شؤون وقضايا التعليم العالي» وأجريت حولبما العديد من الأبحاث 
والدراسات؛ وحسب اطلاع الباحث فإن جل تلك الأبحاث والدراسات قد أجريت في 
العالم الغربي وبالذات في الولايات المتحدة الأمريكية . ولذلك رأى الباحث أن الحاجة 
ماسة إلى إجراء ذرزاسة قلقة لفرقة اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وأعضاء 
هيئة التدريس نحو وظيفتي التدريس والبحث العلمي وطبيعة العلاقة بينهماء وما تلقيانه 
من مكافأة في ثلاث من أشهر وأعرق الجامعات العربية» وهي جامعة الملك سعود في 
الرياضء وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن في الظهران وجامعة الكويت في الكويت. 


418 مليحان معيض الثبيتي 
مشكلة الدراسة 
بالرغم من أهمية وظيفة التدريس في الجامعات» إلا أن الاهتمام تركز في كثير منها 
على وظيفة البحث العلمي » وهذا ما دفع الباحث إلى استقصاء اتجاهات الأكادييين 
الإداريين (عمداء الكليات ورؤساء الأقسام) وأعضاء هيئة التدريس في كل من جامعة 
الملك سعود في الرياض » وجامعة الملمك فهد للبترول والمعادن في الظهران»؛ وجامعة 
الكويت في الكويت نحو البحث العلمي والتدريس والمكافآت» والكشف عما إذا كان 
هناك فروق في اتجاهات المجموعتين تبعا لاختلاف متغيرات الدراسة المتمثلة في الفئة 
(أكاديميين إداريين وأعضاء هيئة تدريس) والرتبة العلمية والجامعة. 


هدف الدراسة وأسئلتها 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على اتجاهات الأكاديميين الإداريين( عمداء 
الكليات ورؤساء الأقسام )وأعضاء هيئة التدريس في كل من جامعة الملك سعود» وجافعة 
املك فهد للبترول والمعادن» وجامعة الكويت نحو البحث العلمي والتدريس والمكافات» 
وذلك من خلال الإجابة عن أسئلة البحث التالية: 

-١‏ ما اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس لحو 
البحث العلمي والتدريس والمكافآت ؟ 

؟- هل تؤجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهمات عمداء الكليات ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس والمكافات تبعا متغير الفئة 
(أكاديميين إداريين وأعضاء هيئة التدريس) ؟ 

'”- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات “عمداء الكليات ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس والمكاقآت تبغا لتغير الرتبة 
العلمية ؟ 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 55 
5 - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس والمكاقآت تبعا لمتغير 
اي 8 
أثمية الدراسة 
تكمن أهمية هذه الدراسة في كونها ركزت على تحديد مدى أهمية وحيوية وظيفتي 
التدريس والبحث العلمي والعلاقة بينهما ومدى مكافآتهما في كل من جامعة الملك سعود 
وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن وجامعة الكويت . كما تعد هذه الدذراسة - حسب 
اطلاع الباحث - من أولى الدراسات التي أجريت حول هذا الموضوع في الجامعات الثلاث. . 
والمؤمل أن تتوصل الدراسة إلي نتائج تساعد صانعي القرار في الجامعات الثلاث على اتخاذ 
التدابير العلمية والعملية المناسبة لتطوير وظيفتي التدريس والببحث العلمي فيها بما يخقق 
الأهداف المرجوة منها. ْ 


حدود الدراسة 

اقتصرت الدراسة الحالية على: 

- كليات جامعة الملك سعود في مقرها الرئيس في الرياض وعددها ١5‏ كلية بما في 
ذلك كلية الدراسات العليا. 

- كليات جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في الظهران وعددها 5 كليات من بينها 
كلية الدراسات العلياء باستثناء منسوبي معهد البحوث. 

- كليات جامعة الكويت وعددها ١7‏ كلية من بينها كلية الدراسات العليا. 

- حملة شهادة الدكتوراه من أعضاء هيئة التدريس في كل من جامعة الملك سعودء 
وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن» وجامعة الكويت المعينين على رتب أستاذء وأستاذ 
مشارك » وأستاذ مساعدء باستثناء الحاضرين والمعيدين. 

- الذكور من أعضاء هيئة التدريس في كليات جامعة الملك سعود في الرياض. 


0ت مليحان معيض الثببتي 

- عمداء الكليات (بما فيهم عمداء كليات الدراسات العليا) ورؤساء الأقسام 
وأعضاء هيئة التدريس الذين كانوا على رأس العمل في الجامعات الثلاث خلال الفترة ما 
بين الفصل الأول من العام الدراسي /١515‏ هء وبداية الفصل الأول من العام 
الدراسى ١57١/151١اه‏ 


مصطلحات الدراسة 
استخدم الباحث في هذه الدراسة المصطلحات الرئيسة التالية للدلالة على ما يلي : 
الاتجاهات 
الاتجاه عبارة عن شعور إيجابي أو سلبي يتكون لدى الفرد من خلال التجربة» 
ويؤثر على استجابته وآرائه نحو الأشخاص الآخرين والأشياء والمواقف المختلفة حوله 
13 ء ص 1١١١‏ » وتمثله في هذه الدراسة محصلة درجات امجيبين عن مقياس الاتجاه نحو 
البحث العلمي والتدريس والمكافات. 


الأكادييون الإداريون 
يقصد بهم عمداء الكليات ورؤساء الأقسام الأكاديمية في الجامعات الشلاث 
موضع البحث والدراسة. 


أعضاء هيئة التدريس 

يقصد بهم حملة شهادة الدكتوراه ني الجامعات الثلاث المعينين على رتب أستاذء 
وأستاذ مشارك , وأستاذ مساعد الذين تتمثل أهم واجباتهم المهنية في التدريس والبحث 
العلمي. 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس الو 
المكافآت 
يقصد بها في هذه الدراسة الترقيات وزيادة الرواتب التي يحصل عليها أعضاء هيئة 
التدريس مقابل نشاطهم التدريسي وإنتاجهم البحثي. 


أدبيات الدراسة 
أولا :خلفية الدراسة 
اجامعات مؤسسات علمية مستقلة تستمد هويتها وشرعية وجودها في المجتمع من 
رسالتها المعرفية التي تتمثل في جانبين أساسيين :أولبما نشر المعرفة ونقل تراث المجتمع 
العلمي والفكري والثقافي إلى المتعلمين وذلك من أجل الحفاظ على هوية المجتمع الفكرية 
والثقافية» وإعداد أبنائه للحياة العملية إعدادا علميا مهنيا تخصصيا رفيع المستوى. 
وثانيهما اكتشاف معارف وابتكارات علمية جديدة من أجل تكوين ثروة معرفية وعلمية 
تهدف إلى منفعة المجتمع وتلبي حاجاته ومتطلباته وتسهم في تنميته وتقدمه ورقيه . من 
خلال هذه الرسالة المعرفية المهمة تقوم الجامعات بدور حيوي في حياة جتمعاتها مما جعل 
البعض يصفها بأنها انمحرك الأساسي للنمو الاقتصادي والتقدم الاجتماعي والمصدر 
الجوهري لبناء كيان المجتمع الفكري والمعرني. ولذلك أصبحت الآمال معلقة على 
الجامعات في تحقيق مستقبل أفضل لشعوب العالم المختلفة في عصر أصبحت فيه ثروة 
العلم والمعرفة أكثر أهمية من الثروات الطبيعية والموارد المادية1؟"» ص 19]. وتؤدي 
الجامعات رسالتها المعرفية هذه من خلال ثلاث وظائف أساسية هي التدريس والبحث 
العلمي وخدمة امجتمع . ومن بين هذه الوظائف يبرز التدريس والبحث العلمي على أنهما 
الأكثر أهمية وحيوية 1 ص:58]. 
فمن خلال التدريس الجيد تستطيع الجامعات أن تسهم بشكل فعال في تزويد 
الطلاب بالمعلومات والمعارف والخبرات والقيم والاتجاهات والمهارات التي تساعد على 
إعدادهم إعدادا علميا وفكريا وأخلاقيا ومهنيا تخصصيا عاليا بما يتلاءم مع الاحتياجات 
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النوعية والكمية للتنمية الشاملة في امجتمعات المعاصرة » وما تتطلبه أسواق العمل من 
الكفاءات البشرية المؤهلة ..وهذا بلا شك يمثل جانبا مهما وحيويا من جوانب الرسالة 
المعرفية للجامعات في الوقت الحاضر . ومن خلال البحث العلمي الجاد تستطيع الجامعات 
التوصل إلى اكتشافات واختراعات علمية وإبداعات فكرية تسهم في ابتكار المعرفة وإثرائها 
وتطويرها في * شتى الحقول والميادين . وهذا يمثل الجانب الحيوي الآخر من رسالة الجامعات 
المعرفية. 

ش ويعتبر أعضاء هيئة التدريس هم ثروة الجامعات الحقيقية وأثمن مواردها لأنهم 
مصدر العطاء العلمي وا معرفي والإبداع الفكري في الجامعات . فمن خلال جهودهم 
وتفانيهم وما يستثمرونه من وقتهم وطاقتهم وفكرهم؛ سواء في يجال التدريس أو مجال 
البحث العلمي تستطيع الجامعات أن تؤدي وظائفها بشكل إيجابي وفعال . ويؤكد هذا مأ 
قاله جاك شوستر #عادناط50 1201 بأن نوعية الجامعة إنها تتحدد من خلال نوعية أعضاء هيئة 
التدريس فيها. 7ه بمتاديو عط نوط لمعم ممع 5 توا تطتاكما عتصعلمع2 مه 2ه /وتاحتب عت 
”5ع طاتزعمم وأأناعم د اي رض 

وبينما يسود الاعتقاد لدى البعض بأن التدريس والبحث العلمي يمثلان من 
الناحية المهنية دورا مهنيا واحدا بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس» وأنهما عبارة عن وجهين 
لعملة واحدة» إل أن نتائج العديد من الأببحاث والدراسات العلمية القديمة والحديئة التي 
تناولت وظيفتي التدريس والبحث العلمي في الجامعات تؤكد بشكل واضح على أن هاتين 
الوظيفتين تمشلان في حقيقة الأمر دورين مهنيين مختلفين في التوقعات والالتزامات 
والمسؤوليات التي يتطلب أداؤها مهارات وقدرات وخبرات مختلفة » ويتاج الوفاء بها قدرا 
كبيرا من وقت وجهد وفكر أعضاء هيئة التدريس 1 0 25455١٠‏ ص 4:هإلاء 
ص 4١095‏ 4, ص ١5٠أ4؛‏ 5 ص ١5؛ ,٠١‏ ص 1١4188‏ ص 2,1743147 ص 
عن 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس الا 
ومن منظور مفهوم الدور تجدر الإشارة هنا إلى ما ذكره ستيفن إدجل «عطم:5 
[اععل من أن محدودية الوقت والجهد رودم 0مه عصنا 6ه لزاعبدءة تؤدي لاممالة إلى 
وجود نوع من صراع الأدوار أعنقدمه أله بالنسبة لأولئك الذين هم ملزمون بأداء 
متطلبات أكثر من دور في آن واحد ولاسيما في المجالات المهنيةء وذلك. لأن الوفاء 
بمستلزمات دور معين يكون في الغالب على حساب العطاء والنجاح في الدور الآخر ١71‏ » 
ص .]"١9‏ ومن نفس المنظور يؤكد وليم جود 6000 «مهنالة/؟ على أن الأشخاص 
الذين يؤدون أكثر من دور, وبالذات في مجالات العمل يواجهون ما أسماه بتوتر الأدوار 
متعناك عامكى وفي هذه الحالة تصبح المشكلة هي في قدرتهم على توزيع وقتهم وجهدهم 
على تلك الأدوار بشكل متوازن من أجل التقليل من ذلك التوتر . ويضيف جود أنه يزداد 
الالتزام بالدور :ههدامدرمه كلما كان هناك مكافأة متوقعة لأداء متطلباته سواء كانت 
مكافأة مادية أو معنوية »١5[‏ ص ص/81 5 - 48/8 1. 
في مجال العمل الأكاديمي أظهرت نتائج الكثير من الأبحاث والدراسات العلمية أن 
أعضاء هيئة التدريس يواجهون ما أسماه أدجل بصراع الأدوار» وذلك من منطلق محدودية 
الوقت التي لا تسمح لهم بأداء متطلبات أدوارهم المهنية المتمئلة في التدريس والبحث 
العلمي على الوجه الأكمل . ففي الدراسة المسحية التي طبقتها كارولين موني مزاممهه 
'(200086 في عام 1941م على 7041/8 من أعضاء هيتة التدريس في 757 كلية وجامعة 
في الولايات المتحدة» أوضحت النتائج أن أساتذة الجامعات يشعرون في أدائهم لعملهم 
الأكاديمي بقدر كبير من الصراع بين متطلبات أدوارهم التدريسية والبحثية نظرا لعامل 
ضيق الوقت [4» ص ١5‏ أ]. وفي دراسة أخرى طبقت في عام 11457 م على ١١4‏ عضو 
هيثة تدريس من مختلف الرتب العلمية في كليات الآداب والعلوم والإدارة في إحدى 
جامعات البحث العلمي الأمريكية » وجد بأن التدريس والبحث العلمي دوران مهنيان 
متعارضان6هاه: وم1ئ001110» » وأن مصدر هذا التعارض هو عامل الو قت والجهد2» حيث 


نية مليحان معيض الثييتي 


كلما استثمر أعضاء هيئة التدريس من وقت وجهد في أداء متطلبات والتزامات أحد هذين 
الدورين كان ذلك على حساب متطلبات والتزامات الدور الآخرآة؛: ص 5" . ويؤكد 
هذا ما توصلت إليه دراسة حديثة طبقت في عام ١9449‏ على:١١‏ من أعضاء هيئة 
التدريس الذكور والإناث في ثلاث جامعات في جنوب الولايات المتحدة الأمريكية ؛ حيث 
أوضحت نتائجها أن من أهم مصادر ضغوط العمل التي يعاتي منها أعضاء هيئة التدريس 
التعارض بين متطلبات أدوارهم المهنية 5غاه: لهمونوده؟هبم ,هن ولسقدرول وصناءا دهت المتمثلة 
في التدريس والبحث العلمي» وكثرة متطلبات العمل الأكاديمي » ما يجعل الكثير منهم 
يواجهون صعوية كبيرة في التوفيق بين تلك المسؤوليات والالتزامات المهنية وأدائها بالشكل 
المطلوب وذلك نظرا لعدم توافر الوقت الكافي ,١60[‏ ص ص 791 - 794]. 

في الوقت نفسه » هناك أيحاث ودراسات تشير نتائجها إلى أن التدريس والبحث 
العلمي دوران مهنيان تربطهم! علاقة تكاملية وليست تعارضية . فقد أوضحت نتائج 
دراسة روقان مقمسطامع 4 وبريشو #هادة,ط :8 التي طبقت عام 5/ لمم على 7١‏ عضو 
هيئة تدريس و ١9017‏ طالبا في إحدى الجامعات الأمريكية» أن التدريس والبحث العلمي 
دوران مهنيان مكملان لبعضهما لانقااعدواودوه ع وأن أعضاء هيئة التدريس 
المتميزين في مجال البحث العلمي قد حصلوا على تقديرات أعلى عند تقويم الطلاب 
لأدائهم التدريسي 2151 ص ص 77 - 175 . وفي دراسة قامت بها روث نيومن طني 
نت ني عام 1447 م من خلال مقابلات أجرتها مع ”7 من وكلاء جامعات وعمداء 
كليات ورؤساء أقسام لمعرفة وجهات نظرهم حول العلاقة بين التدريس والبحث العلمي» 
أوضحت النتائج أن أفراد عينة الدراسة قد نظروا إلى التدريس والبحث العلمي على أنهما 
نشاطان يعزز كل منهما الآخرء وأن العلاقة بينهما علاقة تكاملية» حيث إن النشاط 
البحثي يساعد على تطوير وتحسين المستوى العلمي والمعرفي لأعضاء هيئة التدريس» وهذا 
بدوره ينعكس بشكل إيجابي على حداثة وجدة المعلومات التي يتعلمها منهم الطلاب 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس موت 


0 ص ص 1717-111١‏ ويعزز مفهوم التكامل بين التدريس والبحث العلمي 
الدراسة التي قام بها توماس نوزر :3/056 5دددهط1 وزملاؤه في عام 1941م التي طبقت 
على 745 من أعضاء هيئة التدريس في بعض الكليات والجامعات الأمريكية:» حيث 
أوضحت نتائجها أن العلاقة بين التدريس والبحك العلمي علاقة تكاملية إيجابية» وأن 
الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس تساعد على تحسين وتطوير أدائهم التدريسي في 
قاعات الدراسة [148؛: ص ص 14" -819]. 

وبالرغم بما تق ه أدبيات التعليم العالي من أن التدريس والبحث العلمي هما أهم 
وظائف الجامعات» وأن إحداهما لا تقل أهمية وحيوية عن الأخرى: حيث من خلالبما 
تستطيع الجامعات أن تؤدي وظيفتها المعرفية في المجتمع بالشكل الذي يخدم مصلحته ويعالح 
مشاكله وقضاياه» ويلبي احتياجاته ويحقق طموحاته وتطلعاته . وبالرغم مما تؤكده 
الجامعات في سياساتها العامة وأهدافها الرسمية المعلنة من أن التدريس والبحث العلمي 
وظيفتان لبما نفس القدر من الأولوية والآهمية» إلا أن العديد من الأبماث والدراسات 
العلمية تؤكد أيضا بأن معظم الجامعات ولاسيما ذات السمعة العلمية المرموقة أصبحت 
تركز اهتمامها على البحث العلمي أكثر من التدريس وبالأخص على مستوى 
البكالوريوس . ففي الدراسة المقارنة التي قامت بها أنجرد موزز 810565 10:14 على بعض 
الجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية» وبريطانياء واألمانياء والسويدء وأسترالياء 
وجدت أن البحث العلمي يلقى من الدعم والتشجيع والمكافأة أكثر نما يلقاه التدريس 
3,»؛ ص ص 10١‏ - 06 14. كما أوضحت نتائج إحدى الدراسات المسحية التي طبقت 
في عام ٠114م‏ على 404 من مديري ووكلاء الجامعات و 717١‏ عضو هيئة تدريس في 
عدد كبير من الجامعات في الولايات المتحدة أن للبحث العلمي في الجامعات الأمريكية 
الأولوية على التدريس من حيث الوزن والأهمية عند الترقيات وزيادة الرواتب 701 ص 
ص 1175-3760 
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ويؤكد هذا التوجه أيضا نتائج الدراسة المقارنة التي قام بها كل من فيلب آلتباك 
(اعةطغاى منلنططوليونيل لوس 5 اء 0و1 والتي طبقت على ما يقرب من 7٠٠٠١‏ من 
أعضاء هيئة التدريس في بعض الجامعات في المكسيك؛ والبرازيل» وتشيلي» وبريطانياء 
وألمانياء والسويدء وهولنداء وهونج كونجء واليابان». وكوريا الجنوبية» وأسترالياء 
وروسياء وإسرائيل» والولايات المتحدة» حيث أوضحت نتائج الدراسة أن #0 من 
أعضاء هيئة التدريس في الدول موضع البحث باستثناء البرازيل » وروسيا » وكوريا يرون 
أن جامعاتهم تكافئ البحث العلمي وتوليه عند اتخاذ قرارات الترقية أهمية أكثر نما تولي 
التدريس [1؟؛ ص 105. وفي الكويت أوضحت نتائج دراسة عبد المحسن حمادة التي 
طبقت على عينة مكونة من ١١8‏ من أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت أن ",.84// 
من طبقت عليه الدراسة يرون أن إدارة الجامعة تولي البحث العلمي قدرا كبيرا من 
الأهتمام والدعم والتشجيع 111 ص 16 وفي هذا السياق تجدر الإشارة إلى أن لوائح 
وأنظمة ترقية أعضاء هئ لتدريس في الجامعات السعودية وجامعة الكويت تعلي للا 
العلمي والنشاط البحثي أهمية أكثر ووزنا أكبر ما تعطي للتدريس وخدمة الجامعة وامجتمع 
عند النظر في ترقبات أعضاء هيئة التدريس» شأنها في ذلك شأن غيرها من الجامعات في 
معظم بلدان العالم 751 ص ١5؛‏ 74, ص .]٠١‏ 

تركيز الجامعات على البحث العلمي في لوائحها وأنظمتها الوظيفية ودعمه 
ومكافأته بالترقيات والتعيين الدائم جعل معظم أ عضاء هيئة التدريس أيضا يوجهون 
أهتمامهم إلى النشاط البحثي أكثر من التدريس ٠‏ مع وجود تفاوت كبير بينهم في حجم 
ونوع الإنتاج العلمي. فقد أوضحت الدراسة المسحية التي قامت بها مؤسسة كارنجي في 
عام ٠199م‏ لعمء1 01 امع عع هولخ عطز م0 مناه لصي وأوعورون أن نسبة أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات الأمريكية الذين يركزون جهودهم ونشاطهم على البحث 
العلمي من أجل الترقية قد ارتفعت من 4 74 في عام ١151م‏ إلى 285 في عام 1191م 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس /ا/اع 
[؟: ص 47 1 . والواقع أن الاهتمام بالبحث العلمي ليس مقصورا على أساتذة 
الجامعات الأمريكية» وإنما أصبح سائدا في جميع الأوساط الأكاديمية؛ ويؤكد هذا ما 
أشارت إليه إحدى الدراسات المسحية المقارنة التي طبقت على من أعضاء هيئة 
التدريس في عدد من الجامعات في الولايات المتحدة وأوروبا واليابان» حيث كشفت 
الدراسة أن نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يركزون اهتمامهم على البحث والنشر 
والتأليف في الجامعات التي شملتها الدراسة كانت كالتالي : 743 في الجامعات 
الأمريكية, و2455 في الخامعات البريطانية» و 245 في الجامعات السويدية» و1745 في 
الجامعات الألمانية» و 728٠١‏ في الجامعات اليابانية 2771 ص 50 8]. 
طبعا هذا لا يعني أن الجامعات قد تخلت عن التدريس وتجولت إلى مراكز 
وأكاديميات للبحث العلمي » فلاتزال الجامعات تقوم بوظيفتها التدريسية» وسيظل 
التدريس وظيفة أساسية من وظائف مؤسسات التعليم العالي» ويؤكد هذا ما أشار إليه 
كامرون فنتشر ععداءمز! «0رعممة0 في حديثه عن جامعات المستقبل » حيث قال بأنه مهما 
اختلفت هيكليات جامعات القرن الحادي والعشرين: ومهما تعددت وظائفها » فإن 
التدريس سيبقى مسؤوليتها الأساسية /1؟: ص 1135]. وفي الحقيقة» إن الاشكالية ليست 
حول أهمية وحيوية وظيفة الجامعات التدريسية وإنها الإشكالية في أن التدريس لا يحظى في 
الوقت الحاضر بنفس القدر من الاهتمام ولا يثمن مثلما يثمن البحث العلمي في الأوساط 
الجامعية . لعكتهمم لالطتط دز طم ممعدعر عاتطل8ا ركعل الدع الما مز ععلكعد مثا معلاأع 15 عستطعوع1 ” 
*.0هم1 لامتوعط نجع 2 عمتطعدع] عم عارمى لومع' أملمقاط و نزلده ممه بلعلسووعر نمه [8؟,: 
طن 14 
ويأتي في مقدمة العوامل التي أدت إلى التركيز على البحث العلمي حرص 
الجامعات على السبق والتميز في مجال الإبداع العلمي والمعرفي . فالاكتشافات العلمية 
والاختراعات التقنية والإبداعات الفكرية في حقول المعرفة المختلفة لا يمكن أن تتحقق إلا 
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من خلال الأبحاث والتجارب العلمية الحادة التي تؤدي إلى التوصل إلى مفاهيم وحقائق 
ونظريات علمية جديدة واختراعات تقنية متطورة . وقد أشار جان دانيال امنصدط هؤه3 إلى 
أنه كان للجامعات الإسهام الأكبر فيما شهده العالم من اكتشافات علمية رائدة خلال 
النصف الثاني من القرن العشرين»؛ وأن معظم التقنيات الحديثة التي نعرفها في حياتنا 
اليومية إنما تم تطويرها في معامل الجامعات ومختبراتها 2741 ص .]1١‏ ومن نفس المنظور 
يؤكد توماس متشل [لعطء)11! مدممط1 أن ثورة المعرفة التي عرفها العالم خلال الثلاثين 
سنة الأخيرة قد تركزت حول التقدم التقني الذي اعتمد بشكل كبير على قدرة الجامعات 
البحثية وما أنتجته تلك الأبعاث والتجارب العلمية من اختراعات تقنية متقدمة 21571 ص 
. هذه الاكتشافات والابتكارات والإنجازات العلمية الرائدة التي حققتها الجامعات 
المرموقة في العالم المتقدم من خلال البحث العلمي الجاد هي التي أعطت لتلك الجامعات 
سمعة ومكانة علمية متميزة في الأوساط الأكاديمية حتى غلى المستوى العالمي وليس أعداد 
طلابها أو الأعباء التدريسية لأعضاء هيئة التدريس فيها . وجدير بالذكر هنا ما أشار إليه 
كل من جيمز بوجمان «مساونه8 12065 ورويرت جولتمان «ممداه© مامه من أن 
جامعة برأون /زاة:16هنا 8:05 في الولايات المتحدة تحتل مركزا متقدما في قائمة تصنيف 
الجامعات الأمريكية نظرا لأن لديها سجل قوي في مجال البحث العلمي » حيث بلغ عدد ما 
نشرته في عام /1991 م حوالي 17417 يحثا ومؤلفاء مما أكسبها سمعة ومكانة متميزة في 
الأوساط الأكاديمية الأمريكية؛ ولذلك أصبح إقبال الطلاب عليها كبيرا رغم ارتفاع 
رسومها الدراسية . بينما اضطرت كلية أبسالا 0586 8اد5منا في نيوجرسي إلى إغلاق 
أبوابها بشكل نهائي في عام ١5964‏ م مع أن برائجها الدراسية معتمدة من قبل جهات 
الاعتماد الأكاديمي المختصة» إلا أن ما نشرته لم يتجاوز 5” بحنا ومؤلفا خلال عشر 
سنوات تقريباء نما أدى إلى تدني مستوى تصنيفها بين كليات الأربع سنوات في الولايات 
المتحدة . وقد انعكس ذلك بشكل سلبي على سمعة الكلية العلمية ومكانتها الأكاديمية, 
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وبالتالي على محدودية أعداد الطلاب المتقدمين إليها رغم أنها خضت رسومها الدراسية 
بشكل كبير» إلا أن ذلك لم يكن مجديا أمام تدني سمعتها ومكانتها العلمية['لاء ص 
5 ؟]. 08 بامعستتةمعء0 2 متقامطاءة 8 ,عوتامعرم عتصولوعة 2ه 'رطععمتوتط عط لمموكة ود 
" صملكهء اطناح لسة جاءتمعدع هذ عممقحة نزأو«تاءة أكناسر وتفرع تمن [لا ص 11519 . 
السمعة والمكانة العلمية التي اكتسبتها تلك الجامعات مكنتها من الحصول على 
الدعم الماللي من الجهات الحكومية وغير الحكومية لتمويل مشاريعها البحثية» واستقطاب 
الكفاءات العلمية البارزة من أعضاء هيئة التدريس» واختيار أفضل النوعيات من الطلاب. 
.بل حتى المتخرجين من تلك الجامعات أصبح ينظر إليهم على أنهم أكثر تميزا وأفضل 
إعدادا من المتخرجين من جامعات أخرى أقل سمعة ومكانة» وأصبحت فرص التوظيف 
في أسواق العمل التنافسية متاحة لهم أكثر من غيرهم . والواقع أن السمعة والمكانة العلمية 
البارزة التي حققتها الجامعات المرموقة في العالم المتقدم إنما هي ثمرة لجهود المبدعين من 
أعضاء هيئة التدريس فيها الذين استثمروا وقتهم وطاقتهم ووظفوا قدراتهم العقلية 
والفكرية في الوبداع العلمي والمعرني والفكري عندما تهيأت لبم الظروف الملائمة وتوافرت 
لهم الإمكانات المناسبة. 
وهناك أيضا العامل الوظيفي بالنسية لأساتذة الجامعات . قمع أن التدريس يستنفد 
قدرا كبيرا من وقت وجهد أعضاء هيئة التدريس» حيث أشار كرستوفر كلوزن 
سعدنلهاه معطمماكتررات في دراسته إلى أن معدل العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات الأمريكية يتراوح ما بين 7 ساعات في جامعات البحث العلمي وه -؟١‏ ساعة 
في غير جامعات البحث العلمي » إلا أن معدل ساعات العمل الأسبوعي الفعلي يتراوح ما 
بين 77 - 74 ساعة في جامعات البحث العلمي و00-54 ساعة في الجامعات الأخرى, 
يقضيها أعضاء هيئة التدريس في الإعداد للمحاضرات والتدريس في قاعات الدراسة» 
وإرشاد الطلاب» والإشراف عليهم في المعامل والمختبرات» وقراءة أوراقهم وبحوثهم, 
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وإعداد الاختبارات وتصحيحها ونحو ذلك 211 ص 115. وفي دراسة أخرى طبقت 
على 6٠٠١‏ من أعضاء هيئة التدريس في جامعة كليفورنيا » وجد بأن 91/ عمن شملتهم 
الدراسة يستنفد التدريس قدرا كبيرا من وقت عملهمء إلا أن 0/ ققط منهم الذين 
حصلوا على جوائز تشجيعية من الجامعة مقابل تميزهم في التدريس 371: ص .]١4‏ كما 
أوضحت أيضا نتائج دراسة حديثة قام بها في غام 1999م كل من روبرت زمسكي 
26151 10611 ووليم ميسي إ55ه1/ا ه11 /لا من خلال مقابلات أجري يت مع عدد كبير 
من أعضاء هيئة التدريس في ١‏ جامعات و” كليات أ أمريكية أن معدل ساعات العمل 
الأسبوعي التي يقضيها أساتذة الجامعات في النشاطات التدريسية المختلفة يتراوح مابين 
00-4١‏ ساعة في الأسبوع 71 ص10 . 
وبالرغم من كل هذا الوقت والجهد إلا 
نا ل دم ولا تعطى له نفس الأهمية والوزن اللذان يعطيان للبحث 
العلمي عند اتخاذ قرارات الترقية وزيادة الروائب والتثبيت الوظيفي » وهذا مما جعل التقدم 
الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس» سواء من حيث الرتب العلمية أو الرواتب الشهرية 
معتمدا على إنتاجيتهم العلمية أكثر من فعاليتهم وكفاءتهم التدريسية : وهنا تجدر الإشارة 
إلى ما ذكره جيمز فيروذر 621867 اه و#صدل في دراسته التي طبقت على 118١‏ عضو 
هيئة تدريس في عدد من الجامعات والكليات ذات الأريبع سنوات في الولايات المتحدة 


3 
ل لآ 


ت التدريس من الناحية الوظيفية لا يكافأ 


الأمريكية . حيث أوضحت الدراسة أن ن أعضاء هيئة التدريس الذين يقضون أ أقل من ه"/ 
من وقت عملهم في التدريس وباقي الوقت في البحث معدل رواتيهم السنوية 0514١‏ 
دولارا ويصل في بعض الجامعات إلى ٠٠5/اة‏ دولارء بينما الذين يقضون أو أكثر 
من وقتهم في التدريس وباقي الوقت في البحث والكتابة فإن معدل رواتبهم 1737م 
دولارات في السنة» والذين عبؤهم التدريسي الأسبوعي أقل منن ‏ ساعات معدل رواتبهم 
00 دولاراء بينما الذين عبؤهم التدريسي ١7‏ ساعة أو أكثر فإن معدل رواتبهم 
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7519/8 دولاراء وأعضاء هيئة التدريس الذين لديهم ما بين 55-١١‏ بحثا منشورا في 
مجلات علمية محكمة معدل رواتيهم في جامعات البحث العلمي 50015 دولارا في السنة» 
والذين لديهم ٠١‏ بحثا منشورا أو أكثر معدل رواتيهم 08087 دولارا في الجامعات 
نفسهاء ويصل في بعض الجامعات الأخرى إلى 51/01/4 دولارا في السنة [4: ص 45]. 

إضافة إلى ذلك» فإن التدريس لا يضفي على أساتذة الجامعات أي نوع من المكانة 
أو السمعة أو التميز العلمي في الأوساط الأكاديمية في الوقت الحاضر مهما كان إيداعهم 
وتفانيهم فيه . ويبرر ذلك بالقول بأن التدريس ليس فيه شئ من الإبداع العلمي والفكري» 
وأن أي عضو هيئة تدريس يمكن أن يدرس لاسيما على مستوى الدراسات الجامعية: هذا 
من ناحية» وأنه لا توجد معايير علمية موضوعية دقيقة لقياس مدى كفاءة وفاعلية أداء 
أساتذة الجامعات في مجال التدريس من ناحية أخرى 1”.)ص ص 100-48 . 

لذلك أصبحت الإنتاجية العلمية هي معيار التميز العلمي والإبداع المعرقي» وارتبط 
مفهوم العلمية مف55:ةا0ده؟ في الأوساط الأكاديمية بالنشر والتأليف» ولم يعد ينظر إلى 
أستاذ الجامعة على أنه المدرس العالم :©6200 تهاددهة ء وإنما أصبح ينظر إليه على أنه 
العالم الباحث ©6«ءدعده: رهاددء5 . وأهم ما يكافاأ به أعضاء هيئة التدريس المتميزون في 
إنتاجيتهم العلمية هو الترقيات وزيادة الرواتب والتعيين الدائم . بالإضافة إلى ذلك يكافأ 
الباحثون المتميزون بتقليل العبء التدريسي» والتدريس على مستوى الدراسات العلياء 
والتعيين في المراكز الإدارية الأكاديمية مثل عميد كلية أو رئيس قسمء والعضوية في امجالس 
العلمية» ورئاسة اللجان الأكاديمية المهمة في الجامعة» ورئاسة هيئات تحرير المجلات 
العلمية » وحضور المؤترات العلمية » والترشيح للمراكز الاستشارية خارج الجامعة» 
والحصول على دعم لتمويل مشاريعهم البحثية 11 »ص ١0؛ ٠١‏ ص 188 04”#, 
صاره 4 756 , ص 6١5؛‏ لالايص 475 ىل ص .1١١5‏ 
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ثانيا :الدراسات السابقة 
من خلال مراجعة الدراسات ذات العلاقة المباشرة بموضوع هذا البحث لم يجد الباحث 
أية د دراسة باللغة العربية » وهذا ما دفعه إلي التركيز على بعض الدراسات الأجنبية التي أجريت 
في بعض دول أورويا الغربية وأمريكا الشمالية وأسترالياء وذلك نظرا لعلاقتها المباشرة 
بموضبوع هذه الدراسة» وقد تناول الباحث كل دراسة على حدها كما يلي: 
١‏ - دراسة كاثرن كاستن معاقه1 عمتع طلم »1 (4 948 ام) 
طبقت هذه الدراسة على عينة مكونة من 6 عضو هيئة تدريس في أقسام 
الدراسات الاجتماعية في إحدى جامعات البحث العلمي الكبيرة في الولايات المتحدة 
الأمريكية: منهم ١١1/‏ بدرجة أستاذ و4١‏ بدرجة أستاذ مشاركء وذلك للمعرفة علاقة 
البحث العلمي والتدريس وخدمة الجامعة وامجتمع بالترقيات والرواتب . ومن أهم ما 
أوضنحته نتائج الدراسة مايلي: 
١‏ - البحث العلمي هو العامل الأهم عند اتخاذ قرارات الترقية» وأن النشاط 
البحثي المتميزيعوض جوانب القصور في التدريس. 
؟ - الإنتاجية العلمية هي مصدر السمعة والمكانة العلمية لأعضاء هيئة التدريس 
وللأقسام الأكاديمية» وليس فعالية التدريس. 
* - التدريس يأتي في المرتبة الثانية من حيث الأهمية عند الترقية» وأن التميز 
والوبداع فيه لا يمكن بأي حال من الأحوال أن يعوض القصور في مجال البحث العلمي. 
4 - خدمة الجامعة وامجتمع تعتبر وظيفة ثانوية وليس لها تقريبا أي أهمية أو وزن في 
الترقيات. : 
© - زيادة رواتب أعضاء هيئة التدريس تعتمد كليا على إنتاجيتهم العلمية؛ وأن 
الجانب الكمي في الإنتاجية العلمية يطفى على الجانب النوعي؛ بحيث كلما زاد عدد 
الأصحاث والمؤلفات المنشورة زادت الرواتب. 
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أما التميز ني التدريس فيكاف في الغالب من خلال ما يسمى يجوائز التدريس الفعال 
5 ص ص 6:3 ك0 ا 


؟ - دراسة بيتر جريه تزه رمووط وزملائه (991١ام)‏ 

طبقت هذه الدراسة على عينة مكونة من 77707 منهم 170 رئيس قسم» 
و0717 عميذ كلية» و 177 وكيل جامعة» :717177 عضو هيقة تدريس من مختلف 
الرتب العلمية والأقسام الأكاديمية في 41 جامعة من جامعات البحث العلمي في الولايات 
المتحدةء وذلك للتعرف على وجهات' نظرهم تحو التوازن في أنظمة الترقيات بين البحث 
العلمي والتدريس . وتوصلت الدراسة إلى نتائج من أهمها: 

١‏ -418 من أعضاء هيئة التدريس يزون أن جامعاتهم تفضل البحث الغلمي على 
التدريس عند اتخاذ قرارات الترقية والتثبيت الوظيفي. 

5١-5‏ من رؤساء الأقسام وعمداء الكليات ووكلاء الجامعاتا يرون أن 
جامعاتهم تكافىء إنتاجية أعضاء هيئة التدريس العلمية أكثر ما تكافىء فعاليتهم في 
التدريس. 

- جميع الجامعات التي طبقت فيها الدراسة تعاني من مشكلة عدم التوازن في 
أنظمة الترقيات نظرا لأنها تعطي للإنتاجية العلمية أهمية أكثر ووزنا أكبر من النشاط 
التدريسي ش 

4 - معظم أفراد امجموعتين يرون أن على جامعاتهم إعادة النظر في أنظمة الترقيات 
بحيث يكون هناك نوع من التوازن بين البحث العلمي والتدريس [8؟» ص 14 . 

* - دراسة روبرت جيكبسن مووطمءول 4مومم2 (19917م) 


في عام.1197١م‏ 'قام روبرت “جيكبسن بدراسة ميدائية ظبقتا على :٠8٠‏ من 
أعضاء هيئة التدريس في بعضن: الكليات والجامعات الأمريكية من أجل" التعرف على 
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الوقت الذي يقضيه أساتذة الجامعات في التدريس والبحث العلمي وعلاقة ذلك بالرواتب 
والترقيات» وكان من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة ما يلي: 

١‏ - كلما زاد الوقت المستثمر في التدريس قل راتب عضو هيئة التدريس. 

” - كلما زاد العبء التدريسي قل راتب عضو هيئة التدريس. 

- كلما استثمر عضو هيئة التدريس قدرا أكبر من وقته في البحث العلمي زاد 
راتبه. 

4 - الترقية هي الدافع الأساسي الذي يجعل أعضاء هيئة التدريس يستثمرون قدرا 
كبيرا من وقتهم في النشاط البحثي. 

4 - كلما زاد عدد الأجحاث العلمية المنشورة في مجلات علمية محكمة زاد دخل عضو 
هيئة التدريس. 

5 - الإنتاجية العلمية هي العامل الأساسي.في الترقيات وزيادة الرواتب وكذلك 
السمعة والمكانة العلمية لأعضاء هيئة التدريس 4١1‏ : ص ١أ].‏ 


5 - دراسة بول رامسدن «ء0عسم؟ ابوط وإنجرد موزز وهوه3 وروم (7 95 ام) 
قام كل من بول رامسدن 8 انهم وإنجرد موزز 240565 10و10 بدراسة 
ميدانية ظبقت في ١8‏ جامعة من الجامعات الأسترالية على عينة مكونة من عضو هيئة 
تدريس من مختلف التخصصات العلمية والرتب الأكاديمية وذلك لمعرفة آرائهم حول 
العلاقة بين البحث العلمي والتدريس . بالإضافة إلى ذلك قام الباحئان بمراجعة مكثفة 
لبعض نماذج تقويم الطلاب للأداء التدريسي لبعض أعضاء هيئة التدريس» وكان من أهم . 
تتائج الدراسة ما يلي: 
1 عدم وجود علاقة سببية إيجابية بين الفعالية التدريسية لأعضاء هيئة التدريس 
وإنتاجيتهم العلمية: وهذا ينفي الاعتقاد السائد بأن الباحثين المتميزين هم في الوقت نفسه 


مذرسون مبدعون. 
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” - تعارض التزامات ومسؤوليات أستاذ الجامعة التدريسية والبحثية » حيث كلما 

زاد العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس وكثرت التزاماته التدريسية قلت إنتاجيته 
العلمية. 

“ - التدريس رغم ما يستثمر فيه من وقت وجهد وفكرء إلا أنه يظل نشاطا غير 
منظور» ولا يضفي على أعضاء هيئة التدريس أي نوع من السمعة والمكانة في الأوساط 
الأكاديمية » ولذلك فإنه لايقدر ولا يكافأ مثلما يكافأ البحث العلمي. 

4 - تركيز أنظمة المكافات المتمثلة في الترقيات وزيادة الرواتب على الإنتاجية 
العلقنية؛ نما يجعل أعضاء هيئة التدريس يوجهون اهتمامهم إلى النشر والتأليف من أجل 
التقدم الوظيفي وتحقيق قدر من السمعة والمكانة العلمية -من نقناعنهمام امجمعومة 
'حقم قصة كتطقاد رطعم بانع دولمع. 

« - نتائج تقويم الطلاب أوضحت بأن الباحثين البارزين من أعضاء هيئة 
التدريس قد حضلوا في الغالب على تقديرات أقل تمن ليس لهم نشاط بحثي بارزء وذلك 
من حيث نوعية تدريسهم وفعاليتهم في قاعات ا نمحاضرات [١14؛:‏ ص ص 1791-185 . 


© - دراسة نيل جانسوك «ممسطمل انعلا (959ام) 

من خلال دراسة تحليلية نقدية لوضع الجامعات الأسترالية ركز نيل جانسن على 
مناقشة الوظائف الأساسية للجامعات الأسترالية» وبالأخص وظيفتي البحث العلمي 
والتدريس في الجامعات الأسترالية » وكان من أهم النتائج التي توصل إليها مايلي: 

١‏ - إعطاء الأولوية للنشر والتأليف عند اتخاذ قرارات الترقية أدى إلى تدني نوعية 
التدريس في الجامعات الأسترالية وبالذات على مستوى البكالوريوس. 

؟ - الترقية والتقدم الوظيفي هي الدافع الأساسي الذي يجعل أعضاء هيئة التدريس 
يستثمرون معظم وقتهم في النشاط البحثي على حساب التدريس. 


كلاىة مليحان معيض الثبيتي 
- الإنتاجية العلمية تكافأ وظيفيا وماديا ومعنوياء بيئما لا يكافأ الأداء التدريسي 
4 - نظرة معظم الأكاديميين في الجامعات الأسترالية إلى التدريس على أنه عائق 
للبحث العلمى طعنوعدة: ما عاعماوطه هه 5ذ ومتطععا . 


4 - يواجه الأكاديميون في الجامعات الأسترالية معضلة التوفيق بين مسؤوليات 
والتزامات أدوارهم التدريسية والبحثية [؟4 » ص ص .]١9-١5‏ 


5 - دراسة هانس جالئج 15 دما ومارتن كار ل سو نهوووادهه م16 1122 

(19958ام) 
استجابة لانتقادات وضغوط كثيرة من داخل الجامعات السويدية ومن خارجهاء 

كلف مجلس السويدي للدراسات الجامعية ‏ عنهنهمو علهلا +6 اأعصدمك طوزلووع 
صملغهع 50 كلا من هانس جالنج ومارتن كارلسون بالقيام بدراسة عن الجامعسات 
السويدية» ويالذات عن وضع الدراسات الجامعية ممناعسلء عنهنلممورعلمن » ومن أهم 
وأبرز ما جاء في الدراسة النتائج التالية: 

١‏ - التدريس الجامعي لا يحظى في الجامعات السويدية بالدعم والتشجيع الكافي لا 
من الناحية المعنوية ولا من الناحية المادية. 

؟ - بالرغم من النغمة التي تتردد في الجامعات السويدية عن أهمية وحيوية 
التدريس إلا أن الإنتاجية العلمية هي العامل الحاسم في تعيين أعضاء هيئة التدريس 
وترقيتهم وحصولهم على التثبيت الوظيفي. 

" - نظام الترقيات في الجامعات السويدية يركز على الإنتاجية العلمية ما جعل 
الكثير من أعضاء هيئة التدريس يتخلون عن التدريس الجامعي كلياء ويركزون جهودهم 
على البحث والنشر والتأليف. 
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؛ - ترك التدريس على مستوى الدراسات الجامعية لمساعدي المدرسين والأساتذة 
المساعدين » بحيث أن كثيرا من طلاب البكالوريوس يتخرجون من الجامعات السويدية ولم 
يدرسهم أي عضو هيئة تدريس بدرجة أستاذ. 

ه - أعضاء هيئة التدريس الذين لديهم سجل حافل بالأبحاث والمؤلفات هم الذين 
يستطيعون الحصول على تمويل مادي لأبحائهم » سواء من الجامعات أو من المؤسسات 
الصناعية. 

١‏ - المدرسون المبدعون معروفون لدى الطلاب فقطء بينما الباحثون البارزون 
يحظون بالسمعة والمكانة داخل الجامعات وخارجها. 

- تدني الروح المعنوية لدى أساتذة الجامعات السويدية ذوي النشاط البحثي 
المحدود الذين لا يجدون مفرا من التدريس» لأنهم يشعرون بالنظرة الدونية من المسؤولين 
ومن الزملاء على حد سواء 571 : ص ص 14 .]9١-‏ 


/ا - دراسة توماس نوزر 05ل موصمط1وزملائه (9955ام) 

طبقت هذه الدراسة على عينة مكونة من 755 من أعضاء هيئة التدريس في 
أقسام الاقتصاد في بعض الكليات والجامعات الأمريكية للتعرف على العلاقة بين الإنتاجية 
العلمية والفعالية التدريسية لأعضاء هيثة التدريس . وتتلخص أهم نتائج الدراسة في 
التالي : 

١‏ - 47/ اعتبروا نظام الترقيات غير متوازن لأنه يعطي للبحث العلمي أهمية أكبر 
من التدريس» ولذلك فهم يرون ضرورة إعادة النظر في معايير الترقيات بحيث يعطى 
للتدريس وزن أكبر. 

00-7 قالوا بأنهم يركزون جهودهم على البحث العلمي من أجل إنتاج أيماث 
علمية ذات نوعية جيدة تضفي عليهم سمعة ومكانة متميزة في الأوساط الأكاديمية. 
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#005 يرون أن إنتاجيتهم العلمية تساعد على تحسين وتطوير أدائهم 
التدريسي في قاعات الدراسة. 

5 - التدريس والبحث العلمي دوران مهنيان تربطهما علاقة تكاملية 
20165 لسة عط[ ممرمه . 

© - بعض أساتذة الجامعات متميزون في البحث العلمي أكثر من التدريس» 
وبعضهم متميزون في التدريس أكثر من البحث العلمي»؛ وليس الكثير منهم الذين 
يتميزون فيهمامعا[4١)2‏ ص ص 815-714 


م - دراسة بث شلتن مهغ1ا516 ع8 وشريل سكاجز دعومو ارروط5 (195م) 
قامت كل من بث شلتن وشريل سكاجز بتحليل البيانات التى وردت في دراسة 

كل من روبرت بلاكيرن اتتناطعل8120 10611 وجانت لورانس ععمه مآ أعمه1 التي طبقت 
على 47/8١‏ من أعضاء هيئة التدريس في بعض الجامعات الأمريكية حول طبيعة عمل 
أعضاء هيئة التدريس في تلك الجامعات» ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الباحثتان 
الآتى: 

١‏ - الإنتاجية العلمية هي أهم العوامل في الترقيات والتعيين الدائم. 

؟ - التدريس يستهلك قدرا كبيرا من وقت وجهد أعضاء هيئة التدريس إلا أنه لا 
يكافأ مثلما يكافأ النشاط البحثى. 

” - كلما زاد عبء أستاذ الجامعة التدريسي قلت إنتاجيته العلمية لأن متطلبات 
دوره التدريسي تتعارض مع متطلبات دوره البحثي من حيث الوقت والجهد. 

؛ - كلما قلت إنتاجية عضو هيئة التدريس العلمية تأخرت ترقيته وبالتالي قل 
راتبه الشهري [15؛: ص ص .]5١ - ١8‏ 
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4 دراسة كرستوقر كثابر بوم مهسا معطم هاوس (1555م) 
من خلال مراجعة مكثفة للعديد من الأبحاث والدراسات والتقارير حول موضوع 

التدريس والبحث العلمي» ومن خلال دراسة مسحية قام بها في بعض الجامعات الكندية» 
توصل كرستوفر كنابر إلى نتائج من أهمها: 

١‏ - التدريس والبحث العلمي يمثلان دورين مهنيين مختلفين في التوقعات 
والالتزامات. 

؟ - التناقض بين السياسات المعلنة في الجامعات الكندية بأن التدريس والبحث 
العلمي وظيفتان متساويتان من حيث الأهمية» وبين الممارسات الفعلية التي تعطي 
للإنتاجية العلمية الوزن الأكبر عند اتخاذ قرارات الترقية والتشبيت الوظيفي. 

٠“‏ - الترقية هي العامل الأقوى الذي يدفع أعضاء هيئة التدريس للبحث والنشر 
والتأليف. 

5 - مكافأة التميز العلمي بالترقيات وزيادة الرواتب كان على حساب نوعية 
التدريس في الجامعات الكندية ولا سيما على مستوى الدراسات الجامعية. 

© - التدريس لا يضفي على أساتذة الجامعات أي نوع من المكانة أو السمعة 
العلمية في الأوساط الأكاديية 4عطوتدومةوزل ما موتادعرم تأعط مبه ومتدمعفدعة 160]نا ول( ” 
"عصتطعوعا . 

- تحسين نوعية التدريس يتطلب إعادة النظر في أنظمة الترقيات والمكافآت بحيث 
يكون هناك قدر من التكافؤ بين النشاط البحثي والنشاط التدريسي من حيث الوزن 


والأهمية [14)» ص ص 45 - .]5١0‏ 


8 مليحان معيض الثبيتتي 


٠-دراسة‏ توماس تانج 7208 وو«وم1ومتشل تشامبرلين011 31166 
متماتعطسمدع(لا 953 حم ش 

قام كل من توماس تانج ومتشل تشاميرلين بدراسة ميدانية طبقت على ١60‏ 
رئيس قسم وعميد كلية و 70؟ عضو هيئة تدريس .في 1 جامعات في ولاية تنسي 
الأمريكية» وذلك للتعرف على اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس نحو 
البحث العلمي والتدريس من حيث طبيعة العلاقة بينهما ومكافأة كل منهها . ومن أهم 
النتائج التي أوضحتها الدراسة ما يأتي: 

١‏ - عدم وجود فروق بين اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 
نحو البحث العلمي. : 

؟ - اتجاهات رؤساء الأقسام وعمداء الكليات نحو التدريس أقل إجايبة. من 
اتجاهات أعضاء هيئة التدريس. 

- اتفاق الجموعتين على أن أنظمة الترقيات والمكافآت تعطي للإنتاجية العلمية 
وزنا أكبرمن الوزن المعطى للتدريس. 

4 - يرى رؤساء الأقسام وعمداء الكليات أن البحث العلمي والتدريس يكمل كل 
منهما الآخرء وأن النشاط البحثي لا يتعارض مع النشاط التدريسي» وأن أعضاء هيئة 
التدريس لابد أن يكونوا باحثين متميزين ومدرسين فعالين في آن واحد. 

0 - يرى أعضاء هيئة التدريس أنهم لا يكافؤون على أدائهم ونشاطهم التدريسي» 
وأنه ليس كل باحث متميز هو بالضرورة مدرس مبدع. 1 

- يرى أعضاء هيئة التدريس أن البحث العلمي بماله من متطلبات والتزامات 
يتعارض مع متطلبات والتزامات التدريس »؛ وأنه يصعب على عضو هيئة"التدريس أن 
يكون باحثا متميزا ومدرسا فعالا مبدعا في نفس الوقت [45 : ص ص 4-77؟9]. 
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-١‏ دراسة إيان ماك نيه نوولا212 مدآ (/97 9 ام) 

قام إيان ماك نيه بدراسة مسحية طبقت على رؤساء الوحدات والهيعات الأكاديية 
في ١6‏ جامعة بريطانية » بالإضافة إلى إجراء مقابلات مع أعضاء مجالس البحث العلمي» 
وبعض أعضاء هيئات تحريز امجلات العلمية والمنظمات الأكاديمية » وذلك للتعرف على أثر 
نظام تقويم البحث العلمي الصادر في عام 1517م على الجامعات البريطانية . ومن أهم ما 
كشفت عنه الدراسة من نتائج ما يلي: 

-١‏ 7286 من زؤساء الوحدات والبيئات الأكاديمية يرون أن أعضاء هيئة التدريس 
يركزون على النشر في المجلات الأكاديية فلدسدهز عندولةءة لأنه أسهل من النشر في 
المجلات المهنية ولقسدهز أهدمنوو ممم . 

28١ 5١‏ من المجموعة نفسها يرون أن الجامعات البريطانية تركز اهتمامها على 
البحث العلمي من أجل الحصول على ويل من الجهات الحكومية. 

* - الترقية هي العامل الأساسي الذي يدفع أعضاء هيئة التدريس إلى النشر 
والتأليف. 

5 - عدم التوازن في معايير تعيين وترقية أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
البريطانية ؛ حيث إنها تركز على الإنتاجية العلمية على حساب التدريس. 

4 - الباحثون المتميزون 5هادتهمدة الذين لديهم سجل قوي في النشر والتأليف 
تخفض أعباؤهم التدريسية؛ بل قد يعفون من التدريس كليا من أجل التفرغ للبحث 
العلمي » ومقابل ذلك تدفع لهم رواتب عالية» ويتمتعون بسمعة.علمية وشعبية كبيرة في 
الأوساط الأكاديمية البريطانية. 1 1 

+ - التدريس ينظر إليه في كثير من الجامعات البريطانية على أنه مهنة هُمّالية 


ممأدوع1معم لععتسمتماعامرم [/ا؟ » ص 15١‏ 


حت مليحان معيض الثبيتي 

7 - دراسة لورا برئر فعسد8 مم1 وزملائها (9548١ام)‏ 

أجرت لورا برنز وزملاؤها دراسة ميدانية شملت ٠7٠‏ عضو هيئة تدريس من 

مختلف الرتب الأكاديمية والتخصصات العلمية في 705 من الجامعات والكليات 
الأمريكية من مختلف الفئات حسب تصنيف مؤسسة كارنجي المعروف. وكان هدف 
الدراسة هو التعرف على مصادر ضغوط العمل في الأوساط الجامعية وأثرها على رغبة 
أعضاء هيثة التدريس في ترك العمل الأكاديمي . ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة من 
نتائج ما يلي: 

١‏ - احتل عامل الوقت المرتبة الأولى كأهم مصدر من مصادر ضغوط العمل من 
حيث كثرة مسؤوليات وواجبات العمل الأكاديمي بشقيه التدريسي والبحثي» وكذلك 
أعمال اللجان والاجتماعات مع محدودية الوقت المتاح: مما يجعل أداءها في كثير من 
الأحيان يكون على حساب الالتزامات الخاصة ولا سيما العائلية منها. 

؟ - احتل عامل بيئة العمل المرتبة الثانية من حيث عدم توافر الشعور بروح الزمالة 
و امجتمع الواحد داخل الجامعة تواتص تددم 4مة وتلمتهع اام 5 عكمه5 06 2616| وكذلك عدم 
توافر البيئة الفكرية المشجعة. 

* - من مصادر ضغوط العمل القوية التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس في 
الأوساط الجامعية صعوبة التوفيق بين متطلبات والتزامات أدوارهم المهنية المتمثلة في 
التدريس والبحث العلمي. 

4 - الحصول على الترقية يمثل مصدرا من مصادر ضغوط العمل في الأوساط 
الأكاديمية ولا سيما في ظل عدم الوضوح والتوازن في أنظمة الترقيات بالنسبة للبحث 
العلمي والتدريس» مما يجعل البعض من أعضاء هيئة التدريس يفكرون في ترك العمل 
الأكاديمي [14 : ص ص 1438-5457 
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تعقيب علي الدراسات السابقة 
يتضح أن الخلفية العلمية للدراسة الحالية وكذلك الدراسات السابقة ذات العلاقة 
قد أبرزت مدى أهمية وحيوية وظيفتي التدريس والبحث العلمي في الجامعات» وأن هاتين 
الوظيفتين تمثلان في حقيقة الأمر دورين مهنيين لكل منهما توقعات ومتطلبات والتزامات 
مختلفة . أما من حيث العلاقة بين التدريس والبحث العلمي فقد أشارت بعض الدراسات 
إلى أتها علاقة تعارضية» وأن مصدر هذا التعارض هو محدودية الوقت» بينما أشارت 
دراسات أخرى إلِي أن العلاقة بينهما علاقة تكاملية» وأن كل منهما يعزز الآخر ويدعمه. 
إضافة إلى ذلك أوضحت الدراسات السابقة أنه بالرغم من أهمية وحيوية وظيفتي 
التدريس والبحت العلمي » وأن إحداهما لا تقل أهمية عن الأخرى كوظائف أساسية 
للجامعات» إلا أن البحث العلمي يلقى من الدعم والتشجيع والمكافأة ما لا يلقاه 
التدريس» ولا سيما عندما يأتي الأمر لموضوع الترقيات الوظيفية التي تعتمد على 
الإنتاجية العلمية بالدرجة الأولى. 
وبما أوضحته الدراسات السابقة أيضا هو أن الاهتمام بالبحث العلمي يعود إلى أن 
السمعة والمكانة العلمية» سواء بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس أو بالنسبة للجامعات» إنما 
تعتمد في المقام الأول على ما ينجزه أساتذة الجامعة من أبحاث ودراسات تسهم في تحقيق 
اكتشافات علمية رائدة وإبداعات معرفية جديدة:» مما يجعل الجامعة تحتل مكانا بارزا على 
خارطة التميز العلمي والإبداع المعرفي والفكري . فأعضاء هيئة التدريس الذين يشار إليهم 
بالبنان في الأوساط العلمية والأكاديمية هم أصحاب السجل البحثي المتميزء .والجامعات 
التي تحتل مراكز متقدمة بين مثيلاتها هي الجامعات التي استطاعت أن تحقق نوعا من السبق 
في مجال الاكتشافات والابتكارات العلمية . كما أن التقدم الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس 
في الجامعات يعتمد بالدرجة الأولى على إنتاجيتهم العلمية ومدى ميزهم في النشاط البحثي 


أكثر بما يعتمد على التدريس والإبداع فيه . وينبغي ألا يفهم من هذا التقليل من شأن 


525 مليحان معيض الثبيتي 


التدريس وأهميته » فهو وظيفة أساسية وحيوية من وظائف الجامعات المعاصرة على 
اختلاف أنماطها وأشكالها وبيئاتها. 


إجراءات الدراسة 
مجتمع الدراسة 
يتكون مجتمع الدراسة الأصلي من جميع عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وأعضاء 
هيئة التدريس في كل من جامعة املك سعود في الرياض؛ وجامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن في الظهران وجامعة الكويت في الكويت والبالغ عددهم 5 فردا موزعين كما 
هو موضح في جدول رقم ١‏ . 
جدول رقم .١‏ توزيع مجتمع الدراسة حسب الجامعة والفئة والرتبة العلمية 


الجامعة عمداء ‏ رؤساء أعضاء هيئة العدريس المجموع 


جامعة الملك سعود 14 لا للك لماعت زلا ليك 

جامعة الملك فهد للبترول 5 5 03 /7ا0 1١‏ 1 2 
والمعادن 

جامعة الكويت 1 3 3 14 لك 945 

المجموع رد /1 142 41 احييدل 1 


مصدر هذه الإحصائيات هو القوائم الرسمية التي حصل عليها الباحث من إدارات شؤون أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعات الثلاث بعد موافقة الخهات ذات الاختصاص. 
عينة الدراسة 
بالنسبة لعمداء الكليات ورؤساء الأقسام ؛ فقد اشتملت عيئة الدراسة على جميع 
أفراد هاتين الفثتين في الجامعات الثلاث وعددهم *" عميدا و717١‏ رئيس قسم . أما 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 1 
بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس فقد تم اختيار عينة عشوائية طبقية حسب رتبهم العلمية» 
وذلك بنسبة 7/٠‏ من مجموع أعضاء هيئة التدريس الذكور في جامعة الملك سعود والبالغ 
عددهم ١5817‏ وهو ما يساوي 447 » وأيضا بنسبة 23 من أعضاء هيئة التدريس في 
جامعة الكويت البالغ عددهم »84١‏ وهوما يساوي 78. أما أعضاء هيئة التدريس في 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن البالغ عددهم 2785 ققد اختيرت منهم عينة طبقية 
بنسبة 44١‏ » وهوما يساوي 2١65‏ وبذلك أصبح مجموع أفراد عينة الدراسة من جميع 
الفئات الذين وزعت عليهم أداة البحث 45 فرداء وقد بلغ مجموع العائد النهائي 
لأفراد عينة الدراسة التي استخدمت بياناتها في التحليل الإحصائي 4 فرداء أي بنسبة 
عائد عامة مقدارها 7284 . 


جدول رقم * . توزيع أفراد عيئة الدراسة الذين استخدمت إجاباقهم في التحليل الإحصائي 


الجامعة عمداء رؤساء أعضاء هيئة العدريس ‏ المجموع 0 النسبة 

كليات أقسام أستاذ ‏ أستاذ ‏ أسناذ المنوية 

مشارك2 مساعد 
جامعة الملك سعود نا 7 43 خم ينك 205 
جامعة الملك فهد للبترول 2 ” 19 ل 04 د ادن 000 
والمعادن 

جامعة الكويت بن 0 نك 73 لحل كلفكن 7 
المجموع 7 ل 0 504 انك للم 


أداة الدراسة 

أداة الدراسة عبارة عن استبانة تمثل مقياس الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس 
والمكافآت» أعدها الباحث بعد الرجوع إلى الأدبيات ذات الصلة بموضوع البحث . وقد 
استفاد الباحث من الاستبانة المعدة من قبل كل مسن توماس تانج 7808 1505025 ومتشل 
تشمبرلين 1ع العطء1ز/! في دراستهما المنشورة في عام /1491م: حيث اشتملت 
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أداة الدراسة الحالية على كثير من فقراتها . تكونت أداة الدراسة الحالية من أريعة أقسام . 
اشتمل القسم الأول على معلومات أولية عن العمداء ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة 
التدريس ؛ واشتمل القسم الثاني على ثلاث عشرة فقرة تمثل بعد الاتجاه نحو البحث 
العلمي وهي الفقرات ذات الأرقام : 1531١ 460055 2١‏ 148/1515 ال 

ل ا والقسم الشالث تضمن إحدى عشرة فقرة تمثل بعد الاتجاه نحو 
التدريس» وهي الفقرات ذات الأرقام : آل “ا لاء 4 ,٠١‏ ول كم “الام ولع 

55 ؛ والقسم الرابع اشتمل على ست فقرات تمثل بعد الاتجاه نحو المكافات وهي 
الفقرات ذات الأرقام , ١1‏ 211:10 75171 . أجاب أفراد عينة الدراسة عن 
فقرات الاستبانة من خلال اختيار أحد أربعة خيارات على مقياس رباعي متدرج ؛ وهذه 
الخيارات هي موافق جدا وله أربع درجات» وموافق وله ثلاث درجات» وغيرموافق وله 

درجتان» غير موافق إطلاقا وله درجة واحدة . 


ثبات أداة البحث 

للتأكد من ثبات أداة الدراسة (المقياس) استخدم الباحث طريقة ألفا لكرونباخ 
ماك اعةطده0؛ وقد بلغت قيمة ألفا لبعد الاتجاه نحو البحث العلمي ٠,”‏ ؛ ولبعد 
الاتجاه نحو التدريس ٠.57‏ ولبعد الاتجاه نحو المكافآت ٠.55‏ : بينما بلغت قيمة ألفا 
للمقياس ككل ٠.98‏ : وهذا ما يدل على ثيات الأداة بدرجة مناسبة. 
صدق أداة البحث 

أعد الباحث أداة الدراسة (المقياس) باللغتين العربية والإنجليزية» وللتأكد من 
صدق الأداة الظاهري تم عرضها في صيغتيها العربية والإنجليزية على مانية من أعضاء 
هيئة التدريس في كليات التربية والآداب والعلوم والبندسة في جامعة الملك سعود 
بالرياض» وأجريت بعض التعديلات اللفظية على الصياغتين بناء على ملاحظات 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس لا 
امحكمين الأفاضل . كما تم بعد ذلك حساب صدق الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق 
حساب علاقة كل فقرة بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه» وقد استبعدت من 
التحليل الإحصائي العبارة رقم 7١‏ من بعد الاتجاه نحو البحث العلمي لتدني درجة 
اتساقها مع البتعدء وكانت درجة اتساق الأبعاد مع الدرجة الكلية للمقياس كالتالي : 
٠1‏ لبعد الاتجاه نحو البحث العلمي»؛ ٠.77‏ لبعد الاتجاه نحو التدريس» ٠.5١‏ لبعد 
الاتجاهم نحو المكافآت . 


المعالجبة الإحصائية 
من أجل الإجابة عن أسئلة البحث؛ قام الباحث بتحويل إجابات أفراد عينة 
الدراسة عن فقرات الاستيانة (المقياس) إلى أرقام » ولمعاللجة تلك الأرقام والتوصل منها 
إلى نشائج بحثية استخدم الباحث المتوسطات الحسابية ؛ والرتب» والتكرارات» والنسب 
المنوية؛ والانحرافات المعيارية» واختبار ت 086ا-؛ وتحليل التباين الآحادي 1/4ا0القداء 
واختبار شيفيه . 
نتائج الدراسة وتفسيرها 
ستعرض النتائج التي تم التوصل إليها من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة 
التالية : 
سؤال البحث الأول 
ما اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث 
العلمي والتدريس والمكافقآت؟ 
وللوجابة عن هذا السؤال قام الباحث باستخراج المتوسطات الحسابية والرتب 
والتكرارات والنسب المثوية وذلك لتحديد اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو البحث العلمي 
والتدريس والكافآات . 


جدول رقم #. تحديد اتجاهات أفراد عيئة الدراسة نحو البحث العلمي باستخدام المتوسطات الحسابية والرتب والتسب المئوية (ن- 4ع ه) 
المتوسط. الرتبة موافق بشدة 


رقم الفقرة الفقرات ن 
في 
الاستيانة 


02064 جمعة أعضاء هيئة لتدريس ومكاتهم العلمية في الخامعة تعتمد على نشاطهم البحني 8155 
وإنتاحهم لعلمي . 

0305 لبحث لعلمي وظيفة أساسية من وظائف هذه ابطامعة . 54 

1 أعضاء هيئة التدريس ينظرون إلى دورهم للهينٍ في اللمامعة على أنه دور تكاملي 548 
بين البحث العلمي ولتدريس. 


0 لبحث العلمي يوفر لأعضاء هيئة لتدريس أكبر قدر من الرضا الله والوظفي . 514/6 


3 ف الأوساط الأكادجية تقس العلمية بالدشر ولتأليف وليس بغعالية لتدريس 4ه 
والإبداع فيه 

5 ينبغي على الجدامعة ألا توظف إلا أعضاء هيقة الندريس اللخميزين في البحث العلمي ‏ /961 
وتدريس معا. ١‏ 

١ 07‏ إتلجية أعضاء هيئة لندريس لعلمية تعرز فعليتهم وكفايقم ف لندريس . 544 

3 في الأوساط الأكادجية ينظر إلى الباحثين البارزين على أهم علماء حقاً . 54 

214 د شاط لحني ولعلمي لبارز شرط أساسي لاستمرارية أعضاء هيئة لتدريس في 51410 
وظائفهم في الخامعة . 

1 لتدريس اله من وابحبات والتزامات يتعارض مع النشاط البحني والانتلحية تنه 
العلمية لأعضاء هيقة التدريسن . 


030 اباحثون لبارزون هم في الوقت نفسه مدرسون مبدعون في قاعات الدراسة , 7 915 . 


* أعضاء هيئة أتدريس في هذه لبدامعة يعترون أتفسهم باحثين في للقام الأول . كفت 
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اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 5 


في ضوء النتائج التي أوضحها جدول رقم ” يمكن الإجابة عن هذا السؤال فيما 
يتعلق باتجاهات أفراد عينة الدراسة نمو البحث العلمي؛ حيث حدد عمداء الكليات 
ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس درجة موافقتهم أو عدم موافقتهم على كل فقرة 
من فقرات هذا البعد» وتم ترتيبها تنازليا وفقا لمتوسطاتها الحسابية » ولعله من المناسب 
مناقشة الفقرات التي حازت على الرتب الثلاث الأولى والفقرات التي حصلت على 
الرتب الثلاث الأخيرة على اعتبار أن الفقرات الست الأخرى تمثل درجة الوسط . 

فالفقرات التي حازت على الرتب الثلاث الأولى حسب أولوية ترتيبها وفقا 
لمتوسطاتها الحسابية هي فقرة ١5‏ (سمعة أعضاء هيئة التدريس ومكانتهم العلمية في 
الجامعة تعتمد على نشاطهم البحثي وإنتاجهم العلمي): حيث حصلت على متوسط 
حسابي مقداره 1,45 من 4 درجات» تليها فقرة ١١‏ (البحث العلمي وظيفة أساسية من 
وظائف هذه الجامعة) بمتوسط حسابي مقداره 7,47 » ثم فقرة ١١7‏ (أعضاء هيئة التدريس 
ينظرون إلى دورهم المهني في الجامعة على أنه دور تكاملي بين البحث العلمي والتدريس) 
بمتوسط حسابي مقداره 7,54 . ويلاحظ أن هذه الفقرات الشلاث قد حصلت على 
متوسطات حسابية متقاربة جداء وهذا دليل على أن لبا أهمية كبيرة من وجهة نظر أفراد 
عينة الدراسة في الجامعات الثلاث موضوع البحث . 

ولعل ذلك يعود إلى طبيعة الجامعات كمؤسسات أكاديمية قائمة على السمعة 
والمكانة العلمية التي تعتمد في المقام الأول على الإنتاج العلمي والإبداع المعرفي لأعضاء 
هيئة التدريس فيهاء فكلما كان عضو هيئة التدريس متميزا في مجال البحث والنشر 
والتأليف عزز ذلك سمعته ومكانته العلمية» وهذا بدوره ينعكس على سمعة الجامعة 
ومكانتها العلمية في الأوساط الأكاديمية» ولذلك حظيت هذه الفقرة بموافقة 791.8 من 
عينة الدراسة . إضافة إلى ذلك فإن ".7983 من أفراد الدراسة قد أجمعوا على أن البحث 
العلمي يعتبر وظيفة أساسية من وظائف الجامعات الثلاث» وهذا مرتبط بالمفهوم الحديث 
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للجامعة؛ حيث لم تعد رسالة الجامعة المعرفية مقصورة على نشر المعرفة ونقل تراث 
امجتمع الفكري والثقاف من جيل إلى آخرء وإنما أصبح ينظر إلى الجامعة على أنها مصدر 
الإبداع العلمي والفكري والمعرفي في المجتمع؛ إذا توافرت لبا المعطيات اللازمة لذلك؛ 
وهذا لا يمكن أن يتحقق إلا عن طريق البحث العلمي الجاد . كما أنه لا يستغرب أن ينظر 
من المبحوثين إلى الدور المهني لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة على أنه دور 
تكاملي بين وظيفتي البحث العلمي والتدريس» فمثل هذه النظرة سائدة في معظم 
الأوساط الأكاديمية» حيث ينظر إلى النشاط البحثي على أنه مدعم ومعزز للتدريس . 

أما الفقرات الثلاث التي حصلت على أقل درجة موافقة من وجهة نظر أفراد عينة 
الدراسة ؛ فهي فقرة 6 (التدريس بما له من واجبات والتزامات يتعارض مع النشاط البحشي 
والإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس) بمتوسط حسابي مقداره 50,؟ من 4 درجات؛ 
تليها الفقرة ١5‏ (الباحثون البارزون هم في الوقت نفسه مدرسون مبدعون في قاعات الدراسة) 
متوسط حسابي مقداره »7.5١‏ ثم فقرة ؛ (أعضاء هيئة التدريس في هذه الجامعة بعتبرون 
أنفسهم باحثين في القام الأول) بمتوسط حسابي مققداره 1.44 . التدريس والبحث العلمي 
أهم وظيفتان لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات؛ ولكل منهما التزامات ومتطلبات 
ومسؤوليات يتطلب أداؤها كثيرا من الوقت والحهد والفكرء وكانت نظرة أفراد عينة الدراسة 
إليهما نظرة تكاملية إذ أن 77١‏ منهم لا يرون أن متطلبات والتزامات التدريس تتعارض مع 
النشاط البحثي والإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس. 

وبالرغم من أن البحث العلمي يعتبر الأسلوب الأمثل لتطويز المستوى العلمى 
والمعرفي لأعضاء هيئة التدريس وتحديث معلوماتهم في مجال تخصصاتهم؛ إلا أن التميز في 
النشاط البحثي والإنتاج العلمي لا يعني تأكيد التميز في مجال التدريس» ولذلك فإن 700 
من عينة الدراسة يرون أنه ليس بالضرورة أن يكون المبرزون من أعضاء هيئة التدريس في 
مجال البحث العلمي مبدعين في مجال التدريسء لأن لكل مجال منهما مهارات وقدرات 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس (مه 


مختلفة . ونظرا لطبيعة العمل الأكاديمي الذي يجمع بين النشاط التدريسي والنشاط البحثي 
فإن #1107 من أفراد عينة الدراسة لا ينظرون إلى دور عضو هيئة التدريس في الجامعة 
على أنه باحث في المقام الأول» وإنما هو باحث ومدرس في آن واحد . 

وتدل هذه النتائج على أن اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو البحث العلمي كانت 
إيجابية من حيث كونه مصدر السمعة والمكانة العلمية في الجامعة » ومن حيث أهميته 
وحيويته كوظيفة أساسية من وظائف الجامعة. إضافة إلى أنهم نظروا إلى دورهم المهني 
على أنه دور تكاملي بين البحث العلمي والتدريس» ولذلك فإن الأكثرية منهم يرون أن 
النشاط التدريسي لا يتعارض مع النشاط البحثي» وأن عضو هيئة التدريس بحكم طبيعة 
عمله المهني في الجامعة متوقع منه أن يكون باحثا متميزا ومدرسا فعالاء وهذا ممايدل 
على أن اتجاهات أفراد عينة الدراسة كانت إيجابية نحو طبيعة العلاقة بين البحث العلمي 
والتدريس. 

أما فيما يتعلق باتجاهات أفراد الدراسة نحو التدريس في الجامعات الثلاث فقد 
اتضح ذلك من خلال تحديد عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس 
درجة موافقتهم أو عدم موافقتهم على كل فقرة من فقرات بعد الاتجاه نحو التدريس» وتم 
ترتيبها تنازليا وفقا لمتوسطاتها الحسابية ؛ وستناقش الفقرات التي حصلت على الرتب 
الثلاث الأولى» والفقرات التي حصلت على الرتب الثلاث الأخيرة من فقرات هذا البعد. 
ويظهر من جدول رقم 4 أن الفقرات التي حازت على الرتب الثلاث الأولى هي فقرة ٠‏ 
(التدريس وظيفة أساسية من وظائف هذه الجامعة) حيث حصلت على متوسط حسابي 
مقداره 15.” من 5 درجات» تليها فقرة ” (في هذه الجامعة يعتبر التدريس والبحث 
العلمي نشاطين يعزز كل منهما الآخر) بمتوسط حسابي مقداره 27.77 ثم فقرة ١8‏ 
(أساتذة الجامعة يعيدون أساسا للتدريس ولكنهم يرقون على أساس البحث والنشر 
والتأليف) بكتوسط حسابي مقداره 3.7 . 


جدول رقم 4. تحديد اتجاهات أفراد عيئة الدراسة نحو العدريس باستخدام المتوسطات الحسابية والرتب والنسب المثوية إن-4 4 9) 


رقم الفقرة الفقرات ن التوسط الرتبة موافق بشدة ١‏ موافق غير موافق 2 غير موافق 
في الانستيانة إطلاقا 
ات 1 ت 1 ات 7 ات 1 

07 التدريس وظيفة أساسية من وظائف هذه الجامعة . مكو 56م ١‏ بو لزي توس اب بو او زر 1 ان 

* ف هذه المنامعة يعتبر الندريس والبحت العلمي نشاطين يعزز كل منهما الآخر. ‏ 91415 “ار * ليع اناي لس تقل شد ا ند ا 

8 أساتذة لخامعة يعينون أساساً للتدريس ولكنهم يرقون على أساس ا ةد كك عرخ5؟ 4956 اكركه هلاخ عرم1 9ل اغبا 
البحث والنشر والتأليف . 

1 يتفاوت أعضاء هيئة التدريس من -حيث توجيه اهتماماتهم المهنية للد دف 45 خركلا 10١‏ لركذك لهذ 5١,0‏ )5 اك 
والأكادعية نمو التدريس أو البحث العلمي . 

7 إعتمامات أعضاء هيئة التدريس المهنية والأكادعية تعتبر عاملاً مهماً في .57 4و هم 4 حره؟ /ا45 اكريه هك م١51‏ 58 للبم 
كيفية استثمارهم لأوقاتهم سواء في التدريس أو البحث العلمي أو 
كليهما مع 

98 فعالية التدريس والإبداع فيه شرط أساسي لاستمرارية أعضاء هيئة 2 ه97 هر,<ا " ك4 ك5 لا48؟ كرضظ 154 كر55 45 م4 
التدريس في وظائفهم في اللجامعة . 

3 ينبغي على اللدامعة أن توظف أعضاء هيئة التدريس المتميزين سواء في 488 هلار؟ 7 يا ع#رةظط 62206 لارلة لاى؟ كردم 506 كبرد 
التدريس أو الببحث العلمي. 

0 التدريس يوفر لأساتذة اللدامعة أكبر قدر من الرضا المهئٍ والوظيفي. 0 51410 5,514 كر الم تنف يليد لقض داش يس كن 

ونا البحث العلمي .ما له من متطلبات والتزامات يتعارض مع واجبات لخر د شوك هلدا وروا امع مكو ع 1 
ومتطابات التدريس الفعال . 

0" أعضاء هيئة التدريس في هذه الجامعة يعتبرون أنفسهم مدرسين في للقام 511 52 1١‏ ه١1‏ لزة ١5‏ كرا كك الروه لود كبن 
الأول . 

03 في الممامعة تعتمد معة ومكانة أعضاء هيئة التدريس العلمية على فعاليتهم ./5.4 و عو الع م5 حيي يا بج 1 ا 


وإبداعهم في قاعات الدرس ‏ 


مليحان معيض الثبيتي 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس ان 


وقد كان أفراد عينة الدراسة موضوعيين جدا في تحديدهم لوظيفة التدريس 
لتحتل المرتبة الأولى» حيث حازت هذه الفقرة على موافقة 7434.0» وهذا يتوافق مع 
واقع الجامعات الثلاث موضوع البحث:» فهذه الجامعات لا تزال جهودها مركزة على 
الدراسات الجامعية : وأعداد الطلاب فيها قد تفوق طاقتها الاستيعابية: والأعباء 
التدريسية لأعضاء هيئة التدريس فيها لا تزال مرتفعة في كثير من الأقسام» ولا مسيما 
بالنسبة للأساتذة المساعدين الذين يشكلون حوالي 14/ من أعضاء هيئة التدريس. 
ولذلك احتلت وظيفة التدريس المرتبة الأولى من بين وظائف هذه الجامعاتء وكما أن 
وظيفة التدريس احتلت المرتبة الأولى» نجد أن وظيفة البحث العلمي احتلت المرتبة 
الثانية » كما أوضحته نتائج هذه الدراسة في جدول رقم ”اء حيث إن ,72948 من أفراد 


عينة الدراسة أجمعوا على أهمية هذه الوظيفة. ولذلك نجد أن الجامعات الشلاث تولى 


البحث العلمي كثيرا من اهتمامهاء وتخصص له قدرا لا بأس به من ميزانياتها السنوية» 
وتوجد بها معاهد ومراكز كثيرة للبحث العلمي؛ وتصدر كل منها عددا من الدوريات 
العلمية ا متخصصة:» وهذا يعطي دليلا على أهمية هاتين الوظيفتين وحيويتهما بالنسبة 
لهذه الجامعات . والواقع أن هذه الثنائية الوظيفية هي سمة كل الجامعات تقريبا في جميع 
بلدان العالم . 

كما نظر غالبية أفراد الدراسة (84,5/) إلى العلاقة بين التدريس والبحث العلمي 
على أنها علاقة تكاملية» وأن كلا منها يعزز الآخر. وبالرغم مما تؤكده النتيجة السابقة 
من أن التدريس هو الوظيفة الأساسية الأولى لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
الثلاث» إلا أن الغالبية من أفراد عينة الدراسة 2809 ) يرون أن الإنتاجية العلمية تبقى 
العامل الأهم عندما يأتي لموضوع الترقيات الوظيفية. والواقع أن الجامعات الثشلاث 
موضوع البحث لا تختلف في هذا الجانب عن غيرها من الجامعات في معظم بلدان العالم» 


ين مليحان معيض الثبيتي 
حيث يعطى للنشاط البحثي والإنتاج العلمي وزن أكبر وأهمية أكثر نما يعطى للتدريس 
عندما ينظر في ترقيات أعضاء هيئة التدريس . 

أما الفقرات الثلاث التي حصلت على أقل درجة موافقة من وجهة نظر أفراد عينة 
الدراسة فهي فقرة ١7‏ (البحث العلمي بماله من متطلبات والتزامات يتعارض مع واجبات 
ومتطلبات التدريس الفعال) بمتوسط حسابي مقداره 7,57 » تليها فقرة 15 (أعضاء هيئة 
التدريس في هذه الجامعة يعتبرون أنفسهم مدرسين في المقام الأول) بمتوسط حسابي 
مقداره 5.78 ؛ ثم فقرة ٠١‏ (في الجامعة تعتمد سمعة ومكانة أعضاء هيئة التدريس 
العلمية على فعاليتهم وإبداعهم في قاعات الدراسة) بمتوسط حسابي مقداره 5,77 . 

ولعل ذلك يدل على أن وظيفة التدريس ترتبط ارتباطا قويا بوظيفة البحث 
العلمي ؛ إذ يعد البحث العلمي الوسيلة المثلى لتطوير المستوى العلمي والمعرفي لأعضاء 
هيئة التدريس » وجعلهم على صلة وثيقة بما يستجد من معارف وأفكار وتطورات علمية 
حديثة في مجال تخصصاتهم » وأن الدور المهني لأساتذة الجامعة لا يقنصر على التدريس 
فقطء ولذلك فإن 57,8/ من أفراد عينة الدراسة لا يرون أي تعارض بين متطلبات 
البحث العلمي ومتطلبات التدريس؛ وأن 470.5 منهم لا ينظرون إلى أنفسهم على أنهم 
مدرسين في المقام الأول وإإما يرون أن النشاط البحثي جزء لا يتجزأ من عملهم المهني في 
الجامعة. وفي هذا تأكيد لمفهوم التكاملية بين التدريس والبحث العلمي . ويؤيد هذه الرؤية 
ما أظهرته نتائج هذه الدراسة في بعد الاتجاه نحو البحث العلمي (جدول رقم *) من أن 
البحث العلمي وظيفة أساسية من وظائف الجامعة » كما أن النتائج الواردة في جدول رقم 
؛ من هذه الدراسة ؤالتي سبقت الإشارة إليها» أوضحت أن 7814.4 من أفراد عينة 
الدراسة يرون أن البحث العلمي والتدريس نشاطان يعزز كل منهما الآخر. إضافة إلى 
ذلك فإن 481.1 من أفراد الدراسة يرون أن سمعة ومكانة أعضاء هيئة التدريس العلمية 
لا تعتمد على فعاليتهم وإبداعهم في قاعات الدراسة » فالسمعة والمكانة العلمية لأساتذة 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس ه.ه 


الجامعة إنها تعتمد بالدرجة الأولى على نشاطهم البحثي وإنتاجيتتهم العلمية. أما 
التدريس» فإنه لا يضفي على أستاذ الجامعة أي نوع من السمعة أو المكانة لا داخل 
الجامعة ولا خارجها. 

وبناء على هذه النتائج يمكن القول بأن اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو التدريس 
كانت إيجابية من حيث أهميته وحيويته كوظيفة أساسية من وظائف الجامعة» كما كانت 
اتجاهاتهم إيجابية أيضا نحو علاقة البحث العلمي بالتدريس» حيث نظروا إلى هذه العلاقة 
من منظور تكاملي مدلوله أن النشاط البحثي والإنتاجية العلمية لعضوهيئة التدريس 
يعززان من كماءته العلمية في مجال تخصصهء وهذا يساعد بدوره على تحسين أدائه ويعزز 
من عطائه في مجال التدريس. أما فيما يتعلق بسمعة أعضاء هيئة التدريس ومكاتتهم 
العلمية في الجامعة وأثر التدريس على ذلك» فقد كان اتجاه أفراد عينة الدراسة سلبيا في 
هذا الجانب» حيث يرون أن التدريس لا يكسب أستاذ الجامعة أي نوع من السمعة ولا 
يحقق له أي مكانة تذكر ني الوسط الجامعي الذي تسوده ثقافة يعتمد فيها التميز على 
الإنتاج العلمي والإبداع المعرفي في المقام الأول . 

وفيما يتعلق باتجاهات أفراد الدراسة نمو المكافات في الجامعات الثلاث»؛ فقد حدد 
عمداء الكليات ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس درجة موافقتهم أو عدم 
موافقتهم على كل فقرة من فقرات هذا البعد» وتم ترتيبها تنازليا وفقا لدرجة متوسطاتها 
الحسابية » ونظرا محدودية عدد هذه الفقرات» فقد رأى الباحث أنه من المناسب مناقشة 
جميع الفقرات الست . ويظهر من جدول رقم 4 أن الفقرة التي حصلت على الرتبة 
الأولى هي الفقرة ١؟‏ (المكافآت في هذه الجامعة والمتمثلة في الترقيات وزيادة الرواتب 
تجعل أعضاء هيئة التدريس يوجهون جهودهم نحو البحث العلمي) متوسط حسابي 
مقداره 1.01 من 5 درجات . ولعله من غير المفاجئ أن يجمع أفراد عينة الدرائة 
(248.5) على أن الحصول على الترقية الوظيفية ومايترتب على ذلك من زيادة في 


5ه مليحان معيض الثبيتي 


الرواتب يجغل أعضاء هيئة التدريس يركزون جهودهم ونشاطهم على البحث العلمي» 
لأن هذا هو واقع الأنظمة الوظيفية والممارسة العملية في الجامعات الشلاث موضوع 
البحث؛ حيث إنه يستحيل على عضو هيئة التدريس أن يرقى مهما كان مبدعا ومتميزا في 
التدريس» ومهما كان ذا نشاط بارز في مجال خدمة الجامعة والمجتمع ؛ ما لم يكن لديه حد 
أدني من الأبحاث تقبله امجالس العلمية المعنية بشؤون تعيين وترقية أعضاء هيئة التدريس 
حسب ما وضعته من ضوابط ومعايير للنشر والتأليف. أما الفقرة التي حصلت على الرتبة 
الثانية ؛ فهي فقرة 1 (تعتبر المكافات أهم العوامل تأثيرا على الإنتاج العلمي لأعضاء 
هيئة التدريس) بمتوسط حسابي مقداره 7,77 وموافقة الغالبية العظمى من أفراد عينة 
الدراسة 288.8 . وهذا يعنى أن المكافآت والمتمثلة في الترقية بالدرجة الأولى هي أهم 
العوامل التي تدفع أعضاء هيئة التدريس إلى البحث والكتابة والنشرء لأن الحصول على 
الترقية يعني الشيء الكثير بالنسبة لعضو هيئة التدريس سواء من الناحية المعنوية أو 
المادية؛ وما لم يكن هناك إنتاج علمي فلن تكون هناك ترقية بأي حال من الأحوال . 

ثم أنت في الرتبة الثالثة الفقرة رقم ١١‏ (ينبغى على الجامعة أن تعطي للتدريس 
والبحث العلمي وزنا متكافئا عند اتخاذ قرارات الترقية) » حيث حصلت على متوسط 
حسابي مقداره 1,7١‏ وحازت على إجماع أفراد عينة الدراسة حيث وافق عليها 2796 
وهذا يعني أن أفراد الدراسة يرون أن أنظمة الترقيات المعمول بها في الجامعات الثلاث فيها 
شيء من عدم التوازن» حيث إنها تعطي للإنتاجية العلمية أهمية أكثر ووزنا أكبر ما يعطى 
للنشاط التدريسي » رغم أن التدريس كوظيفة من وظائف الجامعة لا يقل أهمية وحيوية 
عن وظيفة البحث العلمي. 

أنت بعد ذلك في المرتبة الرابعة فقرة ١‏ (لولا أن الترقيات في الجامعة تعتمد أساسا 
على الإنتاجية العلمية لما وجه أغلب أعضاء هيئة التدريس جهودهم للنشاط البحثشي) 
بمتوسط حسابي مقداره 7.16 وموافقة 284.8 من أفراد عينة الدراسة» ثم تلتها في المرتبة 


جدول رقم ه. تحديد اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو المكافأة باستخدام المتوسطات الحسابية والرتب والنسب المثوية (ن-55 5) 


رقم الفقرة الفقرات ن اللمتوسط الرتبة موافق بشدة موافق غير موافق 
في 
الاستبانة 
5 #7 أت ات #00 


5,61 94148  بتاورلا المكافآت في هذه الجامعة والمتمئلة في الترقيات وزيادة‎ ١ 
تجعل أعضاء هيكة التدريس يوجهون حهودهم واهتمامهم نحو‎ 
. البحث العلمي‎ 

01 تعتبر المكافآت أهم العوامل تأثيراً على الإنتاج العلمي ‏ 949 0؟,؟ 
لأعضاء هيئة التدريس . 

3 ينبغي على النامعة أن تعطي للتدريس والبحث العلمي وزناً متكافاً ا 
عند اتخاذ قرارات الترقية . 

٠١٠‏ لولاا أن الترقيات في الخامعة تعتمد أساساً على الإنتاحية لك 
العلمية لما وجه أغلب أعضاء هيئة التدريس جهودهم 
للنشاط البحثي . 

7 تعتبر آراء زملاء العمل دافعاً قوياً لأعضاء هيئة التدريس تيك 
لتوجيه جهودهم للبحث والنشر والتأليف أكثر من دافع 
المكافآت الي يحصلون عليها من الجامعة . 

ه26 لمكافآت في هذه الجامعة تجعل أعضاء هيئة التدريس يركزون 914/6 7,١9‏ 


جهودهم على التدريس. 


6ه "ره الا هرة؟ 1١١‏ ك١‏ 
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اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 


لفك مليحان معيض الثبيتي 
الخامسة فقرة 17 (تعتب رآراء زملاء العمل دافعا قويا لأعضاء هيئة التدريس لتوجيه 
جهودهم للنشر والتأليف أكثر من دافع المكافآت التي يحصلون عليها من الجامعة) بمتوسط 
حسابي مقداره 1.5 وعدم موافقة 41/١‏ من أفراد الدراسة . وفي هذا تأكيد للشيجة 
السابقة من أن الترقية - والتي هي أهم ما يمكن أن يكافا به أستاذ الجامعة - هي العامل 
الأهم الذي يجعل الكثير من أساتذة الجامعة يركزون اهتمامهم علي النشاط البحشي 
والكتابة والنشر في مجلات علمية متخصصة محكمة» سواء على المستوى حلي أو 
الإقليمي أو العالمي» لا سيما وأن الجامعة وسط علمي مهني يسوده نوع من الطبقينة 
الأكاديمية القائمة على الإنتاج العلمي بالدرجة الأولى . 

أما الفقرة التي احتلت المرتبة السادسة والأخيرة فهي فقرة © (المكافآت فى هذه 
الخامية جم ماقي التدريس يركزون جهودهم على التدريس) بمتوسط حسابي 
مقداره 25.15 إذ أن 87/ من أفراد الدراسة لا يرون وجود مكافآت تحفز أعضاء هيئة 
التدريس وتدفعهم إلى تركيز جهودهم على النشاط التدريسي. بمعنى آخر أن التدريس 
رغم أهميته وحيويته» ورغم ما يستنفذه من وقت وجهد وفكر أعضاء هيئة التدريس» 
إلا أنه لا يكافأ مثلما يكافأ النشاط البحثي والإنتاج العلمي في الجامعات الشلاث موضوع 
البحث» وهذه الجامعات لا تلك ي هذه الممارسة عن غيره امن الامعاكه :يشتوق 
العالم العربي أو العالم الغربي . 

تشير النتائج السابقة إلى أن استجابات عينة الدراسة من عمداء كليات ورؤساء 
أقسام وأعضاء هيئة تدريس عبرت عن اتجاهات إجابية نحو مكافأة البحث العلمي في 
الخامعات الثلاث موضوخ البحثء وأن الحصول على الترقية الوظيفية يعتبر العامل الأهم 
الذي يدفع أعضاء هيثة التدريس إلى التركيز على البحث والنشر والتأليف أكثر من أي 
عامل آخر؛ بينما كانت اتجاهاتهم سلبية نمو مكافأة التدريس» بمعنى أن النشاط 
التدريسي لا يكافأ عند اتخاذ قرارات الترقية مثلما يكافاً النشاط البحثي والإنتاجية العلمية. 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس ادن 
ولذلك فهم يرون أن على الجامعات الثلاث إعادة النظر في أنظمة الترقيات فيها بحيث 
يكون فيها نوع من التوازن بين البحث العلمي والتدريس عند النظر في ترقية أعضاء هيعة 


التدوس: 


سؤال البحث الثابي 

"هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس والمكافات تبعاالمتغير الفئة 
(أكاديميون إداريون/ أعضاء هيثئة تدريس) ؟” 

في ضوء التتائج التي أوضحها جدول رقم 1 تبين عدم وجود فروق ذات دلالة 

لتدريس 

والمكافات تبعا لمتغير الفئة» وهذا يعني أن اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء الأقسام 
وأغضاء هيئة التدريس نمو البحث العلمي والتدريس والمكافآت كانت متوافقة. ولعل 
ذلك يعود إلى كون العمداء ورؤساء الأقسام؛ بالرغم من أنهم يشغلون مراكز إدارية إلا 
أنهم في الوقت نفسه أعضاء هيئة تدريس في أقسامهم الأكاديمية التي ينتمون إليهاء 
ويعاملون من الناحية الوظيفية معاملة أعضاء هيئة التدريس الآخرين من حيث الترقيات 
وزيادة الرواتب ونحو ذلك. 


إحصائية بين متوسطات اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو البحث العلسي والتا 


جدول رقم 5. اختبار ”ات " لدلالة الفروق بين اتجاهات أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير الفئة (أكساديميون 


إداريون/ أعضاء.هيئة تدريس) 


أبعاد الدراسة المتغيرات العدد المتوسط الانحراف قيمة مستوى 
الحسابي المعياري ‏ "ت" الدلالة 
البعد الأول أكادييون إداريون 8لا( 05لا الا5” 140 (١16‏ غير 


(الاتجاه نحو البحث العلمي) أعضاءهيئة التدريس ‏ الال ١01ل‏ الا8 دالة 


١ه‏ مليحان معيض الثبيتي 


تابع جدول رقم * 
أبعاد الدراسة المتغيرات العدد المتوسط الانحراف قيمة مستوى 
الحسابي العياري ‏ "نت" الدلالة 
البعد الثاني أكاديميون إداريون  ١078‏ 101 الجر او كتير 
(الاتجاه نحو الندريس) أعضاءهيئة الال 17و ليسم دالة 
التدريس 
البعد الثالث أكاديميون إداريون فلار اعقلا1 ممح اكير الو فين 
(الاتجاه نحو المكافقآت ) أعضاءهيفة الال 56لاو سبو دالة 
التدريسن 
الاتجاه العام أكاديميون إداريون الا ال ال ل 0 
أعضاء هيكقكة د بحل ان دالة 
التدريس 
سؤال البحث الثالث 


هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس والمكافأت تبعا لمتغير الرتبة 
العلمية (أستاذ مساعد» أستاذ مشارك ؛ أستان) ؟” 

في ضوء النتائج نج التي أظهرها جدول رقم ٠‏ اتضح وجود فروق دالة إحصائيا بين 
موميطات أجاهات أثراة غينة التراة عونالببتت العلعي والمكاماك »ركسا لم نت 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات اتجاهاتهم نحو التدريس 

ولتحديد درجة الفروق بين متوسطات اتجاهاتهم نحو البحث العلسي اكيم 
اختبار قا" وثي ىأ الانتالتة قد سقو علق وبوسظ كذاره 0014 ويخيل 
الأسائذة المشاركون على متوسط مقداره 25.417 بِينَما حصل الأساتذة المساعدون على 
متوسط مقداره 74.15 ؛ وهذا يعني أن اتجاهات الأساتذة نحو البحث العلمي كانت أكثر 


اتجاهات الأكاديميين الاداريين وأعضاء هيئة التدريس آذه 
إيجابية من اتجاهات الأساتذة المشاركين والمساعدين» وأن اتجاهات الأساتذة المشاركين 
كانت أيضا أكثر إيجابية من اتجاهات نظرائهم من الأساتذة المساعدين. ولعل سبب ذلك 
يعود إلى أن الأساتذة والأساتذة المشاركين الذين لهم نشاط بحثي بارز قد عرفوا أهمية 
البحث العلمي في تحسين وضع عضو هيئة التدريس» ولا سيما من حيث الحصول على 
الترقية الوظيفية » وما يترتب على ذلك من سمعة ومكانة علمية في الوسط الجامعي » 
إضافة إلى المردود المادي والمتمثل في زيادة الرواتب . 


جدول رقم /,. نتيجة تحليل التياين لدلالة الفروق بين اتجاهات أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير الرتبة العلمية 


(أستاذ مساعد, أستاذ مشارك» أسعاذ) 


أبعاد الدراسة مصدر التباين درجة 2 مجموع متوسط ١‏ قيمة مستوى 
الحرية- المربعات المربعات ‏ "ف" الدلالة 

البعد الأول بين المجموعات 2 ” فقس تدكا يلين ليت 
(الاتجام نحو داخل 0 0 قشل 5-7 
البحث العلمي) المجموعات 

البعد الثاني بين المجموعات ١‏ ”" لمالا هملارده” ‏ لالاة 0 
(الاتجاه نحو داخل حك شه كد غيردالة 
التدريس) المجموعات ١‏ 

اليعد الثالث بين المجموعات ١‏ ” ليل 4 54 0 
(الاتجاه نحو داخل 0 ا لل نا 5 


المكاقآت ) المجموعات 
* دالة عند مستوى .,٠١‏ 


**دالة عند مستوى ٠.٠0‏ 


؟آاه مليحان معيض الثبيتي 

كما استخدم اختبار " شيفيه " لتحديد درجة الفروق بين متوسطات اتجاهات أفراد 
عينة الدراسة نحو المكافات؛ ولكن اختبار " شيفيه "لم يكشف عن وجود فروق بين 
المتوسطات . 


سؤال البحث الرابع 

'هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات عمداء الكليات ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة التدريس نمو البحث العلمي والتدريس والمكافات تبعا لتغير 
الجامعة (جامعة الملك سعودء جامعة الملك فهد للبترول والمعادن؛ وجامعة الكويت)؟” 

في ضوء النتائج التي أظهرها جدول رقم 4 اتضح عدم وجود فروق دالة إحصائيا 
بين اتجاهات أفراد عينة الدراسة نحو البحث العلمي والمكافآت تبعا لمتغير الجامعة بينما 
وجدت فروق دالة إحصائيا بين اتجاهاتهم نحو التدريس. ولتحديد درجة الفروق بين 
متوسطات اتجاهاتهم نحو التدريس» استخدم اختبار "شيفيه؛ " وتبين أن أفراد عينة 
الدراسة من جامعة الكويت كان متوسط اتجاهاتهم نمو التدريس أعلى من متوسطات 
اتجاهات أفراد عينة الدراسة في كل من جامعة الملك سعود وجامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن, حيث حصل أفراد عيئة الدراسة من جامعة الكويت على متوسط مقداره +٠‏ 
ينما حصل أفراد عينة الدراسة في كل من جامعة املك سعود وجامعة املك فهد على 
متوسطين مقدارهما 170.75 و ٠.78‏ على التوالي؛ ولعل ذلك يعود إلى أن جامعة 
الكويت تطبق نظام الجوائز التشجيعية لأعضاء هيئة التدريس المبدعين والمدميزين في 
نشاطهم التدريسي, ولذلك كانت اتجاهات عينة الدراسة من جامعة الكويت نحو 
التدريس أكثر إيجابية. 


اتجاهات الأكادييين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس ؟زه 


جدول رقم 4 . نتيجة تحليل التباين لدلالة الفروق بين اتجاهات أفراد عينة اللدراسة تبعا لمتغير الجامعة (جامعة 
الملك سعود وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن: جامعة الكويت) 


أبعاد الدراسة مصدر التباين درجة )- مجموع متوسط قيمة مستوى 
الحرية المربعات المربعات وان الدلالة 
البعد الأول بين المجموعات ١‏ ” 541 ون #مرذ؟ا المه, *غير 
(الاتجاه نحو البحث داخل المجموعات ‏ 845 ١‏ ا اللا دالة 
العلمي) 
البعد الثاني بين المجموعات 2 5 11 تل يحل 
(لاتجام نحو داخلالمجموعات 955 ١7 (١9446‏ دالة * 
التدريس) 
البعد الثالث بين المجموعات 0 10 7ع ”> ٠8‏ و غير 
(الإتجاه نحو دالة 
المكافات ) 


داخل المجموعات ‏ 45؟9 - متخهةه؟ 73١‏ 


+دالة عند مستوى ١٠١و١‏ . 


تتمثل الوظائف الأساسية للجامعات في الوقت الحاضر في التدريس والبحث 
العلمي وخدمة امجتمع. وقد هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء اتجاهات عمداء الكليات 
ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس في كل من جامعة الملك سعود وجامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن وجامعة الكويت نحو التدريس والبحث العلمي والمكافآت. ويمكن إيجاز 
ما توصلت إليه الدراسة من نتائج فيما يلي : 

١‏ - إجماع أفراد عينة الدراسة على أهمية وحيوية وظيفتي التدريس والبحث 
العلمي في الجامعات الثلاث موضع البحث. 

؟ - التدريس والبحث العلمي دوران مهنيان تربطهما علاقة تكاملية» وكل منهما 
لا يتعارض مع الآخرء بل يعززه ويدعمه. 


1ه مليحان معيض الثببتي 

' البحث العلمي هو مصدر السمعة والمكانة العلمية لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعة ؛ أما التدريس فلا يضفي عليهم أي نوع من التميز في الوسط الأكاديمي. 

5 - مكافأة النشاط البحثي والإنتاجية العلمية بالترقية وزيادة الرواتب» بينما 
النشاط التدريسي لا يكافأ ولا يثمن في الجامعات الثلاث مثلما يكافاً النشاط البحثي. 

© - الحصول على الترقية هو العامل الأهم الذي يدفع أعضاء هيئة التدريس إلى 
البحث والنشر والتأليف وذلك ما للترقية من عائد معنوي ووظيفي ومادي. 

0 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجامات الأكاديميين الإداريين 
(عمداء الكليات ورؤساء الأقسام) وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس 
والمكافآت تبعا لمتغير الفئة. 

'' - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات أفراد عينة الدراسة نخوالبحث 
العلمي تبعا لمتغير الرتبة العلمية وذلك لصالم الأسائذة والأساتذة المشاركين. 

- عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين اتجاهات أفراد عيئة الدراسة نحو البحث 
العلمي والمكافآت تبعا لمتغير الجامعة: بينما وجدت فروق دالة إحصائيا بين اتجاهاتهم نحو 
التدريس وذلك لصالح أفراد عينة الدراسة من جامعة الكويت. 


التوصيات 
في ضوء ما سبق عرضه من خلال خلفية الدراسة النظرية والدراسات السابقة؛ 
وما توصلت إليه الدراسة من نتائج يوصي الباحث بما يلي : 
١‏ - إعادة النظر في أنظمة ولوائح الترقيات المعمول بها في الجامعات الثلات , بحيث 
يكون فيها قدر من التكافؤ بين الوزن المعطى لكل من البحث العلمي والتدريس عند اتخاذ 
قرارات الترقية الوظيفية. 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس هله 


, وضع برامج خاصة لأعضاء هيئة التدريس من أجل تطوير وتحسين مستوى‎ - ١ 
أدائهم التدريسيء حيث يحتاج التدريس الجامعي الفعال إلى توافر قدرات ومهارات‎ 
وخبرات معيلة.‎ 

” - عقد لقاءآت وندوات لإبراز أهمية التدريس الجامعي وتعزيز مكانته؛» 
والإشادة ببجهود أساتذة الجامعة المبدعين في مجال التدريس » ومنحهم جوائز تشجيعية 
مناسبة تحفزهم على مزيد من العطاء والإبداع. 

4 - تنويع طرق تقويم الأداء التدريسي » مع التركيز على طريقة تقويم الطلاب 
باعتبارها من أنجح الطرق وأكثرها فاعلية» ولاسيما إذا قننت تقنينا علميا جيدا وطبقنت 
بشكل منتظم» وأخذت نتائجها بشكل جاد. 

ه - توفير مزيد من الدعم المادي للبحث العلمي» حيث إن الأبحاث العلمية 
لاسيما التطبيقية والميدانية تحتاج إلى توفير إمكانات مادية كبيرة . 
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مليحان معيض الثبيتي 


كأع ناه 53 ,تأمتدعدع 8 لم ومتطموع] هأ معاوخ1 مع سعط ع تإكموح زممع 1015م " . ولرامية2 بلإعهمومكيز 
. 7لشدكاث ,(1991) 2 .مم ,37 .211071 عنوسا «عوأوذلع زه عأعنورم 01 776 ". لعتومعرط ترايو8 عيرم 
علا عم اأومعتمنا : عنوطعم كمتطعدع1 كتدىلا طمتوعوعجم ع1" .كلمسروزة وم ققح رطقووطة1 يمعوا© 
هذ 0071/16/2 0 1726 هل : بلمجمووو18 هبرع لم12 طليممم له “متمد مطمل مل " .متطئمم داعم 
.31-39 , 1996 ,ومعطلوزاطيم ذكة3-8ء1055 بمعؤوزع مور 
نك رقع011»8© ,وأومطهء5 رز ا ال تع دوع 1م م1 جرمزوو ]3 ". لأمضةل1 رمعطك 
1865-0 .(1997) 2 .مم ,105 يممقممنوع: أن أمتصنتول بروعتععسا ".مو فوعسلع ]0 كأمعص قوعم 
" 7 لمعقعدعه لمة ومتطاعوع ]1 علفعوع !1 بوالبعة سوواط تممعا8 دوع ارمع 8 عمو ع8 " . اميوه باموطاوت 
647-71٠‏ ,(1998) 6 .0ن ,و6 011 المعنتلاطا رع زوفل زه أوتصبومل م11 
.16-23 ,(1999) 50.2 ,31 ووم " .أعمممامز عل 0 مقاط مصمرط " . كمسرمط؟ ,ااعطع قي 
21 ,نومامزممو.: 0 انتمل بإمتونب8 "ووز ]1 لاأنصسة؟ مضه كتعويقك عزمود :1515ل امك ع5 " .لعطمع51 ,اأعووع 
314-23 ,(1970) 4 ,مم 
,(1960) 5 .0م ,25 بالتعامع]1 أمعنوماوزموور 71 عار ". نماك عام ه ومع له " . صسوذلائللا رعولممن 
.2306 
01 5ماءتلعء م كوعمتليوا] مه بأ5108001 ركلاأم00© روتوووعئ5 عامع أ2108مناءة0 " . عمارهجير5 يعقوم[ 
مونل 7 الع معدم ".انمدع علقممم 4 تعلة مه كتمةطمسع مق انعد" عنتدعقمعم مز متدىد 
.285-305 ,(1999) 3.مم ,40 مالم ع ممع 
وستطاعدء! عبنعماع عو مواعبروه 2 العمووءناعم عقتاوموزمع و1" ااقطقعم2 1 له رىة راتمسطامع 
29-34 ,(1915) 00.1 ,3 بممنامء مع الها ها (عممعدع8 " تعم يم اروم 
" كأكلالدمخ م1 وموم روم لخر : كنوعا! طمتقوكعم ومتطممه1 عطاغن كدمنامعمرء " . طلسه ,ممتسعلح 
159-71 ,(1992) 2 +10 ,23 ,الو المعسامط مونلل 
ممم أفكة نز عامط اميوعومج” تعقع 1‏ مطل لمة يمفنولهمهايز لم11 رمقتصمط1 بوعوملر 
203 31 يتنم فامعنوخا وباج زق[ (أعسععدو3 " .وااناعة؟ دو زستورموط كو لاعلاكناظ لك :دقعره لم872 عمتاممعم 
.299-322 ,(1996) 
«2 7م21 "علااععمكيءم توسيطان ووم ث نكاتدنا امعدممماعمم لقدمتتو ملع * . فتوم1 ,وعوميز 
.449-80 ,(1987) مط ,61 رممننمم مع 
160771115 ارول يق 1 كارقه 0 مالم عجن ومع ررومرع :ال10امعنامط بو زوزل1 85 71عاد 82046 . هونا بععمللعوت 
,لاأتكع لورلا مماومتطمو 1 ع06018 ع1 .20 ممتعستطفة/71؟ .7مد مع ممنامعنل5 عطوتار متمع عدوم 
1994 
27 روهسم ". بإعبصياى أهصم ل تهممعم1 الث :كعلناتائثخ لمووزووع ورم " .كدعا أعدملا لصة ,متلتط رأعوطم 
.50-57 ,(1993) 6.مم 
حمادة؛ عبدا نحسن عبدالعزيز. "آراء ووجهات نظر أعضاء هيئة التدريس يجامعة الكويت بخنصائص 
إدارة الجامعة وأسلوبها في اتخاذ القرار. "حبلة دراسات الخليج وا جزيرة العربية . 58 (517اه)ء 
0" 
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اتجاهات الأكادييين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس /ااه 


مجلس التعليم العالي. اللائحة النقلمة لشؤون منسوبي ا جامعات السعوديين م نأعضاء هيئة التدريس 
ومن في حكمهم. الرياض : مطايع جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية» 4ه 

جامعة الكويت. النظام ا معدل لترقيات أعضاء هيئة التدريس. الكويت: جامعةالكويت»: */199١‏ للم 

". معصل] لمولط ما ممتادعنل5 ععطع لط موءتتعدصة عمامملم :متطسعةامطءك لمة ومتطعوء! " . بصوت الملا ,لإلودا 

45-7 ,(1994) 1.مه ,65 ب«ملتمعاط ع1 زه أمتصيامل 136 

عمعاءه/11 0ه امعدديره اسع : 5116055 01300 علعط1 كه حمتك زلا حر " معاطولء1 طمتمانا مضه ,فوسل ,دعفمط 

,(1997) ذه ,34 بمنامعبوظ «مطوزل " بع اتاععوو2 علاللمعقم مم2 مز أكقاك عتمعلوعة 6ه كده016ريم) 

347-72. 

" بعلالامعمورعط صو لمعم مخ :لسنطمة© ]215 عطا مأ بواتوي تهنا عطاقه وعل! عط[ " . ممععصق0) عمعمط 

.26-45 ,(1993) 0.1« 31 ,ك3 أمددممعساط زو أمسميامل ر[ئغ1ام8 

أهممتلوا! 2 مغ مقط أمرتط نمع لزاوع فمة كطاراة " .لدمصولط معطم لهة ,رطمم امعطمظ ماع ,لهمي 

97 بواء اليه "وعنازوو اونا لامممعدعظ اه ومتطعمء7 لم طاعوومعه بوم سعط ععمفلد8 عط جه لإليماك 

. 6-ك ,(199[1) كمد 44 رمم ةساط موقل «م ردم املع مددلا انمء 47121 

ج171 عور عماوءله 5 «وماه م12 «متدعلطة عولعاسمضة جه كعلم عبسلا -مع 46 .اعاهونا ,مطول 

1996 بلعاتدسةا ععوط مقعم؟! :هلمم ]1 .سم زتمعيمط 

توع] ععخ : كصمتتهء تاطنظ بواأعة؟ لص عمتتممه. عوءاامت " .صقصدلام أتعطم] له ركعتصفل ,ممستطوسهظ 

44-0 ,(1999) 31,502 رعموسمقع " 7لعنواعر 

,(1996) 5 ,82 موسرعممء م " لإالومتريت عاتنهاوزوعا امه جلدم ءارولا بوأبمو " ٠‏ تعلامماكل ع0 ,تعدسهات 

40-44. 

.10-17 ,(1993) 4 هم ,25 بعوسمبت ". وعناممتم توابعة؟ كه صمتتممتسصميع-ع؟. عط]" . اأعدكس]ا رممأرعع 80 

كعء ناعمو" لفموتاء نمكم[ كاسعو عستتدم صم تعجمل] عصتاك] " .لزدكدك١‏ عدصهذ!!17/1 قصة بتعام ,لماقامعة 

.55-58 ,(1999) 20.2 ,31 ,ععممط " .كالم ناكما كه دعم ععرط1 

4 ,25 بعو ه06 " ب وطمعلو] أه عستدلط عط] : لمعل اوصمعع 8 كلموجع؟ بوالنعول " . دعدمقل تعطامع تلوط 

)1993(, 44-7. 

ترومامنعو3 " مسلط ععطعذ1[ ممعائع دهم مأ بباتجتاعة امتقعوع8 " .لبجم متاعدلة قمة ,عجزا0 بسمللسوط 

.29-3 ,(1974) 20.1 ,47 رممناعمظ 7و 

مقططنال] ىم تمتطاكرةامطعك له مم قمعا لمسامععممععظ و لعوندم1" رمقصلاع" لأعصمعءا لقه ملمعاءتلة بمعكاسوم 

,(1995) 00.6 ,66 بصم المعسمط «عطونل زه سول 71:6 "كعتاأقرصحطا أمممتاعصناط طتامد جمعاكوك دملاعم 

6135-40 . 

كه وعملاقع"] امعأواورعه بنم[ط علدعر8 م1 لعولط علتطول ” .ونع معوطك تعمو] لصة ,اميه راع أعمطع5 


.30-35 (1999) 2.مم 31 ,عوسعتت ". عه عدلبع ميت عتوتاكيمع علتا كدوك 


الصواء غازي» و يحيى على. " مشكلات الأكاديميين الحاصلين على الدكتوراه من الجامعات الأجنبية : 
عينة من الأردن " جلة العلوم الاجتماعية » لاك ع 0191(1م)ء 1١١8-44‏ 
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مليحان معيض الثبيتي 


2 ععالاوع5 له بعوماطعمع؟ ,راءتمعوع م 10 كلمهجع8 كه بوط غزروزز لمح عتناطة1]” ".. عوارعطاة»1 ,معامهع[ 
.500-14 ,(1984) 4.مم ركد ,07 السعطمخا “به بإوذل1 زم أعتمتمل 71:6 ". وتم جزملا طعموعممع 

لإلانعة" عممععم1 ما عزنادقعوط وعل< معو وموء1او0 : تررومروووكت . عط هذ عصة! ععملة " . أروطميز ,وموطممول 
. خفداك ,(1992) 40.مم ,38 ,انماتمع يونا «وتزوال] [ه عأءتصمجط© 7176 " .نوات ا عسلمرم 

مقأ كناخ لطأ وصتطاعوع7 لقره العتقعدع8 معمبواعط دوم لاواووووم + .1/1055 لتكقصآ لهة لد بلعوكصمع 
. 273-95 ,(1992) 3.مم ,23 ,ماله فك رورروؤل[ * 3 لقعناق8 عونك 

رونل ". مقط 1ه مر هه جز مم كط ناكمل مكدع بال ممع 1لا 5ه أمادسم ةكم * . لانمل رممدومطمل 
.24 - 7 ,(1993) .هط ,26 روزي 8 ببمتزوعبر وير 

" ومتطعةء؟ عابالقيوعلمن] ,م كنالها5 عطا مدنف م1 اوررعالخ مخ " .ورمووليو لي ا 10000 
+ 2-125 ,(1995) 2-3 ,رطع جمعوع8 وو 7 سا ع زوفل إو ععن وى 

"خاممآ عوه1© ذ :عدا ماعط لدعم دع طسعصر انمه" سما[ " .وعوماك الاتعط5 لمه رطاع8 بوماعرزم 
21 - 16 ,(1996) 5 .مم ,82 بعرو وم عام 

تع ءاميت أمسوؤومنا .لع بام أأقة© وأعتملو2 مل " ومتطعوع؟ روز ولتم ومع " . امم غكامط0 ,عم مقدع][ 
ر675 3ك أاطنا دكو8 -لرعووول تمعواء مم8 مك امإبميزز 6 010714 70177 1765ل ءجرممء[ بأممر رمن[ بوابرعهم دز 
.41-52 ,1996 

عمرععع لاط :وستطعوء؟ قمة امعدعوع] لروسم كعلناتناة " متداتعطصفط. اأعطء ]مح 4 ,ققتصمط1 رومم 
,(1997) 2.ه0م رهم .2/1071 6ط موقط و اهسمل 17:6 ". متعطمعاد لاأأناعة؟ لمة درمنهماكتستصلم مععووعع 
212-21 

" وء لا أومع لمن طوتلومظ مزعوزموبرع 1ق لزككعدهة لاععوعوع. 1992 عوطت كن أعقص! عط[ " . م3[ ,يدللموا3 
. 3443 ,(1997) 2.مم ,29 وللاعاطعك[ ايم1لم عباوط ««مرزهو ذل 

لاأنهة؟ جره دوع ناك لوزواع1 -طوق 05 كاع 1ع" .وطمهمه0© ممدزلة/1ا لمج :65280 لعل يفتيلها روعوموم 
. 457-70 ,(1998) 4.مم 39 ,امتلمعامط عرزو 1 وز بإمبووومر ". 8اعلوعة عنوع.] 0 رما أرعتمل 


اتجاهات الأكاديميين الإداريين وأعضاء هيئة التدريس 8ه 


ه07 سرع طصسع 1 جالسعه"] لسع ودمغم كتستسلق4 عتسعلوع ك4 أه دعل تامف 
5ل نطلا طهعرة كانه معط غه ملتتدجع 18 لصة روستطعدء 1 باعنرودعيع 11 


تجاتةطتطاة4 .81 مسقطتد لسك 


ةك تستصلث تدده أدعنالط كه ماعنا ,تمكمعزووط علواعمدهم 
لسع لانملا لبلهذ كضتكا ردمتتدعصلط 01 عوءا[و0 
وتطقتث ألندة بطلهزي؟] 


'جاأناعها أعنة ككمتهاساصتصلة عتمعلوعة 01 كعلساتالة عط عتهعتأوعلاط1 مأ كوبط نزلننة علطا 02 ع5ممكلام غ18 اعم عوطم 
16 نوانموعناصنا لقطوط عمتكا ,نواتديع امنا لبوك ومنكا كه كلنوجع لصة يعمتاعوع) لاعممعوع لعوجه1 وعط عم 
انا علا ما لعأتاطتماكان 0تة لعمع تدع كهلةا 01111216 5]1ع0 كه . 'والذعنازد7] القالانكا لله ركلهمعضتل8 نه طنباء امئاعط 
عوزةمرغط1' . وتعطتمعم بوالبعمة 771 لمة يمعتسستقطك امعصتووعل 148 ,كمدعل عوء لام 01830 لعاكاكريمه طعتطه عامتصدد 
: عاع77 إلى عتلا ذه كمض لم11 

ع متطعقع! 4ه ععمقع لمعنه عط وستمععهم عامحمدة نزلينه عط نإط غمعمعمع2 02[15105نا 2 كه عرعط]- 1 
قعتالقاع كلمن معطا ع8 غ3 لأعجمعوعر 

. 50165 لمقتمعدمع ارصم مه لعععل أذرمه عزعم للعموعدع: لصة ع متطعده1- 2 

. كع ألوطع المن عععطا عط غ2 ومتطعوع) قط عتمم لعلخهلتاع لمع لعدتهم 15 طزععوعوع8]- 3 

20 لاعمقعدع]: دا عجقعقء مأ ذاعء طتتعخط توالناعة1 201092165 غقطا جماع12 أمماهصحط! كوم علطا 15 جرمتامدصممط- 4 
. متكدء :اطلام 

ههه 5نم غةةاوتصتهلة عتتمعلمعة 1ه د5ع30للاج عغطا معءجاءة جععرعوع 1 ال امه تلتهواد مم عرعه عرع]- 5 
. كلكةللاع1 200 كلأاعقع؟ بطعتهعوع؟ م1 لعقوة: طتتد كع طجعدم لسعم 

حة ,55ه70]255م 216 أه2550 ,ر5ره50وع 01رمع أن نوع لسطتلة عطا مععصاعط د5ععمعرعزل غصدء لتصواد معنم عرعط- 6 
. 201655015م عأفاعوككة لامة 5زمدكع1اهتم أن كونن1 صا طأعموعدعم ما لمموع؟ جلاب 5رمددع01]م أمماكادكة 

ععقطا عطا توظ كتمع لصمموع؟ عطا عه دعل تطتالة. عطا معمماعط دععرعع0111 ألموع ألواذ مم عرعم عرع]- 7 
وعلسطتلكة تتعغط مز وععدعع111ل غتتدء لتمعاد عععلم عرعل) علتطن ,كنوع قمة طاعتمعوعم مع لمقوع طغتط كع زوع لمن 
. لجا تقطع كلملا اتالاباء؟ مزه كادرع :مدع عط [ه عمنكو[ مز عسساطعمع) كلجة10 


يحلة جامعة ا ملك سعودء م6 ٠١؛‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟) ؛ ص ص 5144-575١‏ (1177ه/5..0ه) 


مهارات واستراتيجيات القراءة 
المعينة على فهم المسائل اللفظية في مادة الرياضيات 


صبالح بن عبدالعزيز النصار 
أستاذ مساعدء قسم ا مناهج وطرق التدريس» كلية التربية» جامعة ا كلك سعودء 
الرياض» الملكة العربية السعودية 
(قدم للنشر في 5477/1/14 1ه ؛ وقبل للنشر في 577/75 1ه) 


ملخص البحث. تعد مشكلة ضعف الطلاب في قراءة المسائل اللفظية وفهمهاء وفهم المطلوب منها ومن ثم 
الإجابة عن المشكلة الرياضية الواردة فيها إحدى المشكلات التي تواجه الطلاب في مادة الرياضيات كما أشار 
بذلك عدد من الباحثين. وحاولة من الباحث في طرح بعض الحلول العملية لتلك المشكلة» فقد هدفت هذه 
الدراسة إلى تسليط الضوء على الدور الذي تؤديه القراءة في تدريس الرياضيات بشكل عامء وفي تدريس 
المسائل اللفظية بشكل خاص. كما هدفت إلى عرض بعض المهارات والاستراتيجيات القرائية التي تساعد 
الطلاب على التغلب على مشكلة قراءة وفهم المسائل الرياضية الواردة في كتب الرياضيات. 

وقد أوصى الباحث في ختام هذه الدراسة القائمين على تدريس الرياضيات والمهتمين بتأليف الكتب 
الرياضية الدراسية بضرورة تزويد معلمي الرياضيات في كل مرحلة دراسية بأهم مهارات واستراتيجيات القراءة 
المعينة على فهم المسائل اللفظية الرياضية» و إشراك المتخصصين في اللغة العربية والمهتمين بكتابة القصص 
للأطفال عند تأليف الكتب الرياضية المشتملة على المسائل اللفظية» وتوفير الدورات التخصصة في تدريس 
القراءة (المهارات والاستراتيجيات) لمعلمي ومشرتي الرياضيات قبل الخدمة وأثناء الخدمة لمساعدتهم على الأداء 
الأفضل أثناء تدريس المسائل اللفظية الرياضية. 


م1١‎ 


اه صالح بن عبدالعزيز النصار 
المقدمة 

تعد القراءة والكتابة والرياضيات (الحساب بالمفهوم القديم) الثلاثي المشترك والتي حظيت 
على مر العصور بالعناية الخاصة حتى إن معرفة الحد الأدنى فيها يعد ضرورياً للخروج من 
دائرة الأمية إلى دائرة العلم والمعرفة. لذا فإنه لا غرابة أن يكون هناك قدر مشتراك بين هذه 
العلوم الثلاثة وتأثير وتأثر متبادل» ولا غرو أن تحظى هذه العلوم بعناية المربين بشكل عام 
والعاملين في حقل المناهج وطرق التدريس بشكل خاص ومحاولة التطوير المستمر لبذه 
المواد وتيسير تمكن الطلاب منها. 

وفي الآونة الأخيرة؛ اتجه اهتمام المربين والمهتمين بالتدريس في المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بشكل خاص إلى القراءة وعلاقتها بالمواد الدراسية الأخرى, ودورها في زيادة 
التحصيل في تلك المواد. وكيف أنه مع تقدم الطالب في مسنوات الدراسة تزداد حاجتة إلى 
استخدام مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة على الدراسة بشكل عام والفهم 
والاستيعاب لماهو مقروء في كل مادة دراسية بشكل خاص. وفي هذا الصددء ققد أشار 
كل مسن سيرنز» ورو» وروس ١1‏ ص 1477 إلى أن النصوص المقسروءة في كنب 
اللقررات الدراسية مثل العلوم والرياضيات والمواد الاجتماعية وغيرها من المواد غالبا ما 
تكون صتية علي الطللابم لأنها أ ولا تشتمل على مؤضوشات علمية يضفي فراينها 
وفهمها على كثيرمن الطلاب» كما أنها تشتمل على العديد من المفاهيم والمصطلحات 
الدراسية التي لم يتعرف عليها الطلاب أثناء دراستهم في المرحلة الابتذائية. لذلك -وفقاً 
للمؤلفين أنفسهم- فإن الطلاب يحتاجون إلى التمكن من مهارات واسترايجيات قرائية 
مختلفة لفهم المقروء في تلك المواد الدراسية. 

ولا شك أن قراءة الرياضيات تختلف عن القراءة العامة "حيث تتطلب قراءة 
الرياضيات دقة ونظاماً ومرونة وتركيزاً : فنجد الشخص الذي يقرأ جريدة أو رواية قد 
يوجه القليل من الانتباه للتفاصيل» أو قد يمر على المعنى أو قد ينصرف ذهنياً. أما عدد 


مهارات واستراتيجيات القراءة ارحردك 
قراءة جزء من رياضيات من كتاب رياضيات فيجب على القارئ أن يعرف المعنى الدقيق 
لكل مصطلح رياضي ولكل رمز رياضي” [؟: ص 47] . لذاء فإن الطلاب في مادة 
الرياضيات يحتاجون إلى مهارات واستراتيجيات القراءة اللازمة للفهم والاستيعاب لماهو 
مقروء بشكل عامء ولقراءة وفهم المسائل اللفظية الرياضية بشكل خاص. وقد أكد 
العمري [] أن النجاح في مسائل الرياضيات اللفظية يعتمد بدرجة كبيرة على قراءة 
المسألة وأن عدم تمكن الطالب من القراءة وضعفه فيها يجعله غير قادر على حلهاء وأن 
من أهم الصعوبات التي تواجه التلاميذ أثناء حلهم للمسائل الرياضية اللفظية الصعوبات 
اللغوية والقرائية. كما أشار موث إلى أهمية القراءة في تدريس الرياضيات بقوله : "إنه لمن 
المؤكد أهمية الدور الذي تلعبه القراءة في تعلم الرياضيات» وخاصة فيما يتعلق بدراسة 
المشكلات اللفظية" [4: ص 76] . 
وهذه الدراسة محاولة لتسليط الضوء على أهمية تدريس القراءة في مادة 
الرياضيات» والتنبيه على بعض المهارات والاستراتيجيات القرائية المعينة على قراءة 
المسائل الرياضية وفهمها ومن ثم التمكن من حل المشكلات الرياضية الواردة فيهاء 
وأخيراً» عرض بعض التوصيات الكفيلة بتطوير كتب الرياضيات المشتملة على المسائل 
اللفظية » وكذلك تطوير كفاءة وقدرة معلمي الرياضيات للاستفادة الأمثل من مهارات 
واستراتيجيات القراءة لزيادة فهم الطلاب واستيعابهم عند قراءة المسائل اللفظية. 


أهداف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على الدور الذي تؤديه القراءة في تعلم 
الرياضيات بشكل عام؛ وفي تعلم المسائل اللفظية بشكل خاص. كما تهدف هذه الدراسة 
إلى عرض بعض المهارات والاستراتيجيات القرائية التي تساعد الطلاب على التغلب على 
مشكلة قراءة وفهم المسائل الرياضية الواردة في كنب الرياضيات. إيهاناً من الباحث 


رن صالح بن عبدالعزيز النصار 


بالترابط بين القراءة والرياضيات 4 وأن التمكن من المهارات والاستراتيجيات القرائية 
اللازمة في مادة الرياضيات أأحد أسباب التفوق والنجاح وزيادة التحصيل في تلك المادة 
وفي جميع المراحل التعليمية. 


أهمية الدراسة 

تنبع أهمية هذه الدراسة من كونها إحدى الدراسات القليلة التي تسلط الضوء 
على العلاقة بين القدرة على القراءة وبين فهم المسائل اللفظية في مادة الرياضيات. وتتميز 
هذه الدراسة عن غيرها بتقديم بعض بعض الخلول والمقترحات العملية لمشكلة الضعف في قراءة 
المسائل اللفظية وفهمها والتي تحظى بعناية الباحثين والمهتمين بتدريس القراءة في المواد 
الدراسية المختلفة. يذكر أبو زينة [ه» ص ]8٠‏ أن ن حل المسائل الرياضية اللفظية وطرق 
تدريسها من أهم الموضوعات التي شغلت العاملين في حقل تدريس الرياضيات أو 
المهتمين بها منذ وقت طويل. ومع أن المسائل اللفظية قد حظيت بكثير من اهتمام الباحثين 
في حقل الرياضيات» إلا أنها لم تحظ بالدراسات الكافية من قبل المهتمين بتدريس القراءة. 
وقد أشار موث [5] ضمنا إلى أهمية التعاون بين المهتمين بتدريس الرياضيات والمهتمين 
بتدريس القراءة بقوله: إن القائمين على تدريس الرياضيات والمهتمين بتطويرها يدركون 
أهمية الدور الذي يلعبه الفهم القرائي في الرياضيات» لكنهم ينطلعون إلى طرق أكثر 
عملية وتماسكا لمساعدة معلمي الرياضيات على تدريس المهارات القرائية اللازمة المعينة 
على الفهم والاستيعاب. 

ومن هذا المنطلق فإن هذه الدراسة تستمد أهميتها من أنها تسعى إلى : 

١‏ - توضيح أهمية تدريس القراءة في مادة الرياضيات. 

؟- توضيح دور معلم الرياضيات في تدريس المهارات والاستراتيجيات القرائية 
المعينة على فهم المسائل اللفظية. 


مهارات واستراتيجيات القراءة همه 


“'- التعريف بأهم الاستراتيجيات والمهارات القرائية المعينة على قراءة المسائل 
اللفظية في مادة الرياضيات وزيادة الفهم والاستيعاب لذلك النوع من المسائل. 


إن من المشكلات التي تواجه الطالاب في مادة الرياضيات ضعفهم في قراءة المسائل 
اللفظية وفهمهاء وفهم المطلوب منها ومن ثم الإجابة عن المشكلة الرياضية الواردة فيها. 
وقد أكد فهر [7: ص 1077 صعوبة المسائل الرياضية اللفظية على التلاميذ بقوله: إن 
دراسة المسائل اللفظية في حد ذاتها مشكلة بالنسبة للتلاميذ في أي مرحلة تعليمية» 
والدليل على ذلك أنه عندما تتحول إحدى المسائل اللفظية إلى عملية حسابية » تتضاءل 
صعوبتهاء وبالعكس إذا تحولت مجموعة من المعادلات السهلة إلى مسائل لفظية ارتفع 
مستوى صعوبتها. 

كما أوضح العمري ["] أن عدداً من المهتمين بتعليم الرياضيات أشاروا إلى أن 
قراءة المسألة وفهمها واستيعاب اللغة المكتوبة بها يؤثر على حلهاء وبالمقابل فإن ضعف 
القدرة على قراءة المسألة وفهمها يعد من أهم العوائق التي تعيق الطالب عند حلها وتقلل 
من تحصيله فيها. وقد أشار أبو زينة[10 إلى أن نتائج إحدى الدراسات دلت على أن 
4 من طلاب المرحلة الابتدائية يعود ضعفهم في المسائل اللفظية إلى ضعفهم في 
القراءة؛ وأن 719 منهم إلى عدم قدرتهم على تفسير ما تمت قراءته . 

كما بين أبو زينة في موضع آخر أن عدم تمكن التلاميذ من القراءة الصحيحة يعد 
أحد أسباب ضعف الطلاب في المسائل الرياضية اللفظية. ومن الأسباب التي ذكرها إضافة 
إلى هذا السبب [لاء ص ص :]51١١-5١١‏ 

١-ضعف‏ حصيلة المفردات اللغوية لدى الطالب. 

؟-الإخفاق في استيعاب المسألة لغوياً من قبل الطالب. 


من صالح بن عبدالعزيز النصار 
أما المغيرة [24 ص ]١6‏ فقد رد ضعف الطلاب في قسراءة مسائل الرياضيات 
اللفظية إلى وقوعهم في الأخطاء القرائية التالية : 
-١‏ يخطئون في تفسير معطيات المسألة . 
؟- يخلطون بين المعطى والمطلوب . 
'"- يجدون صعوبة في الاحتفاظ بالمشكلة عقلياً . 
؟- عدم القدرة على تحليل ما يقرؤون. 
2- عدم القدرة على فهم لغة المشكلة. 


مشكلة الدراسة 
في ضوء العرض السابق سلخلفية المشكلة؛ يمكن تحديد مشكلة الدراسة على النحو 
التالي : 
ما مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة على فهم المسائل اللفظية في مادة 
الرياضيات؟ وينبئق عن هذه المشكلة الرئيسة عدد من الأسئلة الفرعية وهي : 
-١‏ ما أهمية تدريس القراءة في مادة الرياضيات؟ 
؟- مادور معلم الرياضيات في تدريس مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة 


على فهم المسائل اللفظية؟ 
7- ما مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة على فهم المسائل اللفظية في مادة 
الرياضيات؟ 


مصطلحات الدراسة 
مهارات القراءة : القدرات المطلوبة للنجاح في القراءء مثل: مهارة الفهم 
والاستيعاب» ومهارة التعرف على الكلمة» وغيرها [2.4 ص 579706]. 


مهارات واستراتيجيات القراءة ااه 
استرانيجيات القراءة : مجموعة الخطط ا محكمة التي يضعها المتعلم لنفسه لتحسين 
أداءه وتحقيق أهدافه من وراء القراءة [4: ص 555] . 

ا مسائل اللفظية الرياضية: عرفتها حنان مقداد ]١١[‏ بأنها المشكلات الرياضية 
المكتوبة بمفردات» ورموز لغوية» والتي تدور حول موقف كمي ؛ وتحتاج إلى حل دون 
الإشارة إلى نوع العملية المطلوبة عند الحل. 

تدريس القراءة في مادة الرياضيات : ا مقصود بتدريس القراءة في مادة الرياضيات 
هو تدريس مهارات واستراتيجيات القراءة التي تساعد التلاميذ على قراءة المسائل اللفظية 
بشكل صحيح وكذلك فهمها واستيعاب مضمونها للوصول إلى الحل الصحيح للمشكلة 
الرياضية الواردة فيها. 


الدراسات السابقة 
تدور أغلب الدراسات السابقة التي تحصل عليها الباحث حول دراسة المسائل 

اللفظية الرياضية ومشكلة ضعف الطلاب في قراءتها وفهمها. ولم يجد الباحث سحسب 
اطلاعه وبحثه- أي دراسة عربية تتحدث عن المهارات والاستراتيجيات القرائية اللازمة 
لمعاللجة الضعف في قراءة المسائل اللفظية الرياضية أو كيفية تدريس تلك المهارات 
والاستراتيجيات. ومن أهم الدراسات التي تتصل بموضوع هذه الدراسة ما يلي : 
-١‏ دراسة لنفل أالأوما1 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد العلاقة بين مستوى المفردات اللغوية المستخدمة في 
المسألة وصعوية المسألة على التلاميذ. وقد أوضحت نتائج الدراسة أن مستوى المفردات 
اللغوية المستخدمة في المسألة يؤثر تأثيرا ذا دلالة إحصائية على صعوبة المسألة» كما بينت 
النتائج أن اختلاف الأداء حسب الذكاء والقدرات اللغوية ذو دلالة إحصائية ؛ أما الفروق 
بين أداء الذكور والإناث فلم يكن ذا دلالة إحصائية [11] . 


اك صالح بن عبدالعزيز النصار 
؟-دراسة مقداد 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى تأثير الصعوبات اللغوية للمسائل 
الرياضية اللفظية على فهمها لدى تلميذات الصف الرابع الابتدائي. وقد تكونت عينة 
الدراسة من ٠٠١‏ تلميذة من متوسطات التحصيل في جميع المواد الدراسية في الصف 
الرابع الابتدائي في عشر مدارس من مدارس مكة المكرمة. وقد كان من أبرز نتائج الدراسة 
أن استبدال الكلمات الصعبة المستخدمة في المسائل بكلمات مألوفة للتلميذات يسهل فهم 
المسائل اللفظية ]١٠١[‏ . 


#«- دراسة فوح 

هدفت هذه الدراسة إلى تقويم القدرة على قراءة الأعداد وأنشطتها (العددية وغير 
العددية) لدى تلاميذ الصف الرابع الابتدائي بالتعليم الأساسي في محافظة الإسكندرية 
وذلك في مستؤيات: إدارك الرموز» وتحديد المعاني اللفظية للرموز» وتحليل العلاقات بين 
الرموز؛ وحل المسائل اللفظية. وقد بينت نتائج الدراسة انخفاض مستوى أداء التلاميذ في 
حل المسائل اللفظية المتصلة بالأعداد وأنشطتها. وأن معظم التلاميذ لا يتمكنون من القدرة 
على حل المسائل اللفظية التي تتضمن هذه الأعداد. وقد أوصى نوح في ختام دراسته 
بضرورة الاهتمام بتدريس مهارات القراءة الرياضية كنشاط رياضي أساسي في منهج 
الرياضيات في المرحلة الابتدائية ]١7[‏ . 


- دراسة عميرة 

هدفت دراسة عميرة إلى التعرف على صعوبات قراءة التلاميذ للرياضيات والعلاقة 
بين القدرة القرائية في الرياضيات وانقرائية كتب الرياضيات. وقد خلصت الدراسة إلى أن 
هناك صعوبات تقابل الأطفال أثناء قراءة لغة الرياضيات من مثل: ترجمة الأعداد 
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والأرقام إلى ألفاظ » وعدم القدرة على قراءة الأعداد الكبيرة» وعدم التمييز بين 
مدلولات ومعاني بعض الرموز الرياضية» وعدم القدرة على المسائل الحسابية اللفظية 
والمرتبطة بعمليات جمع وطرح الأعداد. كما بينت الدراسة أن كتب الرياضيات المقررة 
على أطفال الصفين الرابع والخامس من التعليم الأساسي متوسط الانقرائية » وأن مستوى 
القدرة القرائية لأطفال يجموعة البحث ضعيف [7] . 


ه- دراسة حسن 1 

هدفت دراسة حسن إلى التعرف على الصعوبات التي تصادف تلاميذ الصفوف 
الأخيرة من الحلقة الابتدائية (الشالث والرابع والخامس) في حل المشكلات اللفظية 
الحسابية » والتعرف على أسباب هذه الصعوبات وتقديم بعض الخطوط الإرشادية لعلاج 
هذه الصعوبات. وقد أوضحت نتائج الدراسة أنه يوجد صعوبات تواجه التلاميذ عند حل 
المسائل الرياضية اللفظية في كل من الصفوف الثلاثة الأخيرة من الحلقة الابتدائية» وأن 
من الصعوبات : الصعوبة في قراءة المسألة قراءة صحيحة؛ و الصعوبة في ترجمة المسألة 
اللفظية إلى جمل وعلاقات عددية. ومن الأسباب التي أشارت إليها الدراسة و تنتج عنها 
هذه الصعوبات : ضعف قدرة التلاميذ على القراءة الصحيحة للمسائل اللفظية» وعدم 
فهم التلاميذ لبعض المصطلحات المستخدمة في المسألة ]١7[‏ . 


5- دراسة القحطاي 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى تأثير أسلوب حل المشكلات على تنمية 
مهارات حل المسائل الرياضية اللفظية لدى تلاميذ الصف السادس الابتدائي بالمقارنة مع 
الأسلوب التقليدي؛ وفهم تلاميذ الصف السادس للمسائل الرياضية اللفظية. وقد 
توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تنمية مهارات حل المسائل 


سه صالح بن عبدالعزيز النصار 


الرياضية اللفظية ككل لصالح المجموعة التجريبية» وكذلك وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في كل من مهارتي فهم المسألة الرياضية اللفظية والقدرة على التحقق من صحة 
الحل وذلك لصالح المجموعة التجريبية [5 ]١‏ ا 


/ا- دراسة العمري 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين قدرة الطالب على القراءة وقدرته على 
حل المسائل الرياضية اللفظية؛ كما هدفت إلى معرفة ما إذا كانت قدرة الطالب على حل 
المسألة الرياضية اللفظية تختلف تبعا لاختلاف درجة المجهول المستخدم في المسألة -الدرجة 
الأولى أو الدرجة الثانية- وكذلك عدد المجاهيل- مجهول واحد أو مجهولان. وقد توصلت 
دراسة العمري إلى عدد من النتائج المهمة ومنها: وجود علاقة ارتباطية موجبة بين قدرة 
الطالب على القراءة وقدرته على حل المسائل الرياضية اللفظية. وقد أوصى الباحث 
بضرورة الاهتمام بموضوع المسائل الرياضية اللفظية من قبل المسؤولين عن المقررات 
الدراسية والمدرسين» وكذلك الاهتمام بمادة المطالعة (القراءة) لتأثيرها على التحصيل في 
المواد الدراسية الأخرى ["] . 

و يتضح من خلال استعراض الدراسات السابقة ما يلي : 

-١‏ ركزت دراسات كل من العمري و مقداد و لنفل على مشكلة فهم المسائل 
اللفظية الرياضية» وأن أحد أسباب ضعف الطلاب في فهم ذلك النوع من المسائل يعود 
إلى ضعفهم في القراءة أو عدم تمكنهم من استخدام المهارات اللازمة لفهم تلك المسائل. 

؟- بينت دراسة القحطاني أن أسلوب حل المشكلات القائم على فهم المسألة يؤثر 
إيجابا على القدرة على حل المسائل اللفظية الرياضية. 

'”- ركزت دراستا حسن وعميرة على التعرف على الصعوبات التي تصادف 
تلاميذ الصفوف الأخيرة من الحلقة الابتدائية عند حل المشكلات اللفظية؛ وأن إحدى 


مهارات واستراتيجيات القراءة ده 
أهم هذه الصعوبات هي الصعوبة في قراءة المسألة قراءة صحيحة » وعدم القدرة على حل 
المسائل اللفظية المشتملة على بعض العمليات الرياضية. 

5 - لم تتضمن أي من الدراسات السابقة الحلول العملية أو المقترحات المتضمنة 
لبعض المهارات والاستراتيجيات القرائية اللازمة للتغلب على الضعف في قراءة وفهم 
المسائل اللفظية (عدا دراستي حسن و نوح اللتين غطتا جانبا يسيرا من الحلول العملية 
لمعالجة ذلك الضعف). 

4 - تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بأنها تركز أكثر على دور القراءة 
في تعلم مادة الرياضيات» واقتراح الخطوات والحلول العملية المتضمنة بعض المهارات 
والاستراتيجيات القرائية التي يحتاجها الطلاب لفهه نهم واستيعاب المسائل اللفظية : ومن ثم 
الإجابة الصحيحة للمشكلات الرياضية الواردة فيها. كما تقدم هذه الدراسة بعض 
التوجيهات لمعلمي الرياضيات حول تدريس المهارات والاستراتيجيات اللازمة لفهم 
المسائل اللفظية»؛ وتوجيه الطلاب لاستخدام تلك المهارات والاستراتيجيات عند حل 
المسائل اللفظية. 


أهمية تدريس القراءة في مادة الرياضيات 

إن للغة بشكل عام تأثيرا مباشرا أو غير مباشر على التعلم يجميع أشكاله. وقد أكد 
عدد من الباحثين تأثير اللغة على تعلم الرياضيات. فهذا سكادا 866208 [19] يشير إلى أن 
لديه عددا كافيا من الأدلة التي تجعله يصل إلى نتيجة مفادها أن التحصيل في الرياضيات 
يرتبط ارتباطا وثيقا بالتمكن من اللغة. وفي دراسة لريد نقلا عن سوفيني ]١١[‏ أجراها 
على طلاب الرياضيات بالمستوى الثالث تبين وجود علاقة بين استيعاب اللغة ونمو 
المهارات الرياضية على المستويين الابتدائي والشانوي في مراحله المبكرة. "وهنو (أي ريد) 
يعرف ثلاث فنات من النمو اللغفوي: استيعاب اللغة» وتكوين المفهوم؛ والرموز 


درن صالح بن عبدالعزيز النصار 


الرياضية. وهو يرى أن الاستيعاب يصبح مهما بشكل مطرد خلال المراحل المبكرة في 
تطور الرياضيات. والاعتماد في هذه الحالة على استيعاب اللغة الإنجليزية يقل في المرحلة 
المتقدمة من المستوى الثاني وفي المستوى الثالث الأكثر تقدما مفسحا المجال أمام المتطلبات 
الأصعب للغة شديدة الاقتضاب هي لغة الرموز الرياضية" :١7[‏ ص "17]. 

هذا بالنسبة لدور اللغة بشكل عام في تعلم الرياضيات ؛ أما القراءة-كأحد فنون 
اللغة- فتعد أحد العوامل المهمة للتفوق والنجاح ليس في مادة القراءة أو مواد اللغة العربية 
فحسب بل في جميع المواد. وتمكن الطلاب من مهارات واستراتيجيات القراءة عامل مهم 
في تحصيلهم في جميع المواد والتي منها مادة الرياضيات. يقول العمري [ 7 ص5 :]١‏ 
"تعد القراءة الوسيلة الرئيسية في مجال التربية والتعليم وتتحمل الجزء الأكبر في تحقيق 
أهداف عملية التربية والتعليم» فعلى الرغم من أن تعليم القراءة يعد من أول الأهداف 
التي يحب أن تتحقق عند كل متعلم إلا أنها تتحول لتصبح وسيلة لا هدفا بذاته فالقراءة 
ليست مادة منفصلة عن المواد التحصيلية الأخرى بل إنها جزء من كل مادة فهي الوسيلة 
للحصول على المعلومات من هذه المواد وبالتالي فإن عدم تمكن الطلاب من القراءة 
ونقص قدراتهم القرائية يؤثر على التحصيل في المواد الأخرى. " 

وقد بينت أبو عميرة [57» ص 18] أن قراءة الرياضيات تعد إحدى المهارات 
الرياضية الأساسية التي ينبغي تنميتها لدى التلاميذء وأن نقص هذه القدرة لديهم يمكن 
أن يعرضهم ومدرسيهم إلى صعوبات في تدريس وتعليم الرياضيات. كما أكد القحطاني 
[5١؛‏ ص 45] أن العلاقة بين القدرة على القراءة والقدرة على حل المسائل الرياضية 
اللفظية في المراحل الابتدائية علاقة مؤثرة» "لأن الذي لا يقرأ غالبا يتعثر في حل المسائل 
التي لابد من قراءتها.' كما ربط هاملتون صراحة بين القدرة على القراءة الصحيحة 
وقراءة المسائل الرياضية اللفظية والتي هي في نظره مشكلة تحتاج إلى علاج وذلك بقوله: 
"تعد قراءة المسائل الرياضية اللفظية واحدة من أكبر المشاكل التي لا بد من مواجهتهاء 


مهارات واستراتيجيات القراءة لقنت 

حقيقة أن معظم التلاميذ لديهم صعوبات في مجال أسلوب حل المسائل؛ هؤلاء لم يتعلموا 
أبدا كيف يقرؤون مسائل الرياضيات” ["؛ ص 4]. 

وما ذكره هاملتون يشير ضمنا إلى أن للقراءة دورا مهما في فهم المسائل اللفظية في 
مادة الرياضيات وأن التمكن من استراتيجيات ومهارات القراءة المطلوبة في مثل مادة 
الرياضيات معين على زيادة التحصيل ومن ثم التفوق والنجاح في هذه المادة. 

والعلاقة بين القراءة والكتابة والرياضيات مدعمة بكثير من الشواهد. فهذا ديل 
وبينز 5مله8 كمه 1(ه2 ١1/[‏ » ص"1١١]‏ يؤكدان بقولبما: "لقد تبين أنه كلما كان الطالب 
أكثر تمكنا من القراءة والكتابة» كان فهمه للرياضيات أكبر." كمابين سوفيني :١5[‏ ص 
"7 أن قدرة التلميذ على حل المسائل القصصية تتقيد إلى حد كبير بمستوى استيعابه 
للغة. أما عن علاقة اللغة بالتحصيل فيشير كل من رو و ستود وبيرنز 204 510004 ,8206 
2 [18 ؛ ص 51 ؟] إلى وجود علاقة قوية بين القدرة على القراءة والتحصيل في 
الرياضيات؛ وأن طالب الرياضيات يجب أن يكون لديه مهارات قرائية جيدة لكي يفهم 
ويستوعب المفاهيم الرياضية والتي تشرح بكلمات مكتوبة. وبشكل عام: فإن تعليم 
القراءة سوف يؤدي إلى فوائد كثيرة في الدافعية والتحصيل في الرياضيات. 


دور معلم الرياضيات في تدريس مهارات 
واستراتيجيات القراءة المعينة على فهم المسائل اللفظية 
إن تدريس المهارات والاستراتيجيات القرائية لا يقتصر على معلمي القراءة أو 
اللغة العربية فققط مع أهمية دورهم في ذلك؛ بل يتعداء إلى معلمي المواد الدراسية أنشسهم 
وذلك كونهم أعرف بطبيعة المواد التي يدرسونها والمهارات أو الاستراتيجيات التي 
يحتاجها طلبتهم في كل موضوع. ويؤكد سارجنت اعههنه5 [19 .ص ؟؟] على هذا الدور 
بقوله : "إن معلم المواد الدراسية هو المعلم )١(‏ الأقدر على تدريس المفاهيم والمصطلحات 
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الجديدة والمتعلقة بالدرس» )١(‏ الأكثر إدراكا ومعرفة على وضع الأهداف القرائية 
المتعلقة بالمادة» (؟) الأقدر على تنمية اتجاه وميول الطلاب نحو القراءة» (5) الأقدر على 
تحديد المفاهيم والمصطلحات المهمة والمتوقع تدريسهاء (5) الأكثر إلماما بالمصادر 
والوسائل المختلفة وأهميتها وكيفية استخدامها في تطوير خبرات الطلاب» (1) وأخيرا 
فهو الذي أكثر تأقلما ودراية بالموضوع أو النص وكيفية قراءته ومن ثم فهمه. " 

ومعلم الرياضيات هو أحد أولئك المعنيين بمساعدة التلاميذ على تطوير الكفاءة 
اللغوية خلال درس الرياضيات. كما هوالمعني أيضا بتطوير قدرات الطلاب القرائية 
وتدريس مهارات واستراتيجيات القراءة اللازمة لفهم المسائل اللفظية الرياضية» لما لذلك 
من انعكاس إيجابي على تحصيل الطالب في تلك المادة وزيادة استفادته من معطياتها. 
ودعوة معلمي الرياضيات إلى تدريس القراءة في موادهم لا يعني -وكما يفهمه البعض- 
أن يقوم المعلم بتخصيص حصص أؤ جزء من الحصة في كل يوم لتدريس مهارات 
واستراتيجيات القراءة» وإنما يعني أن يكون المعلم على وعي ومعرفة بالمهارات القرائية 
اللازمة التي يحتاجها طلبته لفهم الموضوعء أو الاستراتيجيات المعينة على فهم المسائل 
اللفظية بشكل خاص» ومن ثم توجيه الطسلاب إلى اسستخدام تلك المهارات أو 
الاستراتيجيات عند الحاجة إليهاء وذلك في سياق تدريس الموضوع أو المادة الدراسية 
"والمعلم الناجح هو الذي يستطيع بشكل أو آخر زيادة قدرة الطلاب على القراءة وفهم ما 
يقرأون" [١7؟؛‏ ص .]5١8‏ 

ومن هذا المنطلق» فإن على معلم الرياضيات أن يطور من اتجاهه نحو القراءة 
بشكل عام؛ حيث إن اتجاه المعلم الإيجابي نحو القراءة واستشعاره لأهميتها يندكس إيجابا 
على رغبة المعلم في تطوير مهارات واستراتيجيات القراءة اللازمة لفهم المسائل اللفظية» 
كما ينعكس أيضا على اتجاه التلاميذ نحو القراءة ورغبتهم في تطبيق ما تعلموه من مهارات 
واستراتيجيات عند حل المسائل اللفظية أو عند القراءة بشكل عام. ويؤكد اليكساندر على 


مهارات واستراتيجيات القراءة مه 

أهمية اتجاه المعلم -أي معلم- نحو القراءة بقوله: "إنه لا يوجد أدنى شك في أن المعلم هو 
العامل الأقوى في تنمية اتجاه الطلاب نحو القراءة" [71ء ص ]١15‏ . 

ولأن أغلب المسائل اللفظية تحتوي على عدد من المفردات والمصطلحات الجديدة 
على الطلاب» فيتبغي على معلم الرياضيات التحضير المسبق لكل مسألة من المسائل 
اللفظية ومحاولة التعرف على الطريقة المناسبة لتدريسهاء والتعرف على المفردات 
والمصطلحات الجديدة المشتملة عليها تلك المسألة » والطريقة المناسبة لتعريف الطلاب 
بتلك المصطلحات وضرب الأمثلة المناسبة عليها. كما أن على معلم الرياضيات التمكن 
من المهارات والاستراتيجيات القرائية اللازمة لقراءة المسائل اللفظية» ومحاولة تمثل هذه 
المهارات والاستراتيجيات عند ضرب الأمثلة التوضيحية ؛ ومحاولة مساعدة التلاميذ على 
استخدام الاستراتيجيات القرائية المناسبة وتطبيقها داخل الفصل وخارجه. 

ولكي يكون التلاميذ أكثر تصورا وإدراكا لأهداف القصة أو المسألة اللفظية في مادة 
الرياضيات» فإن على المعلم أن يدرب التلاميذ على كيفية بناء القصةء وكيفية تضمينها 
المسألة الرياضية » والتعرف على ما هو مهم وما ليس مهما لحل المسألة الرياضية. ويمكن 
لمعلم الرياضيات الوصول إلى ذلك البدف بأن يطلب من التلاميذ بين فترة وأخرى أن 
يصوغوا هم أنفسهم قصصا أو مسائل لفظية مشتملة على بعض المشكلات اللفظية /أو 
يطلب منهم العمل في مجموعات لتأليف مسألة لفظية حول موضوع الدرس والطلب من 
مجموعة أخرى إيجاد الحل الصحيح لبا. ويمكن للمعلم أن يوفر المساندة الخارجية 
للتلاميذ لمساعدتهم على إنجاز المهمة أو حل المسألة» على أن تقل هذه المسائدة تدريجيا 
كلما أصبح التلاميذ أكثر تمكنا للمهارة المطلوبة. 
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مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة على 
فهم المسائل اللفظية في مادة الرياضيات 
-١‏ كيفية القراءة 

يحب تنبيه الطلاب على أن قراءة المسائل اللفظية تختلف عن قراءة النصوص 
الأخرى» فهي تحتاج إلى تركيز وتدقيق في المعنى ومعرفة مراد كل كلمة في المسألة. ويؤكد 
على هذا الأمر كل من رو و ستود وبيرنز72نا8 4صة 560004 ,806 [ 4١1,؛‏ ص ]715١‏ 
بقولبم : إنه يجب على الطلاب (في مادة الرياضيات) أن يتعلموا القراءة بإامعان؛ فليس 
بإمكانهم تجاوز بعض الكلمات أو فهم المعنى من سياق الكلام. كما أنه من الأهمية أن 
يفهم الطلاب المعنى الدقيق لكل كلمة حيث إن قراءة كلمة واحدة بشكل خاطئ يمكن أن 
يغير معنى القطعة أو المسألة كاملة. ولكي يقرأ الطالب المسألة الرياضية بفاعلية ويفهم 
المطلوب منها بشكل دقيق ينبغي على معلم الرياضيات تنبيه الطلاب إلى اتباع الخطوات 
التالية : 

أ) قراءة المسألة بطريقة صامتة وبسرعة متوسطة لاستيعاب الفكرة العامة مسن 
النص المقدم أو المسألة. 

ب) قراءة المسألة مرة أخرى ببطء وتروء وفي هذه القراءة يقوم الطلاب بالتعرف 
على المطلوب أو السؤال الموجود في المسألة والإشارة إليه بوضع خط تحته أو وضعه بين 
قوسين. 

ج ) يطلب من أحد الطلاب قراءة المسألة قراءة جاهرة؛ ثم يطلب المعلم من 
الطلاب التنبيه على بعض الكلمات الصعبة أو غير الواضحة في المسألة ومن ثم شرحها 
وبيان معناها. 

د) يطلب من أحد الطلاب إعادة صياغة المسألة دون الرجوع إلى الكتاب 
ومساعدة الطلاب على فهم المسألة بشكل كامل. 


مهارات واستراتيجيات القراءة ورت 
ه) تنبيه الطلاب على التأمل في الرسوم التوضيحية أو الجداول والبيانات المرفقة 
بالسؤال إن وجدت. 
و) قراءة السؤال المتضمن في المسألة » ومحاولة توضيحه للطلاب ثم تنبيههم على 
كيفية ترتيب الإجابة وفقا للسؤال. 


؟- قاموس المصطلحات الرياضية 

تعد فكرة قاموس المصطلحات الرياضية من أهم الاستراتيجيات التي تساعد 
الطلاب على التعرف الدقيق والاستخدام الأمثل للمفردات والمصطلحات الرياضية. إن 
أحد أسباب صعوبة فهم المسائل الرياضية هو طبيعة الكلمات والمفاهيم الواردة في تلك 
المسائل من حيث جدتها وغرابتها على أذهان الطلاب. وتزداد هذه الصعوبة كلما كان 
الطفل أصغر سنا ومن ثم أقل قدرة على تصور وفهم المعاني امجردة. لذا ينصح الباحثون 
في موضوع تدريس القراءة في المواد الدراسية بمساعدة الطلاب على بناء المفردات 
والمفاهيم والمصطلحات الجديدة وذلك بعمل قاموس شخصي مصغر لكل مفردة رياضية 
جديدة تمر على الطالب» ومن ثم تدوين هذه المغردات والمفاهيم في هذا القاموس » شم 
القيام بتشجيع الطلاب على كتابة معاني تلك المفردات والمفاهيم بتعبيرهم الخناص وليس 
باستخدام تعاريف القاموس القياسي. ويمكن للمعلم مراجعة هذه المفردات بشكل دوري 
مع الطلاب أو في بداية كل حصة بشكل سريع وخاصة المفردات أو المفاهيم ذات العلاقة 
بالدرس المقرر. كما يمكن إبراز هذه المصطلحات والمفاهيم مع تعاريفها في صحيفة الفصل 
4ل ص .]5960١‏ 
صياغة التعريفات الرياضية 

أورد كل من روء ستود و بيرنز[14: ص 201] في كتابهم طريقة أخرى 
مساعدة لتكوين وصياغة التعريفات الرياضية قدمت من قبل رتشارد إيرل الذي اقترح 


لين صالح بن عبدالعزيز النصار 


أربعة أنواع أو طرق للتعريف الرياضي وهي: التعريف الرسميء وبيان 
الصفات , والأمثلة التشبيهية؛ .وأخيرا الأمثلة الواقعية. هذا ويمكن للمعلمين استخدام 
هذه الطرق في تعريف المصطلحات أو المفاهيم الرياضية قبل قراءة الطلبة للمسائل اللفظية. 
ويمكن أن يقوم الطلاب أنفسهم بتعريف مصطلحات جديدة مستخدمين تلك الطرق 
الأربعة في التعريف. وفيما يلي أمثلة لكل نوع من هذه التعريفات :١4[‏ صن 57 ؟]: 

0 التعريف الرسسي : يعرف المربع على أنه متوازي الأضلاع » ذو زوايا أربع 
قائمة» وله أربعة أضلاع متساوية في الطول. 

ب ) بيان الصفات: هناك عدة أشياء حقيقية لأي مربع » فله بعدان فقط وهما 
الطول والارتفاع. كما أن له بالضبط أربعة أضلاع وهي خطوط مستقيمة لبا نفس الطول. 
وللمربع أربع زوايا داخلية مجموعها ٠*١‏ درجة» وكل زاوية في المربع عبارة عن 5١‏ 
درجة. 

ج ) الأمثلة التشبيهية: يمكن أن ترسم ماذج من المربعات على اللوح أو على ورقة 
أو أي مادة أخرىء كما يمكن أن يشار إليها من خلال الرسومات والصور. 

د ) الأمثلة الواقعية : يمكن أن يبحث عن أشياء واقعية أو من صنع الإنسان 
لتمثيل تكوين المربع. فيمكن أن يشار إلى المربعات في الديكور أو في بعض الصفات 
المعمارية» أو الإشارة إلى البرواز الداخلي للنافذة أو الغرفة أو أي قطعة من الأثاث. 

هذا ويمكن الاستعانة بهذه التعريفات الرياضية أثناء قراءة الطلاب للمسائل اللفظية 
وذلك من خلال إعادة شرخحها أو تذكير الطلاب بها كلما دعت الحاجة. 

4 - طريقة. كريس 

لقد اقترح إلابن كريس :١148[‏ ص ؟05؟] طريقة لمساعدة الطلاب على حل المسائل 
التي تكون على شكل قصة. وهذه الطريقة التي اقترحها كريس تساعد الطلاب على 
تعيين العملية أو العمليات المناسبة لحل المسألة. ويمكن تطبيق هذه الطريقة بالشكل التالي: 
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أ) ابحث المشكلة بصوت عال (التفكير بصوت عال)» وحاول أن تتصور الحل. 

ب) اسأل ماذا يريدني السؤال أن أجده؟ هذه الخطوة تساعد الطلاب على وضع 
هدف لا يقرأون ولماذا يقرأون. 

ج ) اسأل ما هو الإجراء الصحيح؟ (جمع - طرح - قسمة ...إلخ). 

د ) اقرأ المسألة قراءة جاهرة. 

ه ) أجب عن المسألة. 

هذا وينصح "كريس" بالتأكد من عمل الطلاب بإجراء تعداد الخطوات المطبقة في 
المسألة. وفيما يلي نموذج أو مثال لبذه العملية: 

أ) السؤال: ما العملية التي استخدمتها لحل المسألة؟ 

ب ) الإجابة: الجمع والقسمة. 

ج ) كيفية الحل: يجب أن أجد متوسط القيمة» ثم أجمع وأقسم لتحديد متوسط 
القيمة. 

د ) خطوات الحل: جمعت تكلفة تشغيل السيارة وثمن السيارة عندما اشتراها 
المالك. بعد ذلك قمت بقسمة المجموع على رقم أميال السيارة التي قطعتها بواسطة المالك. 


ه - طريقة إيرل 

هذه الطريقة لحل المسائل الرياضية اللفظية قدمت من قبل ريتشارد إيرل وفيها 
يستخدم المعلم مجموعة من الخطوات لإرشاد الطلاب من خلال اللغة المكتوبة للمسألة. 
الخطوات التالية مبنية أساسا على الخطوات المقترحة من إيرل :١14[‏ ص ؟707؟]: 

أ) اقرأ المسألة بسرعة لتحصل على تصور عام أو فهم عام لبا. تصور المسألة, لا 
تشغل فكرك بالأرقام. 


لدان صالم بن عبدالعزيز النصار 


ب ) اختبر المسألة مرة ثانية. حدد السؤال المطلوب إجابته. هذا السؤال يأتي عادة 
في آخر المسألة, ولكن قد يوجد في أي مكان آخر من المسألة. 

ج ) اقرأ المسألة مرة أخرى لتحديد المعلومات المعطاة. هذه المعلومات قد تكون 
أرقاما معينة أو قيم. 

6 حلل المسألة لترى كيفية العلاقة بين المعلومات. حدد أي معلومة ناقصة أو أي 
معلومات غير ضرورية. 

ه ) قم بحساب الحل. 

و ) اختبرإجابتك. ضع علامة على الأجزاء من الحل والمتوافقة مع السؤال أو 
الأسئلة المطلوب حلها. تأكد؛ هل إجابتك منطقية؟ 

ز ) اعمل قصة من عنوانها. 

تساعد هذه الاستراتيجية التلاميذ على تصور المدف من استخدام القصة أو 
المسألة اللفظية في مادة الرياضيات وتدريهم على كيفية بنائها وصياغتها وتضمينها المشكلة 
اللفظية نما يعينهم على الوصول الصحيح للمسائل اللفظية التي تواجههم في مادة 
الرياضيات. وتقوم خطوات هذه الطريقة على النحو التالي [ ٠11‏ ص7"5] : أخبر 
التلاميذ بأنهم سوف يكتبون قصصا صحفية من "عناوين” تؤلفها. واكتب "عنوانا" على 
السبورة على شكل جملة عددية واطلب من الأطفال أن يؤلفوا قصة تتماشى مع ذلك 
العنوان. ويمكن للأطفال أن يرسموا صورا لحكاية القصة أيضا. والمشال الثالي يوضح هذه 
الطريقة : 

11 

القصة: يمكن لزورق أن يسع ” أشخاصء ولدينا أربعة زوارق» ويستطيع حوالي 

شخصا أن يركبوا. 
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كذلك يمكن استخدام غناوين من جمل مفتوحة» ويستطيع أطفال آخرون أن 
يحلوا المسائل المقدمة في مثل هذه القصصص. والمثال التالي يوضح هذه الطريقة: اصطدنا ه 
سمكات» ثم اصطدنا ؛ سمكات أخرى» وقفنزت ثلاثة من القارب. كم سمكة بقيت 
لدينا للأكل؟ 
الإجابة: 5 . 
التوصيات والمقترحات 

في ختام هذه الدراسة التي عنيت بموضوع مهارات واستراتيجيات القراءة المعيئة 
على فهم المسائل اللفظية في مادة الرياضيات » يوصي الباحث القائمين على تدريس 
الرياضيات والمهتمين بتأليف الكتب الرياضية الدراسية بما يلي : 

1- توجيه معلمي الرياضيات إلى تدريس مهارات واستراتيجيات القراءة المعينة 
على فهم المسائل اللفظية والمقترحة في هذه الدراسة. 

3ت تزويد معلمي الرياضيات في كل مرحلة دراسية بأهم المهارات 
والاستراتيجيات القرائية الملائمة لتدريس المسائل اللفظية الرياضية في تلك المرحلة. 

“- توفير الدورات المتخصصة في تدريس القراءة (المهارات والاستراتيجيات) 
لمعلمي ومشرفي الرياضيات قبل الخدمة وأثناء الخدمة لمساعدتهم على الأداء الأفضل 
أثناء تدريس المسائل اللفظية الرياضية. 

5- ضرورة إشراك المتخصصين في اللخة العربية والمهتمين بكتابة القصص للأطفال 
عند تأليف الكتب الرياضية المشتملة على المسائل اللفظية » وضرورة التأكد من صحتها 
لغويا وإملائيا. 

0- وضع ملحق بالمفردات الرياضية الحديدة المستخدمة في كتاب الرياضيات 
لكل مرحلة وتوضيح معاني تلك المفردات إما في نهاية كل موضوع أو في نهاية الكتاب 


4ه 


صالم بن عبدالعزيز النصار 


المقررء وتدريب الطلاب على استخدام تلك المفردات في كتاباتهم الرياضية» وإدخالها 


ضمن التقويم المرحلي أو النهائي. 


-1١‏ يقترح الباحث إجراء دراسات تجريبية للتأكد من مدى فاعلية مهارات 


واستراتيجيات القراءة المعينة على فهم المسائل اللفظية في مادة الرياضيات المبينة ف هذه 
الدراسةع وكذلك التعرف على آراء معلمي الرياضيات ومشرفيها حول تطبيق هذه 
المهارات والاستراتيجيات ونواحي القوة والضعف فيها. 
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حسن؛ محمود محمد. "دراسة تشخيصية علاجية للصعوبات التى تواجه تلاميذ الحلقة الايتدائية من 

التعليم الأساسى فى حل المشكلات اللفظية الحسابية.'جلة كلية التربية ؛ جامعة أسيوط ء /ا (1991م)2 

0-0 

القحطانى» مبارك بن فهيد. " أثر استخدام أسلوب حل المشكلات على تنمية مهارات حل المسائل 

الرياضية اللفظية لدى تلاميذ الصف السادس الابتدائى بمدينة الخرج.' رسالة ماجستير غير منشورة» 

جامعة الملك سعودء الرياضصء المملكة العربية السعودية» 5١5اه.‏ 
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إعداد معلم الرحلة الابتدائية لتعليم الرياضيات. إعداد: روبرت موريس. ترجمة عبد الفتاح الشرقاوى. 

باريس : مكتب التربية العربى لدول الخليحمء 10 اهء 511 .751١-‏ 

كهلة8 هآ 200 كممتصصئزك .5 .ل م1 ."كتعطسبئ! نص كرولا 06 موقتو مم1 -00 . كتلق8 ,.آ لقة رأنهد1 ,.ل3 

عوستلمعا! تهممتئه معام[ علتدبوكا<! وسمروة ته ,أممطء35 عذ17 أممطعى3 علءوةلط ‏ +1 م3 عومنوحصا 

.112-24 ,1998 روممتأواءمدقم 
ممع أإمووع؟ بصموجمع50 ص8 .0 .5 لهه بالوه51 1 .8 رط .8 عم 


1987 الامقمصره متائكنالا ممنطونه1]1 :«ماده8 .لع 30 .كمءرم 

8.1 لمة وموماطمج يه .11 مل ”.كمعنة العاده0 عط) مز و[لكلة ودالمعظ ومتلميوعلم” .8 .8 بالعويدة 
بممتتماعمكهة ومتلقع !1 لقنم اتممعام[ علموبجع!<! امعاممن وه كلائا3 عاتطفامعظ عتتعياط ١‏ كلع ,كقترمط1 
17-25 ,1969 

تقهساءطا تعلرولا ببعا! عاعا عومبوهها 152 طلاسد «متتمبوعاسل تع دومع معدا #«عقدم .]لز .ل يمموامعول 
.998 بتعطوتاطتط 

8 التق طاو0© ققة مممكعره لامع5 :نآ ,سعاحدعات .لع 350 عتفدع1 ومنعه72 له , .ل بعفصمعع اف 


ان صالح بن عبدالعزيز النصار 


لقطنة7؟ ل سماو 0م11 0 ماع11 طعنط؟؟ معنوء 2ك قسه كللنكزك عستلمدء 1 
دع) ق سدع طغهة 81 صز قم امعط 


عندوكة]ا-لى4 رتعف-اسلطة طاعلوك 


#مللسعباظ تزه موء[أو0) را(م لاعن تلكا ديه وتابعتتبيت) زه ادع و«راسمجروط جرمعدعرم 7 أسماوزوكار 
متطمجك تمنجم3 ,موقا ,نراتى عملا أمنسمى ودير 


مذ مدع لطههم تقطع نو لععتدوع: كز أقطبد ومتجتلمع غمة ق0فلمقاممعلمن يومتلدع: نز عمممصوملومم رمو عو وطق 
0 ععطتضنام لاط اعلوع نمز كه رع برط 5 يلع لمتمز موتاكعهونترعااممم عط عماأءعدكمة مقطا لصه ,كما مهسءطتهم 
50106 عمال معات! 10 أمصع له ده مل .كعتتهسعطتهد هل كلمعلناة داع كتمعاطمم عمزومر عط /ه عمه ,كع طءموميعر 
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لة دع نانع تل ومتكمعطءء ممم لصة وستلمعم 0م016 10 كاتاعلباك ملعط بإهدم غقطا ععزوم: اي 
.ككلموط كعتله برع طتهدم رذ مه وصمعاطممم تقطئ؟ لمماكمعلهن 

لتطعدع) طاتي لعمععهم عدمطا ممه كومتمعسلع أقطا لعفمع متصوعع كع ع متعوعم غطا ,مم لكساعمصمهء عط 1 
لاقام هط معتعع ةرك ومة ذااتعاكى عمألمع: عمماروممة 65م عط طلاه ومعطعوع) دع لوجر طتهدم عللوممم كعتتقديب طتهمر 
1010م 5 لعلمعستدمععر مولح عل .ود اطمدم لمعته مع طاقمر تمطعب لمقاكتعلمه قمة لمعطء جومم ه) كتمعقنلة ماعط 
له دع طعدعا دع تمع لمم 11 كعلوع هما 200 ؤلللكاو موتممعاء ممم لمق 6 مز وعدكنامة. عمتمتدع لع دالوزمعمو 
لدع لق لطع لهم أهدانة؟؟ عمتطعمع جا ععمقصمم يعم عامط عو تامع ما بعمالااع5 وسلعنال مه عممكعط بكامعلسعمم تعمد 
.5ع [امرم 


ناك ا 


يعلة جامعة ا ملك سعودء م5٠١‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (١؟)‏ » ص ص 45ه- 8ه ( 477 اه /15١١٠٠م)‏ 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب 
في البحوث والدراسات الإنسانية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك فيصل 


عبدالله بن عمر النجار 
أسعاذ مساعدء كلية التربية» جامعة اللك فيصل 
ا لمغوفء الملكة العربية السعودية 
(قدّم للنشر في ١٠/١471/1١؛‏ وقبل للنشر في 11477/9/18ه) 


ملخص البحث. إن المتتبع لواقع الأبحاث يلاحظ تناقضا في النتائج بين الدراسات التي تبحث الموضوع الواحدء 
وهذا التناقض يعود بالدرجة الأولى إلى سوء استخدام الإحصاء؛ وعدم تحري الدقة في تحليل البيانات واختيار 
الأداة الإحصائية المناسبة . 
بناء على ما تقدم تم تصميم هذه الدراسة للإجابة عن السؤال الرئيس التالي : ما أهم الإشكاليات 

التي تواجه الباحثين لتحديد الأساليب الإحصائية الملائمة لبيانات بحثهم؟ 

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن أهم إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب تترتب كالتالي: 

. عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية‎ -١ 

؟- الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقايله حث جيد ومتميز . 

2 عدم مراعاة تصميم البحث من حيث علد العينات ونوعها وحجمها. 

غ- عدم معرفة طبيعة بيانات الدراسة ومستوى قياسها . 

5- عدم وضوح منهج البحث المستخدم . 

كما أكدت نتائج الدراسة على أن هناك اختلاقات في طبيعة المشاكل التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس 
أثناء تحديد الأسلوب الإحصائي» وذلك باختلاف كونهم حللوا النتائج بأنفسهم أو بمساعدة الآخرين. وأخيرا 


هعئه 
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أظهرت نتائج الدراسة بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أعضاء هيئة التدريس الذكور 
والإناث نحو إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب. 


مقدمة 
إن إجراء البحث ليس أمرا يسيراً » وإنما يتطلب ذلك الملاحظة والوصف والتحليل 
والتفسير المناسب . ويستخدم الباحثون فيه عاده أدوات قياس عديدة وأشكال وصف 
دقيقة » كما يقومون باختيار الوسائل المناسبة لتجميع البيانات ؛ والقيام بإجراءات ملائمة 
في تحليلها وتفسيرها » بهدف الوصول إلى قرارات جيدة قابلة للتعميم . 
وإن ما يحب التنويه عليه هنا أن جمع البيانات في حد ذاته ليس غاية يسعى إليها , 
بل هي وسيله إلى تحقيق أهداف معينة؛ أي أن عمل الباحث لا ينتهي عند جمع 
البيانات » بل على العكس من ذلك » إن عمله يبتدىء بها . لذلك فالبدف النهائي من 
اختيار الوسائل المناسبة لجمع البيانات هو الحصول على البيانات التي تخدم في تحقيق 
البحث أو في دراسة المشكلة وإيجاد الحلول المناسبة لبا. 
فقد تكون جميع مراحل جمع البيانات جيدة وصحيحة» ولا يتخللها نغرات يمكن 
أن تؤثر في صحة البيانات: ولكن هذه البيانات 7 ن مادة خام لا تعطي ثمارها ما لم 
يوجد الباحث وانحلل الجيد الذي يستطيع استثمارها على الوجه الأمثل. فقد تقع هذه 
البيانات المجموعة بأيدي باحثين اثنين أو اكثرء ولكن تحليلهم وتفسيرهم لبا يختلف وقد 
يصل إلى درجة التضاد ؛ وبذلك تختلف النتائج التي يتوصلون إليها وما بني عليها من 
استنتاجات ؛ وما تسفر عنه من توصيات ومقترحات . 
وفي هذا الصدد يؤكد ١1‏ » ص 9] بأن تحليل البيانات وتفسيرها يتأثر بعدة عوامل 
تتعلق بمدى معرفة الباحث بالأساليب الإحصائية الملائمة لتحليل بيانات بحثه » ودرجة 
فهم الباحث للإحصاءات كرموز لظواهر تكمن وراءها. وهذا يعني بأن الباحث ما لم 
يكن على دراية بأساليب الإحصاء الملائمة » وفهم عميق لطبيعة البيانات المتعلقة ببحثه 
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فإن ذلك سيقوده إلى الخروج بنتائج مضللة وغير مفيدة . ولويضاح المشاكل التي تقابل 
الباحثين تم تصميم هذه الدراسة لبدف التعرف على طبيعتها وحاولة إيجاد مخارج للحد 
من تأثيرها على نتائج الأبحاث . 


مشكلة الدراسة وتساؤلاتًا 
تعتير المعلومات مادة أساسية في البحوث العلمية » وعملية جمعها وتصنيفها 
وتحليلها إن لم تسم بطريقة صحيحة وجيدة أدى ذلك إلى انهيار البحث برمته وفقدانه 
قيمته العلمية والعملية . والمتتبع للبحوث في مجال العلوم السلوكية والاجتماعية يجد أن 
سوء استخدام الأساليب الإحصائية مشكلة واضحة في هذا المجال . لذا فإنه مهما بلغت 
كمية البيانات ودقة أدوات جمعها ٠‏ فإنها تبقى بيانات خام لا تعطي للباحث أي دلائل 
كمية وكيفية حول الظاهرة المدروسة ؛ وأن أي خلل في إجراءات التحليل الإحصائي 
وعدم الإجادة في استخدامها سيؤثر سلبا على المستوى العلمي للبحث؛ ودرجة الثقة في 
نتائجه . 
ويجب أن نؤكد هنا أنه طالما تتعامل مع الإنسان من خلال الدراسات 
الاجتماعية» وينعكس أثر بحوثنا عليه - حيث إن كثيرا من القرارات التي تؤخذ تعتمد 
بالدرجة الأولى على نتائج الأبحاث - فإنه من الواجب أن نكون اكثر حرصاً وحذراً وأن 
نكون اكثر وعياً بالبدف ويكفاءة الأسئلوب الإحصائي الذي نستخدمه . 
وعليه؛ فإن تقويم استخدام الأساليب الإحصائية والتعرف على الأساس النظري 
الذي يقوم عليه كل أسلوب إحصائي سوف يساعد على إعطاء صورة واضحة عن 
الأخطاء والتجاوزات التي يقع فيها الباحثون عند استخدامهم لبذه الأساليب الإحصائية 
في تحليل بيانات أبحائهم . لان كل أسلوب إحصائي له افتراضات معينة» فإذا كانت هذه 
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الافتراضات صحيحة بالنسبة لبيانات معينة » فإن العملية الإحصائية تكون مناسبة 
للتطبيق في معالجة تلك البيانات. 

وفى هذا الصدد يرى باهي !؟! أنه يجب على الباحث في الخطوات الأولى من 
تصميم بحثه أن يضع إطارا للبيانات التي يجب أن يحصل عليها لتساعده في الإجابة عن 
مشكله بحثه » ثم يحدد مصادر هذه البيانات والإجراءات والخطوات الإحصائية اللازمة 
لتحليلها. بل أكثر من ذلك» فإن كل باحث عليه أن يضع تصوراً بشأن الطرق الإحصائية 
التي سيستخدمها في تحليل البيانات التي سيحصل عليها لأنه على علم مسبق بطبيعتها . 

وبالعموم ؛ فإن هذه الدراسة تحاول الإجابة عن السؤال الرئيس التالي :ما أهم 
الإشكاليات التي تواجه الباحثين لتحديد الأساليب الإحصائية الملائمة لبيانات بحثهم ؟ 
ومن خلال هذا السؤال ل يمكن طرح الأسئلة الفرعية التالية : 

' ما أهمية الإحصاء وما الدور الذي يلعبه في تحقيق أهداف البحوث‎ -١ 
الاجتماعية ؟‎ 

؟-ماأهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب الإحصائية في الأحاث 
الاجتماعية كما يراها أعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك فيصل ؟ 

* - ما أهم المعايير والمحكات اللازمة لاختيار الأسلوب الإحصائي الملائم ؟ 


أهداف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد 
الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات وذلك من خلال التالي : 
-١‏ تعريف الباحثين بأهمية الإحصاء والدور الذي يلعبه في تحقيق أهداف البحث. 
؟- التعرف على أ هم الإشكاليات الشائعة لدى أعضاء هيئة التدريس في تحديد 
الأساليب الإحصائية في الأبحماث العلمية . 
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7'- تعريف الباحثين والمحكمين للأبحاث والرسائل والدراسات في المجالات 
الاجتماعية بأهم المعايير والمحكات اللازمة لاختيار الأسلوب الإحصائي الملائم . 


أشهمية الدراسة وحدودها 

تأتي أهمية دراسة هذا الموضوع من كونه إضافة لأدبيات البحث في الإحصاء تحذر 
لباحثين من سوء استخدام الإحصاء كوسيلة » وتوجههم إلى أفضل الأساليب التي يمكن 
لاعتماد عليها لتلافي تلك الاستخدامات الغير مناسبة . فالإحصاء وسيلة أساسية لتحليل 
لبيانات البحثية » ولقد أكد سيجل و كاستيلان ههااءاقة0 0مه 510601 181 أن أصعب 
مرحلة تواجه الباحث في بحثه هي مرحلة التحليل الإحصائي » وذلك لكثرة تعداد الطرق 
الإحصائية . فالباحث وهو يستعرض مجموعة كبيرة من مختلف الطرق الإحصائية سيقف 
حائراً ولا يدري أياً منها يختار ما لم يكن لديه معايير أو معلومات مسبقة يستنيربها في هذا 
لاختيار » وإن عدم الأخذ بهذه المعايير أو المعلومات تجعل الباحث في النهاية يسيء 
استخدام الاحصاء فيستخدم بالتالي طرقا لا تتناسب مع طبيعة بيانات بحئه . 


ولقد أشار كثير من الإحصائيين في مؤلفانهم وبحوثهم إلى ضرورة القيام بدراسات 
لكيفية استخدام الأسلوب الإحصائي المناسب وبيان لماذا استخدم هذا الأسلوب دون 
غيره ؛ مع بيان أفضل الأساليب الإحصائية » وقد أكدوا في معرض حديثهم على أنه لا 
يكتفى بدراسة هذه الأساليب وبمارسة حسابها نظرياً » ولكن التأكيد على كيفية اختيار 
الأسلوب الملائم لطبيعة البحث » وهذا لا يتأتى إلا بالتدريب على البحوث ؛ ودراستها 
دراسة عملية تتبعيه . 
وقد اقتصرت هذه الدراسة على عينة عشوائية من أعضاء هيئة التدريس 
والمحاضرين والمعيدين العاملين في جامعة الملك فيصل في الأحساء خلال الفصل الدراسي 
الأول من العام الجامعبي ل ل 0 
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فروض الدراسة 

سوف تحاول الدراسة الحالية التحقق من الفروض التالية : 

-١‏ لا تختلف طبيعة المشاكل التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس أثناء تحديد 
الأسلوب الإحصائي وذلك باختلاف كونهم حللو النتائج بأنفسهم أو بمساعدة الآخرين . 

؟- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإشكاليات الشائعة في تحديد 
الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات البحث تعود إلى كون عضو هيئة التدريس 
قام بتحليل بيانات بحثه بنفسه أو بمساعدة الآخرين . 

*- لا تود فروق ذات دلالة إحصائية في الإشكاليات الشائعة في تحديد 
الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات البحث تعود إلى جنس عضو هيئة التدريس 
(ذكرء أنثى) . 


الإطار النظري 
دور الإحصاء في البحث وأهميته 
يعتبر الإحصاء أداة ضرورية ومهمة لإدخال الحيوية إلى البحوث الاجتماعية » لذا 
اعتبر كثير من الباحثين الإحصاءات المختلفة ركيزة أساسية من ركائز البحث العلمي بوجه 
عام والبحوث الاجتماعية بوجه خاص ٠‏ ولا يمكن الفصل فيها علمياً دون البناء على 
الحقائق والمعلومات الواضحة ٠‏ ولكن الألفاظ الإنشائية قد تقوم ببعض الشيء في التعبير 
عن تلك الحقائق ولكنها تحتاج إلى التدعيم والتأكيد بالأرقام » ومن هنا تعتسبر 
الإحصاءات ضرورة مهمة في البحوث العلمية [8]. 
كما أن وجود الأرقام يتطلب منا أن نفكر في أسلوب يمكننا من توظيف هذه 
الأرقام في خير صورة بمكنة » ويمكننا من معالحة هذه البيانات معالجة سليمة » وهذا 
الأسلوب يتضمن مجموعة من القواعد التي يستند بعضها إلى أساس رياضي يساعدنا في 
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النهاية على أن نحصل على الوصف الدقيق والتفسير العلمي واستنتاج ما قد يطرأ على 
الظواهر موضع الدراسة من تطورات في المستقبل ومن ثم وضع الخطط العلمية لمواجهة 
المستقبل 01 » ص .]5١‏ 

ويمكن تلخيص المزايا والفوائد التي يحققها استخدام الباحث للأساليب الإحصائية 
في مجال البحوث الاجتماعية كما يلي : 

- يساعد الإحصاء علي الوصف بدقة إلى أكبر حد ممكن . 

- يجبرنا الإحصاء على التزام التحديد والدقة في أساليبنا العملية وفي تفكيرنا . 

- يساعدنا الإحصاء على تلخيص نتائجنا في شكل ملائم ذي معنى واضح . 

- تساعد الطرق الإحصائية الباحث على استخلاص النتائج في الدراسات 
والبحوث من الجزئيات إلى نتائج عامة . 

- يساعد الإحصاء على التنبؤ بالنتائج لظاهرة معينة تحت ظروف خاصة . 

- يساعدنا الإحصاء على تحليل بعض العوامل المعققدة والمتشابكة التي تؤثر في 
حادث من الحوادث» وتحديد أثر كل منها على حدة . 

لهذا كان الإحصاء من أهم الوسائل التي يستعين بها الباحث في العلوم المختلفة 
للوصول إلى نتائجها العلمية» وفي تحليل هذه النشائج وتطبيقها ونقدها[”]. وبماأن 
السلوك البشري معقد وفي تغير دائم وكثيراً ما يخدع من يقوم بدراسته , بالإضافة إلى أن 
القائم بالبحث إنسان لشخصيته تأثير كبير على الدراسة ومجرياتها » لذا فعلى الباحث أن 
يكون على حذق ومهارة ودقة ومعرفة بالأساليب والطرق الإحصائية المختلفة التي 
تساعده على الوصول إلى نتائج علمية صحيحة وبأقل قدر لتأثير الرؤى الذاتية وعدم 
ثبات المتغيرات البحثية . 

من هنا يجب على الباحث في هذه المرحلة أن يختار الأسلوب الإحصائي اختياراً 
صحيحا على أساس دراسة إطاره النظري من حيث شروط استخدام كل أسلوب 
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إحصائي وميزاته ومدى ملاءمته لتحقيق أهداف البحث وافتراضاته » ومدى ملاءمته 
لتصميم الدراسة المتبع » فكما هو معروف إن كل تصميم إحصائي (جموعة واحدة ذات 
اختبار واحد » مجموعة واحدة ذات اختبارين قبلي وبعدي ...إل) له الأسلوب أو الطريقة 
الإحصائية المناسبة له 1/1 . إلا أن الباحث وهو يستعرض مجموعة كبيرة من مختلف أنواع 
الطرق الإحصائية سيقف حائرا لا يدري أيا منها يختار؟ ما لم تكن لديه معرفة بمعايير 
اختيار الأسلوب الإحصائي أو معلومات مسبقة يستنيربها في هذا الاختيار. لذا فالمعالجة 
الإحصائية تحتل مكانا بارزا في البحوث الاجتماعية » وتلعب دورا مهما في هذه البحوث 
باعتباره أداة أو وسيلة من وسائل البحث . 

وبناء على ما سبق يمكن أن يقال بأن طرق الإحصاء الوصفية والاستدلالية تفيد 
الباحث في تحليل يحثه ووصفها ٠»‏ وذلك في اتخاذ قرارات حيال الظاهرة التي هو بصدد 
دراستها » والباحث المتمرس قد يسيء استخدام هذه الطرق فيصل إلى نتائج مضللة . 
وواقع الأبحاث الاجتماعية تعاني من عدم الاتفاق في النتائج وهذا التناقض يعيده كثير من 
النقاد الوحصائيين إلى عدم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات البحث . 


اختبار الفرضيات في البحوث والدراسات الاجتماعية 

تتعدد أسباب الاعتماد على العينات (الكبيرة والصغيرة) في دراسة المجتمعات 
الإحصائية وخصوصا إذا كانت هذه المجتمعات مجهولة لبعض المعالم أو إن اتخاذ قرار ما 
يتعلق أساسا بمعرفة بعض القيم الحقيقة لبذه المعالم . غير آن الاعتماذ على العيدات 
يصاحبه العديد من المشاكل من حيث درجة انتماء العينة المسحوبة إلى مجتمع الدراسة » 
وأنه تم اختيار هذه العينة بطريقة علمية . والسؤال الذي يطرح نفسه في هذا المجال هو 
كيفية اتخاذ قرار يتعلق بقبول أو رفض فرضية معينة تتعلق بالمجتمع الأصلي موضع 


الدراسة ؟ 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائى المناسب مه 


إن أسلوب العمل الإحصائي من خلال النظرية الإحصائية يعطي لنا طريقة علمية 
لاتخاذ القرار » وذلك من خلال ما يعرف في مجال العمل الإحصائي باختبارات الفروض 
الإحصائية وعدعطاوطلاط لمعناكلئهاة 01 ومنادها [4] . وتعتمد فكرة اختبارات الفروض 
الوحصائية على وضع فرض معين بخصوص المشكلة موضع الدراسة » والفرض البديل 
له » وذلك كخطوة أوبى للوصول إلى القرار » مع اقتران هذه الفروض بمستوى معنوي 
معين» ومن بيانات العينة يمكننا تحديد الصيغة الرياضية الملائمة للاختبار الإحصائي 
الملائم؛ و أخيرا اخذ القرار المناسب. إذا فالبدف من اختبار الفرضية إحصائيا هو اتخاذ 
قرار حول ما إذا كانت هذه الفرضية مقبولة أو مرفوضة » وذلك باستخدام اختبار 
إحصائي مناسب . 

وفى هذا الصدد يقول عودة [4 » ص 11١5‏ : "تكون الفرضية الصفرية إما 
صحيحة أو خاطئة » وقبول هذه الفرضية لا يعني بالضرورة أنها صحيحة » إذ أنه يكون 
ناتجا عن عدم وجود أدلة كافية من بيانات العينة لرفضها , كما أن رفضها لا يعني 
بالضرورة أنها خاطئة » بل يعني أن الإحصائي كان بعيدا عن المعلم المناظر له في المجتمع 
لدرجة أن احتمال أن تكون قيمته متطرفة بهذا البعد عندما تكون الفرضية الصفرية 
صحيحة أمر نادر الحدوث » ما يدفعنا إلى رفض هذه الفرضية الصفرية.” 

وهذا الأمريوقعنا في نوعين من الخطأ » فعند رفض الفرضية الصفرية وهي في 
حقيقة الأمر صحيحة ؛ تكون قد ارتكبنا خطأ من النوع الأول » وتكون القيمة القتصوى 
لاحتمال ارتكاب الخطأ من هذا النوع مساوية ل () وتقرأ (ألفا) وهي نفسها التي يشار 
إليها بمستوى الدلالة الإحصائية والتي يتم تحديدها من قبل الباحث قبل جمع بياناته من 
عينة الدراسة . أما الخطأ من النوع الثاني » فيتم ارتكابه عند قبول الفرضية الصفرية وهي 
في حقيقة الأمر خاطئة وتكون القيمة القضوى لاحتمال ارتكاب الخطأ من هذا النوع 
مساوية ل (0) وتقرأ (بيتا) وهذا الاحتمال لا يحدده الباحثت كما هو الحال في (0) . وإنه 


نت عبدالله بن عمر النجار 


يحب ملاحظة أن هنالك علاقة بين (» و 8 ) فزيادة أحدهما يرافقها تقصان الآخر»ء 
ولكن ليس بنفس المقدار1ة » ص .]5١٠١‏ 


جدول رقم .١‏ الخطأ من النوع الأول (0) والخطأ من التوع الثاي (8) 


الحالة الحقيقية في الجتمع 
القرار 
الفرضية الصفرية صحيحة الفرضية الصفرية خطأ 
والبديلة هي الصحيحة 
أرفض الفرضية الصفرية (أقبل البديلة) الخطأ من النوع الأول (0) قرار صائب 
استخدام لا ترفض الفرضية الصفرية (لا تقبل قرار صائب المخطأ من النوع الثاني (8) 
العينة البديلة) 


والسؤال الذي يطرح نفسه هنا هو كيف غختبر الفرضيات إحصائيا ؟ يشم اختبار 
الفرضية الصفرية إحصائيا بخطوات محددة بالتسلسل الآتي : 
- تخديد نوع توزيع امجتمع ممم زلباد عط ذه ممقباطكت 015 : 
عندما يتطلب اختبار الفرضية الوفاء بافتراضات معيئة حول امجتمع الذي سحبث 
منه العينة (مثل أن تتخذ المشاهدات في المجتمع شكل التوزيع الطبيعسي)؛ فإن الباحث هنا 
يستخدم الطرق الإحصاء المعلمية 58158105 عأماعصوهوم لذلك . أما إذا لم يتطلب الاختبار 
الإخصائى الوفاء بافتراضات معينة حول المجتمع ؛ فإن الباحث هنا يستخدم اختبارا 
إحصائيا لامعلميا 5ه5]8015]1 301]116هم-000 ويستخدم هذا النوع من الاختبارات في حالة 
عدم إمكانية الوفاء بافتراض أن التوزيع النظري للمجتمع طبيعيا .1١١1‏ 
؟- صياغة الفرضيتين الصفرية والبديلة 5أووطاومر! باعتوعوم : 
الفرضية الصفرية ويرمز لبا بالرمز (ف. ,8 ) ويطلق عليها فرضية العدم 


15 انان » وتعنى بها عدم وجود فروق معنوية بين إحصائية العينة 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب دن 


ومعلمة المجتمع ». وإن وجد أي اختلاف فيمكن إرجاعه للصدفة . أما الفرضية 
البديلة 5زوعطادم/زط 216020106 » فيرمز لبا بالرمز (ف, ,11) ويقصد بها وجود اختلاف 
جوهري بين إحصائية العينة ومعلمة المجتمع» أي يوجد فرق معنوي لا يمكن إرجاعه 
للصدفة . وقد تكون هذه الفرضية (البديئة) موجهة 5ذدعداهمبرط 1دهوذ)ءمنك » فإن منطقة 
الرفض في هذه الحالة ستكون إما في الذيل الأيمن أو في الذيل الأيسر 1١١11‏ . 

فإذا كانت الفرضية البديلة كما يلي : ف دم > كء حيث (ك) قيمة افتراضية 
لمعلمة المجتمع » تكون منطقة الرفض هنا في الذيل الأيمن من المنحنى . أما عندما تكون 
الفرضية البديلة بالصورة التالية : ف, : م < كك » فإن منطقة الرفض تكون في الذيل 
الأيسر من المنحنى . أما إذا كانت الفرضية البديلة غير متجهة كآلاتي: ف :م# كع 


فإن مستو مستوى الدلالة يقسم إلى نصفين بالتساوي على كل من ذيلي المنحنى » وتكون في 


هذه الحالة منطقة قبول الفرضية الصفرية في الوسط ٠‏ ومنطقة رفضها على الذيلين . 

: تحديد مستوى الدلالة (0) المناسب 61نه! مله‎ -'٠ 

وقيمة مستوى الدلالة يحددها الباحث لدراسته قبل جمع بيانات بحثه ؛ مثل 
ال ل سن 0 ) أنه إذا تكررت التجربة لعدد كبير 
جدا من المرات فمن المحتمل أن نرفض فرضية صفرية وهي في الواقع صحيحة خمس 
مرات في كل مائة مرة » فإذا كانت نتائج الاختبار الإحصائي أقل من قيمة (0) نرفض 
الفرضية الصفرية » وبعكس ذلك نقبل هذه الفرضية . 

؟- تحديد الاختبار الإحصائي المناسب لاختبار الفرضية الصفرية » ثم جمع 
البيانات من عينة الدراسة هوناءع1امء 818ل لصة دعنوتصطءه لمع تاكائهاة عملاةواعو . 
الإحصاءات المعلمية والإحصاءات اللامعلمية 

الإحصاء نظام يتناول جمع وتحليل.وتفسير المعلومات الرقمية وعرضها في جداول 
ورسوم بيانية » وذلك بهدف تلخيص أو تبسيط البيانات التي يتم الحصول عليها 


كمه عبدالله بن عمر النجار 


والوصول منها إلى استدلالات . فالإحصاء إذا يخدم غرضين أساسيين : الأول : وصف 
مجموعة من البيانات والتعرف عليها » الثاني : استخلاص النتائج من البيانات المتاحة 
والتي تعتبر عينة من مجتمع معين نريد دراسته » وأنه عندما نجمع ونصف بيانات معينة 
حول ظاهرة اجتماعية » فإنه من المفيد إيجاد طريقة إحصائية استدلالية مناسبة تساعدنا في 
تحليل واختبار البيانات الإحصائية المتوافرة واستخلاص النتائج منها » واستخدامها في 
اتخاذ القرار المناسب . لذا فالطرق الإحصائية الاستدلالية عادة ما تصنف في مجموعتين 
هما : 
١‏ - الطرق المعلمية 5165ناهاة عتماعصميهم 


؟- الطرق اللامعلمية 5ع858ة)ة عأماعتصهعدهم -ومم 


أولا : الطرق المعلمية 1)وناماد عنساء سوم 

الإحصاءات المعلمية هي تلك الطرق التي تتطلب الوفاء بافتراضات معينة حول 
المجتمع الذي تسحب منه العينة » ومن هذه الافتراضات أن تتخذ المشاهدات في المجتمع 
شكل التوزيع الطبيعي على سبيل المثال لا الحصر. وقد اشتق مصطلح " معلمية " من 
مفهوم 'معلم' الذي يعني صفة أو خاصية من خصائص مجتمع معين ؛ فكل قيمة من 
القيم التي تتعلق بخصائص المجتمع تسمى "معلم :16«:همدم." أما تلك الخصائص المتعلقة 
بالعينة التي سحبت عشوائيا من المجتمع فتسمى كل منها تقديرا 6:#«دناده » أي أن القيمة 
المستخرجة لأية خاصية في العينة ما هي إلا تقدير لقيمة تلك الخاصية في المجتمع والتي 
على الأغلب تكون غيرمعروفة » إذ أنها لو كانت معروفة لانتفت الحاجة إلى حساب 
تقديرها [111. ومن الأمثلة على هذه الخصائص الوسط الحسابي والانحراف المعياري » 
وشكل توزيع المجتمع إذا كان ملتويا أو غي ملتو... إل . والاختبارات الإحصائية المعلمية 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائى المناسب /سعمه 


هي التي تعتمد على الافتراضات الخاصة بخصائص المجتمع مثل اختبار أت" 6وها- 
واختبار "ف" 0 .ل . 


ثانيا : الطرق اللامعلمية )5أ)ة)د عنماء سمدم دوكر 

الإحصاءات اللامعلمية هي تلك الطرق التي تستخدم في تحليل البيانات واختبار 
الفرضيات الخاصة بالبيانات الاسمية والرتيبة و التي تكون من النوع المتقطع ( المنفصل ) 
عادة ويمكن استخدامها مع البيانات الفترية والنسبية بعد أن يتم تحويلها إلى بيانات اسمية 
أو رتبيه [117 ٠‏ أو تلك البيانات التي لم تف ببعض الافتراضات الأساسية كممنامصنادقه 
مثل تجانس التباين في حالة تحليل التباين 82/01/4 واختبار ت :168 . هذا فضلا عن أن 
هذه الطرق لا تتقيد بالشروط الواجب توافرها لاستخدام الإحصاءات المعلمية » حيث 
إنها تستخدم في الحالات التي لا يكون فيها التوزيع النظري للمجتمع الأصلي الذي 
اختيرت منه العينة مغروفا ؛ أو في حالة عدم إمكانية الوفاء بافتراض أن التوزيع النظري 
للمجتمع طبيعيا » ولا بضرورة أن يكون اختيار العينة من ذلك المجتمع عشوائيا . 


إشكاليات شائعة في تحديد الأساليب الإحصائية 

بالرغم من الأهمية الخاصة لمراحل إعداد البحث العلمي » فإن الكثير من طلبة 
الدراسات العليا والباحثين الذين يهتمون بالتركيز على الأبحاث الميدانية والتطبيقية 
يفتقرون إلى تصور واضح ومعيار دقيق للكيفية التي ينبغي من خلالبا اختيار الأسلوب 
الإحصائي المناسب لتحليل بيانات أبحاثهم . ومن هذا النطلق فقد أحس الباحث في 
الدراسة الحالية بضرورة القيام بدراسة يتناول من خلالبا أهم الإشكاليات الشائعة التي 
تعترض تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات الأبحاث العلمية » ومحاولة 


ممه عبدالله بن عمر النجار 


للوصول إلى بلورة علمية دقيقة دالة تفيد الباحثين على مختلف مستوياتهم وتساعدهم 
على إزالة اللبس والخلط الذي يعتري عملهم » ومن هذه الإشكاليات ما يلي : 

« عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية . 

عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة . 

ه عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث . 

« عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث . 

» عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها . 

« عدم وضوح منهج البحث المستخدم . 

. الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتميز‎ ٠ 

ولغرض التعرف على الواقع الفعلي لبذه الإشكاليات في مجتمع الباحثين في 
المملكة العربية السعودية » قام الباحث بإعداد استيانة عرض من خلالبا هسذه 
الوشكاليات؛: وطلب من المستجيبين (أعضاء هيئة التدريس) في بعض الجامعات 
والكليات في المملكة العربية السعودية الإجابة عن فقراتها . 


معايير اختيار الأساليب الإحصائية الملائمة لبيانات البحث 

أكد أندروس وآخرون ]١4[‏ على أن اصعب مرحلة تواجه الباحث هي مرحلة 
التحليل الإحصائي » وذلك لكثرة تعداد الطرق الإحصائية . فالباحث وهو يستعرض 
مجموعة كبيرة من مختلف الطرق الإحصائية سيقف حائرا ولا يدري أيا منها يختار ما لم 
يكن لديه معايير أو معلومات مسبقة يستنيربها في هذا الاختيار » وإن عدم الأخذ بهذه 
المعايير أو المعلومات تجعل الباحث في النهاية يسيء استخدام الإحصاء فيستخدم بالتالي 
طرقا لا تتناسب مع طبيعة بيانات بحثه . ويمكن التغلب على هذه المشكلة بسهولة إذا 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب اك 

استطاع الباحث مقدما التعرف على أي من الطرق الإحصائية تناسب بياناته؛ أي الطرق 
المعلمية أم الطرق اللامعلمية ؟ 

ولأهمية هذا الإجراء » ومدى تأثيره على نتائج البحث قاطبة » عمد سيجل 
وكاستيلان 1,1 إلى تحديد أربعة معايير لابد أن يأخذها الباحث في اعتباره عند اختياره 

يقة الإحصائية . وهذه المعايبر التي حددها سيجل هي : 

3 طبيعة توزيع متغيرات الدراسة في المجتمع الذي اختيرت منه العينة . 

7< نوعية مستوى القياس المستخدم . 

0-1 تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها . 

4- قوة الاختبار. 

والباحث يضيف إلى هذه المعايير الأربعة معيارين ذوي أهمية في تحديد الأسلوب 
الإحصائي المناسب لتحليل بيانات البحث وهذان المعياران هما : 

-١‏ هدف البحث » والذي يقصد به هدف فروض وتساؤلات البحث هل هو 
اختبار فروق بين العينات » أو اختبار فرضيات صفرية يشأن العلاقة بين المتغيرات ؟ 

؟- الدلالة العملية للاختبار . 
وسوف نقوم الآن بمناقشة هذه المعايبريشيء من التفصيل : 

-١‏ طبيعة توزيع متغيرات الدراسة في امجتمع الذي اختيرت هنه العينة 

يجب على الباحث مراعاة الافتراضات الأساسية بشأن طبيعة وشكل المجتمع 
الأصلي؛ من حيث : هل شكل التوزيع النظري طبيعي؟ ذو نسب محددة وواضحة 
تحته؟ وأن إحصاءات العينة ( مقايبس النزعة المركزية والتشتت ) تعد صورة مقربة 
للمعلمات الإحصائية للمجتمع الأم 0نئهانمهم ؟ وأن التوزيع التكراري لعينة البحث 
متحرر من الالتواء ؟ فإن الباحث في هذه الحالة يختار إحدى الطرق المعلمية لمعالجة بيانات 
بحشه .]١9[‏ في حين إذا لم يستطع الباحث الإيفاء بالافتراضات الأساسية بشأن طبيعة 


وه عبدالله بن عمر النجار 


وشكل المجتمع الأصلي لبحثه أو كان التوزيع النظري للمجتمع غير معروف ؛ فإن على 
الباحث في.هذه الحالة أن يستخدم إحدى الطرق اللامعلمية لتحليل بيانات بحنه . 

ويجب ملاحظة أن العينة الممثلة للمجتمع الإحصائي هي العينة التي يتم اختيارها 
بطريقة عشوائية » وذلك لأن العشوائية تعطي متساوية لجميع أفراد امجتمع لأن يتم اختيارهم 
في عينة الدراسة وهذا يجعل إحصاءات العينة صورة مقربة من إحصاءات الجتمع . 


؟- نوعية مستوى القياس المستخدم او«عمع ممعم /ه وعاءه 

من العوامل التي تحدد طريقة تلخيص البيانات وتحليلها » نوعية مستوى قياس 
تلك البيانات ؛ فالقياس بمعناه الواسع هو استخدام الأرقام في وصف الأحداث 
والأشياء» وذلك بناء على قواعد معينة» وإنه عند تغييرهذه القواعد سوف نحصل على 
أنواع مختلفة من المقايبس . وعلى ذلك فإنه ينبغي علينا في هذا الصدد أن تأخذ في اعتبارنا 
عدة نقاط أشار إليها ١5[‏ » ص ]14١‏ : 

أ) القواعد المختلفة التي يتم استخدام الأرقام بناء عليها » فمثلا عندما نستخدم 
الأرقام تحت قاعدة التمييز » فإن المقياس المستخدم يساعدنا فقط على أن فيز بين شئ 
وآخر دون تحديد لقدار هذا الشيء أو كميته » وهكذا . 

ب ) الخواص الرياضية للمقياس الناتج عن استخدام الأرقام تحت هذه القواعد 
المختلفة من جمع وطرح وضرب وقسمة . 

ج ) العمليات الإحصائية التي يمكن استخدامها لمعالجة المقياس الناتج » سواء من 
حيث بنائه وتكوينه » أو من حيث تحليل نتائج تطبيقاته المختلفة . 

ومن هذه المنطلق يمكننا أن نميز بين أربعة مستويات من مستويات القياس 1/1] 2 
وهذه المستويات هي : 
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أو لا : المستوى الاسمي (21م1دم010) 

وهو أدنى مستويات القياس » وفيه نستخدم الأعداد فقط كعناوين للتمييز بين 
الأشياء فالبدف من هذا النوع هو التصنيف فقط ؛ والعمل على تجميع الأشياء التي 
تشترك في خاصية معينة تميزها عن عيرها من الفئات » فنحصل بالتالي على ما يسمى 
بالتكرار وأحيانا نصنف البيانات بالنسبة لخاصتين مختلفتين في نفس الوقت بدلا من خاصية 
واحدة . فهنا كل مجموعة ليست متميزة من حيث الأهمية أو الترتيب » كما أن إجراء 
العمليات الحسابية على الأرقام المعبرة عنها غير ذات معنى » لان الأرقام هنا لا تدل على 
كميات معينة » بمعنى أنه ليس لها مضمون كمي يساوي مقدار ما يوجد بالشيء من صفة 
أو خاصية» وإنما تدل على معنى كيفي » لأنها جرد التصنيف فقط ولا تعكس أي 
خاصية من خصائص الرقم الحقيقي . 

ومن الأمثلة الشائعة في العلوم الاجتماعية على هذا النوع من البيانات تلك 
الاستبانات التي تحتوي على فقرات » يتطلب الإجابة عن كل فقرة منها اختيار واحد من 
عدة بدائل مثل "نعم أو لاء” أو اختيار بديل من عدة بدائل كنوع الدراسة أو التتخصص 
الذي يرغب الطالب الالتحاق به وما شابه ذلك [؟١].‏ وتوجد كثير من الطرق الاحصائية 
التي يمكن استخذامها في تحليل البيانات الاسمية والتي تقوم أيضا على فكرة العد البسيط 
أهمها اختبار (كا ) 6 ومعامل فاي ... إل . 


ثانيا : المسعوي الرتبي (امستوء0) 

يآتي هذا المستوى بعد المستوى الاسمى من حيث التعقيد ؛ فهو يسمح بترتيب 
السمات دون اعتبار لتساوي الفروق بين أي رتبتين ٠‏ فالشخص الذي يمتاز بسمة أكبرمن 
غيره » يكون ترتيبه الأول وهكذا ...؛ أي أنه لا يشترط أن تكون الفروق بين الرتب 
مساوية للفروق بين درجات السمة موضع القياس ٠‏ فهو يدل على أن الشخص يمتلك من 
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السمة المقاسة أكثر أو أقل مما يمتلكه آخر » ولكن لا يدل على مقدار ما يمتلكه كل منهم » 
ولذلك لا نستطيع إجراء أي من العمليات الحسابية على مثل هذه الأعداد » ولكننا 
نستطيع أن نحسب عدد التكرارات في كل سمة » وحساب الوسيط ومعامل سبيرمان 
لارتباط الرتب » وبعض اختبارات الدلالة الإحصائية مثل اختبار الوسيط ونحو ذلك . 

وقد أشار بعض الإحصائيين إلى أنه عندما تكون أداة القياس متدرجة تدرجا 
متصلا مثل (أوافق بشدة » أوافق » لا أوافق » لا أوافق بشدة) فإنه بالإمكان مع بعض 
التحفظ إعطاء كل رتبة درجة تمثل قيمتها التي تميزها عن غيرها ومعاملة البيانات امجموعة 
على أنها بيانات فترية - أي تحويل البيانات المجموعة من بيانات رتبية إلى بيانات فترية 
واستخدام الوحصاءات المعلمية في معالجتها [114 » وهذا النوع من المقاييس كثير 
الاستخدام في ميدان العلوم الاجتماعية . 


ثالغا : المستوى الفتري أو الفنوي ((هبم10م) 

هذا النوع من المقاييس أدق من المقياسين السابقين » حيث إنه يتصف بكل ما 
سبق» إضافة إلى انه يتمتع بوحدات متساوية قكننا من أن نحدد ما إذا كان شيء يساوي 
شيئا آخر أو أكبر أو أصغر » وقيمة هذا الكبروالصغر » لذا نستطيع جمع هذه المسافات 
أو طرحها » ولا يمكن استخدام عملية القسمة في هذا النوع من القياس وذلك لعدم 
وجود صفر مطلق (أي إن قيمة " الصفر " هنا تكون نسببة وليست مطلقة) » فمثلا ربما 
يحصل طالب ما على الدرجة ' صفر ' في اختبار تحصيلي ٠‏ ولكننا لا نستطيع اعتبار أن 
هذه الدرجة تناظر مقدار السمة التي يفترض أن الاختبار قد صمم لقياسها ؛ وإلا كان 
معنى ذلك أن مقدار السمة المقاسة عند الطالب صفر .]١91[‏ 
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لذا فكشير من المقاييس في العلوم الاجتماعية تقع في هذا المستوى » وفى هذا 


المستوى من القياس يمكن حساب المتوسطات 0 والا نحرافات المعيارية 0 ومقاييس العلاقة 
الخطية ... ال . 


رابعا : المستوى النسبي (02200) 
يتوافر في هذا المستوى جميع الصفات السابقة » إضافة إلى كون الصفر هنا صفرا 
مطلقا (أي حقيقيا) » والصفر المطلق يعني نقطة انعدام الظاهرة أو السمة المقاسة » و هذا 
أمر لا يمكن التسليم به في قياس الظواهر الاجتماعية عامة » لذا يندر استخدام هذا النوع 
في الدراسات الاجتماعية. ونستطيع في هذا المستوى القيام بالعمليات الحسابية الأ 


الأربع » 
واستخدام الطرق الإحصائية المعلمية » ولذا يعتبر هذا المستوى أعلى مستويات القياس 
0 


وإنه من خلال هذين المعيارين السابقين يستطيع الباحث أن يحدد ما إذا كانت 
الطريقة الإحصائية التي تلائم البيانات الخاصة ببحثه أو تجريته معلمية أو لامعلمية . ولكن 
الباحث وهو يستعرض مجموعة كبيرة من مختلف أنواع الطرق والأساليب الإحصائية 
(المعلمية - أو اللامعلمية) سيقف حائرا ولا يدري أيا منها يختار. ولتفادي هذه الحيرة 
على الباحث أن يقف عند المعايير التالية لكي يتمكن من اختيار إحدى الطرق الإحصائية 
المعلمية أو اللامعلمية المناسبة للبيانات التي بين يديه. 


'5- تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها 

في حالة كون تصميم البحث يتطلب وجود عينة واحدة 3 ويود الباحث اختبار 
مدى ثيل هذه العينة للمجتمع ٠‏ فهناك عدد من الطرق الإحصائية المعلمية واللامعلمية 
المناسبة لذلك 17١01‏ » ويمكن أن يتم التحديد أكثر دقة وذلك بملاحظة العينات فيما إذا 
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كانت مترابطة أم مستقلة » فكل نوع له أسلوب إحصائي مناسب . أضف إلى ذلك حجم 
العينة الذي يعتبر له تأثير كبير كذلك في تحديد ماهية الأسلوب الإحصائي المناسب لتحليل 
بيانات البحث » فعندما تكون العينة أو العينات صغيرة أو صغيرة جدا فإن لبا أساليب 
إحصائية تتناسب مع حجمها » وذلك لان صغر العينة كما هو معروف يؤثر على اعتدالية 
التوزيع » ومدى التمثيل للمجتمع المسحوب منه , فبالتالي يلزم لذلك طريقة إحصائية 
تراعي هذا الأمر . أما في حالة العينات الكبيرة » فإن هناك أساليب إحصائية تناسبها 
تختلف عن تلك التي استخدمت مع العينات الصغيرة . 

فمثلا : عندما يكون عندنا عينة عشوائية من الطلاب مؤلفة من 0؟ طالبا » جرى 
تطبيق اختبار تحصيلي قبلي وبعدي عليها وذلك فى موضوع ما ؛ فكان : الوسط 
الحسابي للاختبار القبلي - 7 ,/ بانخراف معياري > 7,118 والوسط الحسابي للاختبار 
البعدي - 8,5 بانحراف معياري - 5,٠57‏ » هل يدل ذلك على وجود فرق جوهري بين 
الاختبارين عند ٠,٠0‏ . فما هو اسم الاختبار الإحصائي المناسب لبذه البيانات ؟ 

عندما نضع نصب أعيننا المعايير الآنفة الذكر » والمعايير التالية يتبين لنا أن الاختبار 
الوحصائي المناسب لبذه البيانات هو اختبار (ت) 1-4656 للعينات الغير مستقلة (المترابطة) 
وذلك للأسباب التالية : 

أ) لان العينة تم اختيارها عشوائيا وهذا يجعل إحصاءات العينة صورة مقربة من 
إحصاءات الجتمع . 

ب) مستوى القياس ( فتري ) . 

ج) وعدد العينات (عينتان ) ونوعها ( مترابطتان ) . 

د ) وحجم العينة ( أقل من 7١‏ ) . 

ه) وهدف الفرضية هو اختبار هل هناك فروق ... إل . 


إشكاليات تخديد الأسلوب الإحصائي المناسب هكم 

لذا فتصميم الدراسة يعتبر من العوامل والمعايير المهمة المحددة للاختبار الإحصائي 
المناسب. 

4- هدف فروض وتساؤلات البحث 

هنا ينبغي على الباحث أن يسأل نفسه ما هو هدف فروض أو تساؤلات بحنه ؟ هل 
هو اختبار فرضيات صفرية بشان العلاقة بين المتغيرات ٠‏ أم دراسة تأثير هذه المتغيرات » 
أم دراسة تأثيرهذه المتغيرات ودراسة الفروق الموجودة بين العينات . فإذا كان المدف 
دراسة الفروق الموجودة بين العينات فينبغي على الباحث أن يختار إحدى الطرق 
الإحصائية الخاصة بحساب الفروق مثل اختبار (ت) ؛ أو اختبار الوسيط 1711 . 

أما إذا كان البدف هو دراسة العلاقة بين المتغيرات وليس دراسة الفروق » فعلى 
الباحث أن يختار من الطرق الإحصائية الخاصة بإيجاد معاملات الارتباط 11 وذلك بعد 
تحديد السؤال المراد الإجابة عنه من حيث هل المطلوب معرقة : 

> هل هناك علاقة بين المتغيرات ؟ 

> ما قوة العلاقة بين المتغيرات ؟ 

> ما اتجاه العلاقة بين المتغيرات ؟ 

> ما طبيعة العلاقة بني المتغيرات ؟ 


ه- قرة الاختبار ‏ مها عطامه عسوم 

إذا توصل الباحث بعد الأخذ بعين الاعتبار المعايير السابقة إلى اختبار واحد 
مناسب »٠‏ فهذ! شيء جيد » ولكن في حالة وجود أ كثر من اختبار مناسب حسب المعايير 
السابقة فلا بد من الأخذ بعين الاعتبار أيهما أقوى في مساعدة الباحث في رفض الفرضية 
الصفرية في حالة كونها غير صحيحة . 
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فقوة الاختبار إذا هي قدرة الاختبار الإحصائي على رفض الفرضية الصفرية 
عندما تكون في حقيقة الأمر خاطئة [؟17 » وهي أيضا تكون على صورة احتمال تعتمد 
قيمته بشكل مباشر على احتمال ارتكاب الخطأ من النوع الثاني »حيث إن قوة الاختبار - 
(8-1). 

وقد حدد كوهن 005608 1771 عددا من العوامل تتأثر قوة الاختبار بها » ومن هذه 
العوامل ما يلي : 

أ) حجم العينة : تزداد قوة الاختبار لقيمة معينة للمعلم يراد اختبارها بازدياد 
حجم العينة . وهنا يجب الانتباه إلى أن العينات الكبيرة تجعل أي فرق بسيط بين الإحصائي 
والمعلم المناظر له فرقا ذا دلالة عملية » في حين أن الاختبار الإحصائي يشير إلى أنه يوجد 
فرق جوهري ؛: وبذلك يصبح الاختبار الإحصائي الأقوى كفاءة هو الاختبار الإحصائي 
الأكثر حساسية » لأنه يصل إلى مستويات الدلالة الإحصائية والعملية بعينة أصغر من 
غيره . 

ب) مستوى الدلالة :تزداد قوة الاختبار لقيمة معينة للمعلم يراد اختبارها بازدياد 
قيمة مستوى الدلالة »فزيادة قيمة () يقابلها نقصان (8) » وبالتالي زيادة )8-1١(‏ أي 
زيادة قوة الاختبار » أي أن الاختبار الذي يعطي لنفس ذلك الحجم من العينة مستوى 
دلالة .):١0(‏ 

ج) علاقة القيمة الحقيقية للمعلم بقيمته في الفرضية الصفرية : تزداد قوة الاختبار 
الإحصائي كلما ابتعدت القيمة الحقيقية للمعلم عن القيمة المفروضة للجهتين : القيم 
الأعلى والقيم الأقل » وتكون قوة الاختبار في نهايتها الصغرى عندما تكون القيمة 
الحقيقية مساوية تماما للقيمة المفروضة . 

د) كون الاختبار بذيل واحد أو ذيلين: يكون الاختبار بذيل واحد أقوى من 
الاختبار بذيلين » إذا كانت القيمة الحقيقية للمعلم في نفس الجهة التي تفترضها الفرضية 
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البديلة .وإن قوة الاختبار في الاختبار بذيل واحد تختلف يحسب قيمة () في حين نرى أن 

الاختبار بذيلين يحافظ على التماثل في قوته في الجهتين : القيمة الكبرى والقيمة الصغرى . 

وما تجدر الإشارة إليه أن طبيعة الاختبارات المعلمية أقوى في هذه الصفة » أي أن 

الاختبارات الإحصائية المعلمية أقوى كفاءة من الاختيارات الإحصائية اللامعلمية » 

ولكن في حالة عدم الوفاء بالافتراضات الأساسية للاختبار » تكون الاختبارات 
الإحصائية اللامعلمية أقوى كفاءة . 


- الدلالة العملية للاختبار ععصوعةتموله لمعنعومم 


عندما يتساوى عند الباحث أكثر من اختبار في القوة على رفض الفرضية الصفرية 
وهي في حقيقة الأمر خاطئة » فإنه من الأولى على الباحث لكي يختار أيا من هذه 
الاختبارات لكي يستخدمه لتحليل بيانات بحثه أن يتعرف على الدلالة العملية لبذه 
الاختبارات 1741 . 


الدراسات السابقة 

في ضوء أهداف الدراسة الحالية تم حصر الدراسات التي حاولت دراسة 
الأساليب الإحخصائية وتقويم البحوث المنشورة . وبالرغم من أهمية الموضوع ؛ إلا أن ما 
تم العثور عليه من الدراسات لا يكفي لإعطاء صورة متكاملة عن واقع استخدام 
الإحضاء في الأحاث والدراسات الاجتماعية» وخاصة فيما يتعلق بالإشكاليات التي 
تواجه الباحث أثناء استخدامه للإحصاء كوسيلة لتحليل بيانات بحنه . 

ففي الدراسة التي قام بها الصياد [0؟1 » والتي تناولت واقع النماذج الإحصائية 
في البحث التربوي والنفسي في الوطن العربي ؛ وقد توصل من خلا دراسته إلى أن معظم 
الأساليب المستخدمة في الدراسات التي تم تحليلها كانت غير مناسبة » تما يدل على وجود 
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أزمة في استخدام النماذج الإحصائية في البحث التربوي والنفسي العربي من حيث 
استخدام النماذج الشائعة بصورة غير مناسبة. 
أما دراسة قودؤن و قودون 600015 204 «ز«وهه6 [7 » ص ض ]١ ١-6‏ ,2 
والتي تم من خلالبا حصر الأساليب الإحصائية الرئيسة والتي استخدمت في عينة 
عشوائية مكونة من 16١‏ بحثا منشورا في مجلة علم النفس التربوي 57/. » وذلك في الفترة 
من 1945-1919م2 وقد تضمنت عينة الدراسة 477 أسلوبا إحصائيا رئيساتم 
استخدامها » وقد تم تصنيف تلك الأساليب الإحصائية إلى ١‏ مجموعة » وقد تبين من 
خلال الدراسة أن غالبية الأساليب الإحصائية التي استخدمت إما مستواها متوسط أو 
أساسي . وقد أشارت النتائج إلى ضرورة زيادة الاهتمام بتدريس الباحثين كيفية اختيار 
الأسلوب الإحصائي المناسب لبيانات بحثه . 
وقد أشارت دراسات أخرى إلى مشكلات من نوع آخر ذات علاقة بالتحليل 
الإحصائي بطريقة غير مباشرة » فقد توصلت دراسة أبيض [77؟ » ص ص 55-٠١‏ إلى 
تركيز الباحثين التربويين في الوطن العربي على البحوث التجريبية على حساب الأنواع 
الأخرى من البحوث . أما البهي ١11‏ » ص ص 184-11 ؛ فقد أشارت دراسته إلى عدة 
مشكلات في البحث التربوي أهمها تعدد المتغيرات » وبالتالي ظهور التعقيدات 
الإحصائية» وتعدد مصادر الأخطاء » بالإضافة إلى تزييف الاستجابات ٠‏ وبالتالي تلوث 
البيانات الإحصائية . 
أما دراسة العجلان 7981 فقد هدفت إلى التعرف على مدى ملاءمة الأساليب 
الوحصائية في الدراسات والبحوث التربوية لما ينبغي أن يكون من حيث نوع المتغيرات 
ونوع التصميم وحجم العينة في كل منها . وقد توصلت الباحثة إلى أن هناك استخداما 
غير مناسب للأساليب الإحصائية يرجع بعضها إلى عدم ملاءمة نوع المتغيرات للأسلوب 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب 58" 
الإحصائي المستخدم ؛ وكذلك عدم ملاءمة حجم العينة ونوع المتيرات للأسلوب 
الإحصائي . 

وقد تناول النجار[ه » ص 18!!في دراسته أهم الأساليب الإحصائية 
المستخدمة في تحليل البيانات في رسائل الماجستير في اثنتين من الجامعات السعودية » وقد 
توصل من خلال دراسته إلى أن هناك أزمة في استخدام الأساليب الإحصائية » وأن أكثر 
أسباب الاستخدام غير المناسب يرجع إلى عدم ملاءمة مستوى القياس للأسلوب 
الإحصائي المستخدم » وأن الدلالة العملية 18680©6موأة (0102:م للأساليب الإحصائية 
الشائعة الاستخدام والدالة إحصائيا ضعيفة جدا . 
وقد كشفت دراسة عودة [79 » ص ص ]١17-1178‏ عن عدة مشكلات في 
البحث التربوي منها : ضعف قدرة الباحثين على اختيار التصاميم والتحليلات المناسبة 
لأنواع البيانات التي توفرها أدوات البحوث » وضعف قدرة الباحثين على التعامل مع 
الحاسوب والبرامج المناسبة للتحليلات الإحصائية » بالإضافة إلى ضعف قدرة الباحثين في 
قراءة نواتج التحليلات الوحصائية بواسطة الحاسوب ٠‏ وانتقاء النواتج ذات العلاقة 
بأسئلة وفرضيات البحث الذي يقوم به . 
أما دراسة عودة و الخطيب 7١1‏ » ص ص 155-775 » فقد تناولت التحليل 
الإحصائي في البحوث التربوية بالوصف والتحليل» وقد توصلت إلى أن هناك مشاكل 
عدة في البحوث التربوية» منها على سبيل المثال لا الحصر عدم الوعي بالتقنيات 
الإحصائية ؛ ومعالجة البيانات الناقصة » واستخدام إحصاءات معلمية بدلا من إإحصاءات 
غير معلمية ؛ وسوء اختيار وتفسير معامل الارتباط » واختيار تصميم تجريبي غير مناسب 
وبالتالي اختيار أسلوب إحصائي غير مناسب» وغيرها من المشاكل التي توصل إليها 
الباحث من خلال تحليله لرسائل الماجستير والدكتوراه وبعض البحوث النشورة في مجلات 


متخصصة . 


اسه عبدالله ين عمر النجار 


وفي دراسة قام بها تومسون 1711 عن الممارسات الإحصائية غير المناسبة في 
أبحاث العلاج النفسي تناول من خلالبا ثلاث نقاط أساسية يجب مراعاتها في هذا النوع 
من الدراسات وهي عدم اكتراث الباحثين بدرجة الثبات المناسبة » وتحميل الدلالة 
الإحصائية عناه-م أكثر من اللازم في أثناء تحليل النتائج » والاستخدام الخاطئ لتحليل 
الانخدار من خلال استخدام طريقة 56ز«مماة . 

أما دراسة حنورة ]١1[‏ عن أهمية المعالجات الإحصائية في البحوث التربوية» فقد 
تعرض بصورة نظرية لأهمية الإحصاء كوسيلة لمعالحة البيانات في البحوث العلمية . 

من خلال استعراض الدراسات السابقة يتضح بأن جميع الدراسات تكاد تجمع 
على أن هناك إساءة في استخدام الأساليب الإحصائية المختلفة » وأن الباحثين يواجهون 
مشاكل عند اختيازهم للأسلوب الإحصائي المناسب » وأنه من خلال استطلاع الياحث 
لها ومعاينة مجتمع كل دراسة نجد أن بعضها قد تم في انمجتمعات العربية ؛ والبتعض الآخر 
تم في المجتمعات الغربية ؛ ورغم اختلاف البيئات إلا أن النتائج التي تم التوصل إليها في 
هذه الدراسات جاءت بما يدل على أن هناك مشاكل تواجه الباحثين عند اختيارهم 
للأساليب الإحصائية لتحليل بيانات أبحائهم . 


تصميم وإجراءات الدراسة 
منهج الدراسة 
اتبع الباحث منهجا علميا تكامليا يجمع بين التحليل والتقويم والمسح» وإن لبذا 
النوع من البحوث أهمية في إثارة الوعي بقضايا ومشكلات البحث العلمي» والعمل على 
تزويد الآخرين بالمعلومات والحقائق والبيانات التي قد تفيدهم في التغلب على هذه 
القضايا ومعالجة المشكلات . 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب الاه 
الاستبانة وطريقة بنائها 
لقد قسمت استبانة الدراسة الحالية إلى جزأين (انظر ملحق رقم :)١‏ الأول 
منهما يتناول الإجابة عن سؤال ما هي أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب 
الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات البحث ؟ وقد تم طرح سبع إشكاليات شائعة في هذا 
الإطارء وطلب من عضو هيئة التدريس اختيار مدى موافقته على هذه الإشكاليات من 
خلال الاختيار بين خمس استجابات (موافق بشدة» موافق » محايد » غير موافق » غير 
موافق بشدة) على اعتبار أن اختيار موافق بشدة يعني أن عضو هيئة التدريس يوافق 
وبيشدة على أن هذه الإشكالية تؤثر على تحديد واختيار الأسلوب الإحصائي المناسب 
لبيانات البحث ».في حين يعني اختيار غير موافق بشدة العكس تماماء من حيث أن هذه 
الوشكالية لا تؤثر في تحديد واختيار الأسلوب الإحصائي المناسب لبيانات البحث . أما 
الجزء الثاني » فيتناول بعض المعلومات الشخصية عن المستجوبين . 
ولضمان صدق الاستبانة قام البالحث بعرضها على مجموعة من المحكمين من أعضاء 
هيئة التدريس للتعرف على مدى صلاحيتها في تحقيق أهداف هذه الدراسة. وقد تركت الحرية 
للمحكمين في إجراء التعديلات اللازمة على الاستبانة » وبعد جمع هذه الاستبانات قام 
الباحث بتعديل محتواها في ضوء مقترحات ا محكمين وأصبحت قابلة للتطبيق . 
وللتأكد من ثبات الاستبانة تم حساب معامل الثبات (كرونباخ ألفا #امل4 
00656 ) وكان معامل الثبات (85: )٠‏ ما يعني أن الاستبانة تتمتع بدرجة ثبات مناسبة 
للبحث العلمي. 
مجتمع الدراسة وعينتها 
يمثل المجتمع الأصلي لبذه الدراسة أعضاء هيئة التدريس وال محاضرين والمعيدين في 
جامعة الملك فيصل . وقد سحبت عينة عشوائية يقدر عددها بنحو ٠١١‏ فرد من مجتمع 
الدراسة » وقد عاد من الاستبانات ١1١‏ استيانة من تلك التي تم إرسالها إلى أفراد العينة. 


لاه عبدالله بن عمر النجار 
المعالجات الإحصائية 

استخدم الباحث برنامج الكمبيو: تر 1/1000«5 102 9.0 5055 في معالجة جميع 
بيانات الدراسة 04 وقد شمل ذلك التكرار 0 والنسبة المتوية 2 والمتوسطات 04 والانخراف 
المعياري » بالإضافة إلى اختبار (ت) 11686 لاختبار الفروق . 


نتائج الدراسة ومناقشتها 
لقد تم من خلال الإطار النظري للبحث الإجابة عن السؤال الأول للدراسة» ولقد 
حاولت هذه الدراسة من خلال سؤالها الثاني التعرف على أهم الإشكاليات الشائعة في 
تحديد الأساليب الإحصائية لتحليل بيانات البحث ؛ وللإجابة عن هذا السؤال فقدتم 
حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد العينة على الأسغلة 


المطروحة . 


جدول رقم ؟ - المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد العينة جميعا على أهم الإشضكاليات 
الشائعة في تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات الأبعاث العلمية 


الإشكاليات الشائعة الترتيب المتوسط الانحراف 

الحسابي المعياري 
عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية. ١‏ 43« اللا 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. لس كنل 
عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية ١‏ بحسن لضن 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 0 ١560”‏ 
عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث. ل 32 
عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث. تكن طن 
عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها. لي شنا 
عدم وضوح منهبج البحث المستخدم. فسن يض 


الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله يحث جيد ومتميز. 0 حض لل 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب افون 


نلاحظ من جدول رقم ؟ أن المتوسط الحسابي لاستجابات أعضاء هيئة التدريس 
تتراوح بين القيمتين 7,47 و 7,85. وإذا اعتبرنا القيمة ٠.٠١‏ فأكثر للمتوسط الحسابي 
كمعيار يدل على أن هذه العبارة تمثل إشكالية لدى أعضاء هيثة التدريس » نرى أن معظم 
العبارات في جدول رقم ١‏ تستوفي هذا الشرط » وهذا يؤكد أن أعضاء هيئة التدريس 
يعانون من مشاكل أثناء تحليل بياناتهم إحصائيا : 

ويتفاوت أعضاء هيئة التدريس في استجابتهم على بنود الاستبانة » فلجدأن 
المشكلة التي تنص على "عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية" تحتل 
المرتبة الأولى من المشاكل التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس أثناء تحليل بياناتهم بمتوسط 
حسابي 7,47 » تليها مشكلة "الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث 
جيد ومتميز" بمتوسط حسابي 7,97 . في اللقابل نجد أن مشكلة "عدم وضوح هدف 
البحث في ذهن الباحثء * وكذلك مشكلة "عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث” 
لا تمثلان مشكلة كبيرة لأعضاء هيئة التدريس حيث حصلتا على متوسط حسابي 5,85 
و7.47” على التوالي » وهذا أمر واقعي وطبيعي من حيث إن الباحث لن يبحث في مشكلة 
إذا لم تكن المشكلة واضحة في ذهنه وهدفها معلوم لديه. 

ورغبة في الوقوف على هذه الإشكاليات لدى أعضاء هيئة التدريس وفقا لجنسهم 
(ذكرء أنثى) مع الأخذ في الاعتبار من قام بتحليل البيانات » قام الباحث بتقسيم 
الاستجابات وفقا للجنس وهل قاموا بتحليل البيانات بأنفسهم أم لا وتم التوصل إلى 
النتائج الموضحة في جدول رقم ". 


نلاحظ من جدول رقم ” أن أعضاء هيئة التدريس الذكور والذين قاموا بتحليل 
بيانات أحاثهم بأنفسهم يرون أن المشكلة الأولى لديهم هي "الاعتقاد بأن استخدام 
أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتميز" بمتوسط حسابى 7,65 »2 تليها مشكلة 


:لاه عبدالله بن عمر النجار 


"عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية' بمتوسط حسابي 7.07 . في حين أظهرت النتائج 
أن "عدم وضوح منهج البحث المستخدمء” و "عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث” و "عدم 
وضوح هدف البحث في ذهن الباحث" لا تمثل مشاكل لدى أعضاء هيئة التدريس الذكور والذين 
يقومون بتحليل بيانات أحائهم بأنفسهم » حيث حصلوا على متوسطات حسابية 7,857 , 21/9 
على التوالي . وهذا كما أوضحنا سابقا أمر منطقي للباحث » فمشكلة البحث وهدف البحث 
ومنهج البحث لا بد أن تكون واضحة في ذهن الباحث أثناء قيامه بتحليل بيانات بحثه » فهي لا تمئل 
مشكلة له. 


جدول رقم ” . المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أعضاء هيئة التدريس الذكور والذين قلموا 
بتحليل بيانات أبحائهم بأنفسهم على أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب الإحصائية 
المناسية لتحليل بيانات الأيحاث العلمية 


الإشكاليات الشائعة الترتيب المتوسط الانحمراف 
الحسابي المعياري 
عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية. 0 دي شيل 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 3 حضس برضل 
عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث. 51 يقس كنل 
عدم وضوح هدف البحث في دهن الباحث. 7 ”7 1 
عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها. 3 50 1 
عدم وضوح منهج البحث المستخدم. كك 1 105 
الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقأبله يحث جيد ومتميز. ١‏ بيقن 


في حين نرى أن هذه المشاكل تعتبر من الإشكاليات الشائعة لدى أعضاء هيئة 
التدريس الذكور الذين لا يقومون بتحليل بيانات أحائهم بأنفسهم بل يستعينون بآخرين 
ليقوموا بتحليل هذه البيانات . فد أوضحت التتائج في جدول رقم ؟ أن أكشر 
الإشكاليات شيوعا بين أعضاء هيئة التدريس الذكور الذين يستعينون بآخرين لتحليل 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب ولاه 


بيانات أبحاثهم هي "عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية" بمتوسط 
حسابي 4,8 » تليها مشكلة "الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث 
جيد ومتميز" بمتوسط حسابي 5.١78‏ 2 تليها مشكلة "عدم مراعاة تصميم البحث من حيث 
عدد العينات ونوعها وحجمها" بمتوسط حسابي 7,87. أماآخر مشكلة فقد كانت "عدم 
وضوح هدف البحث في ذهن الباحث" بمتوسط حسابي 7,57 . 


جدول رقم 4 . المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أعضاء هيئة التدريس الذكور والذين لم 
يقوموا بعحليل بيانات أبحائهم بأنفسهم على أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب 
الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات الأبحاث العلمية 


الإشكاليات الشائعة الترتيب المتوسط الانحراف 

الحسابي المعياري 
عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية. ١‏ للنة كمه 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 3 ”41١‏ اللا 
عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث. 1 الل 
عدم وضوح هدف البحث في .ذهن الباحث. ف مقن مون 
عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها. 3 اليكل 1 
عدم وضوح منهج الببحث المستخدم. 0 رسن لكل 
الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتميز. 0 كلل 


أما أعضاء هيئة التدريس من الإناث» والذين قاموا بتحليل بيانات أبحانهن 
بأنفسهن » فقد كانت استجابتهن عن الاستبانة تشير إلى أن أهم مشكلة "عدم المعرفة 
بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية" هي أكبر مشكلة يواجهنها بمتوسط حسابي 
كماني جدول رقم 5 


كلاه عبدالله بن عمر النجار 


جدول رقم ه. المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أعضاء هيئة التدريس الإناث واللائي 
قمن بتحليل بيانات أبحاثهن بأنفسهن على أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب 
الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات الأبحاث العلمية 


الإشكاليات الشائعة الثرقيب المتوسط الانحراف 

الحسابي المعياري 

عدم المعرفة بالاستتخدام الأمثل للأساليب الإحصائية. ١‏ لد كن 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 0 تال 
عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث. 1 ين 
عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث. د لين ين 
عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها. :5 ا 1 
عدم وضوح منهج البحث المستخدم. . الت لفل 


الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتسيز. 0 فل 


وقد أشارت النتات في جدول رقم ه كذلك إلى أن السيدات لا يعتبرن "عدم 
وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث" و "عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث" 


من المشاكل اللائى يواجهنها أثناء تحليل بيانات أكائهن . 


جدول رقم 5 . المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أعضاء هيئة التدريس الإناث واللائي لم 


يقمن بتحليل بيانات أبحائهن بأنفسهن على أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب 
الإحصائية المناسية لتحليل بيانات الأبحماث العلمية 
الإشكاليات الشائعة الترتيب 2 المتوسط- الانحراف 
الحسابي- العياري 
عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية. ١‏ لي ع 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 1 1 ليل 
عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث. 0 ع نض 


عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث. 7 ا 1 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب /الاه 


تابع جدول رقم » 


الإشكاليات الشائعة الترتيب- المتوسط2 الانحراف 
الحسابي المعياري 
عدم مراعاة تصميم البحصث من حيث عند العينات ونوعها ك 5 1 
وحجمها. 
عدم وضوح منهج البحث المستخدم. 1 1 100 
الاعتقاد يأن استخدام أساليبٍ إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ‏ ا 2 وس 
ومتميز. 


في المقابل فقد أوضحت النتائج في جدول رقم 5 أن أعضاء هيئة التدريس من 
الإناث واللائي استعن بآخرين لمساعدتهن في تحليل بيانات أبحاثهن أن جميع العبارات 
التي عرضت عليهن في هذه الدراسة اعتبرت كمشاكل شائعة تعيق الاختيار المناسب 
للأساليب الإحصائية في البحث العلمي . وهذه النتيجة تتوافق مع نتائج أعضاء هيئة 
التدريس من الذكور والذين أشاروا إلى أن جميع هذه العبارات تمثل مشاكل يواجهونها 
أثناء اختيار الأساليب الإحصائية كما ابرز ذلك في جدول رقم 5. 


نتائج الفرض الأول 

لقد حاولت هذه الدراسة من خلال الفرض الأول التعرف على مدى 
اختلاف طبيعة المشاكل التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس أثناء تحديد الأسلوب 
الإحصائي وذلك باختلاف كونهم حللو النتائج بأنفسهم أو بمساعدة الآخرين . 
وللتحقق من هذا الفرض فقد تم حساب كا (ثير ) لجميع العبارات وكانت الندائج 
كما هو موضح في جدول رقم ,. 


باه عبدالله بن عمر النجار 


جدول رقم / . قيمة كا" (22/ ) لاستجابات أعضاء هيئة التدريس على أهم الإشكاليات الشائعة في 
تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات الأبحاث العلمية وعلاقتها بالقيام 
بالتحليل الإحصائي لبيانات البحث أو طلب المساعدة من الآخرين 


الإشكاليات الشائعة قيمة كا" (2// ) مستوى الدلالة) 
عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية. 200 م 

عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 1 0 

عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث. ل ل 

عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث. ا ع 

عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها. ‏ 8610م 0 

عدم وضوح منهج البحث المستخدم. الاي 0 
الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتميز. /ا/1.41 0 


(*) دالة عن مستوى ألفا 2 ٠,٠6‏ 


من خلال جدول رقم 7 تبين لنا أن هناك علاقة بين وجود المشكلة أثناء تحديد 
الأسلوب الوحصائي المناسب وبين قيام عضو هيئة التدريس بالتحليل الإحصائي بنفسه 
أو بمساعدة الآخرين . ظهر ذلك واضحا في جميع قيم كا' ( ير ) في الجدول السابق ما 
عدا عبارة "عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمهاء" 
وعبارة "الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتميز" فقد 
أظهرت النتائج عدم وجود علاقة بينها وبين القيام بتحليل بيانات البحث من عدمه . 
وهذه النتيجة تؤكد ما تم الحصول عليه في السؤال الأول من حيث إن هناك 
علاقة واضحة بين قيام الباحث بتحليل بيانات بحثه بنفسه وبين المشاكل وطبيعتها التي 
يواجهها في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب لبيانات البحث . وذلك لأن في حالة قيام 
الباحث بتحليل بيانات بحثه فإنه يعيش مع بياناته ويعرف قيمتها وتأثيرها على دراسته » 
بعكس أن يقوم شخص آخر بتحليل البيانات للباحث (وهذا أمر طبيععي) » فإنه في هذه 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب نحن 


الحالة يشعر الباحث وكأنه يواجه معضلة كبيرة وهي اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب 
لبيانات بمثه . 


نتائج الفرض الغاي 

ولغرض التحقق من صحة الفرض الثاني والذي ينص على أنه "لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل 
بيانات البحث تعود إلى كون عضو هيئة التدريس قام بتحليل بيانات بحثه بنفسه أو 
بمساعدة الآخرين” قام الباحث بحساب اختبارت :108+ وذلك للتعرف على مدى وجود 
فروق بين من قاموا بتحليل بيانات أيحائهم بأنفسهم ومن تم تحليل بيانات أبحائهم بمساعدة 


جدول رقم 8 . اختبار (ت) للفرق بين متوسط استجابات أعضاء هيئة التدريس نحو الإشكاليات الشائعة 
في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات العلمية وفقا لمن قسام 
بالتحليل الإحصائي (حلل بياناته بنفسه / حلل بياناته بمساعدة الآخرين) 
من قام بالتحليل الإحصائي لعضو هيئة العدد المتوسطا الانحراف قيمة تع الدلالة الإحصائية 


التدريس الحسابي- المعياري 
حلل بياتاته بنفسه عم الأكلم الكرير اسووسم وبي 
حلل بياتاته بمساعدة الآخرين 4لا لامك" لكك 


*دالة إحصائيا عند مستوى  ٠.5٠80‏ 


تبين لنامن جدول رقم 8 أن قيمة ت (-77755) ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة (0,0201) » بمعلى أن هناك فروقا جوهرية بين استجابات أعضاء هيئة 
التدريس الذين حللوا بيانات أيحائهم بأنفسهم والذين حللوا بياناتهم بمساعدة الآخرين 
نحو الإشكاليات الشائعة في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات 


مه عبدالله بن عمر النجار 


العلمية مؤكدة أن أعضاء هيئة التدريس الذين حللوا بيانات أبحاثهم بمساعدة الآخرين 
يوافقون بدرجة أعلى على وجود هذه المشاكل » و هذا يدل على أن أعضاء هيئة 
التدريس الذين يستعينون بسآخرين لمساعدتهم في تحليل بيانات أيحائهم يعانون من 
مشكلات أكثر من الذين يحللون بيانات أبحائهم بأتفسهم » وهذا أمر منطقي » لأن من 
يقوم بتحليل بيانات بحثه يكون في الغالب على دراية ومعرفة بتفاصيلها وما يناسبها من 
أساليب إحصائية . 


نتائج الفرض الثالث 

ولغرض التحقق من صحة الفرض الثالث والذي ينص على أنه "لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل 
بيانات البحث تعود إلى جنس عضو هيئة التدريس (ذكر » أتثى) " قام الباحث بحساب 
(اختبار ت) :08-: وذلك للتعرف على مدى وجود فروق بين أعضاء هيئة التدريس في 
إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات العلمية وفقا 


جدول رقم 5. اختبار (ت) للفرق بين متوسط استجابات أعضاء هيئة التدريس نحو الإشكاليات الشائعة في 
تحديد الا ب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات العلمية وفقالل 
ل حصائي و والدر و 


(ذكر/أنثى) 
ادس العدد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري ‏ قيمة رت) الدلالة 
الإحصائية 
ع لضن ا يم لم١ ١-06‏ 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب مه 
تبين لنا من جدول رقم أن قيمة ت )١,187-(‏ غير دالة إحصائيا » بمعنى أنه لا 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أعضاء هيئة التدريس الذكور والإناث نحو 
الإشكاليات الشائعة في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات 
العلمية » وهذا يدل على أن الإشكاليات الشائعة في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب 
في البحوث والدراسات العلمية يعاني منها الجميع (ذكورا وإناثا) على حد سواء » وذلك 
لأن البحث العلمي له قواعده وأصوله فهو لا يتأثر يجنس الباحث في هذا الجانب على 
وجه الخصوص . 


الخلاصة والتوصيات 
سعت هذه الدراسة بصورة أساسية إلى التعرف على الإشكاليات الشائعة في 
تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات الاجتماعية لدى أعضاء هيئة 
التدريس في جامعة الملك فيصل ؛ مسلطين الضوء على دور الإحصاء في البحث 
وأهميته: وقد تبين لنا من خلال هذه الدراسة الآتي : 
- يعتبر الإحصاء أداة ضرورية وهامة لإدخال الحيوية إلى البحوث الاجتماعية» 
لذا اعتبر كثير من الباحثين الإحصاءات ركيزة أساسية من ركائز البحث العلمي . 
- أظهرت نتائج الدراسة أن أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأسلوب 
الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات الاجتماعية تترتب كالتالي : 
-١‏ عدم المعرفة بالاستخدام الأمثل للأساليب الإحصائية . 
؟- الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية متقدمة يقابله بحث جيد ومتميز . 
'- عدم مراعاة تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها. 
- عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة . 


4- عدم وضوح منهج البحث المستخدم . 


ا عبدالله بن عمر النجار 


- لقد أوضحت النتائج أن كل من : 
١-عدم‏ وضوح مشكلة البحث في ذهن الباحث . 
؟- عدم وضوح هدف البحث في ذهن الباحث . 
لا مثل مشاكل في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب لدى أعضاء هيئة التدريس في 
جامعة الملك فيصل . 
- أكدت الدراسة الحالية على أن أهم المعايير والمحكات اللازمة لاختيسار 
الأسلوب الإحصائي الملائم تتمثل فيما يلي : 
-١‏ طبيعة توزيع متغيرات الدراسة في المجتمع الذي اختيرت منه العينة . 
؟- نوعية مستوى القياس المستخدم . 
- تصميم البحث من حيث عدد العينات ونوعها وحجمها . 
5- قوة الاختبار. 
- هدف البحث» والذي يقصد به هدف فروض وتساؤلات البحث هل هو 
اختبار فروق بين العينات» أو اختبار فرضيات صفرية بشأن العلاقة بين المتغيرات ؟ 
5- الدلالة العملية للاختبار. 
- هناك علاقة بين وجود المشكلة أثناء تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب وبين 
قيام عضو هيئة التدريس بالتحليل الإحصائي بنفسه أو بمساعدة الآخرين . ظهر ذلك 
واضحا في جميع قيم كا' (ثير ) . 
- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أعضاء هيئة التدريس الذين 
حللوا بيانات أبحاثهم بأنفسهم والذين حللوا بياناتهم بمساعدة الآخرين نحو الإشكاليات 
الشائعة في تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات العلمية وذلك 
لصالح الذين حللوا بيانات أبحاثهم بمساعدة الآخرين . حيث بلغت قيمة ( ت ) عند 
درجات حرية 2 ١69‏ (-7.04) » وهذه القيمة دالة إحصائيا عند ٠50٠١‏ . 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب الت 
- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أعضاء هيئة التدريس 
الذكور والإناث نحو الإشكاليات الشائعة في تحدييد الأسلوب الإحصائي المناسب في 
البحوث والدراسات الاجتماعية . 
وفي ضوء ما أسفرت عنه هذه الدراسة من نتائج وفي إطار حدودها » يمكن 
للباحث أن يقترح بعض التوضيات التي تساعد أعضاء هيئة التدريس في تحديد الأسلوب 
الإحصائي المناسب لتحليل بيانات البحث» وأهم هذه التوصيات هي : 
- قيام الجهات المعنية من مؤسسات أكاديمية ومراكز بحثية باتخاذ الإجراءات 
الكفيلة بمعالجة هذه المشكلات أو التقليل منها إلى الحد الأدنى . 
- عقد الدورات التدريبية ضمن برامج تنمية مهارات البحث لأعضاء هيئة 
التدريس . 
- تطوير مهارات استخدام الحاسوب لدى أعضاء هيئة التدريس . 
- تطوير مهارة استخدام حزم البرامج الإحصائية 5055 » كخ5 ء 2/11/1788 
وغيرها من البرامج التي تساعد عضو هيئة التدريس لتحليل بيانات بحثه بنفسه . 
- تخصيص وحدة في المؤوسسات الأكاديمية لتقديم الاستشارات الإحصائية 
والبحثية لأعضاء هيئة التدريس وغيرهم من الباحثين . 
- تشجيع الباحثين للاطلاع والقيام بتحليل بيانات أبحائهم بأنفسهم . 
- توفيرالكتب والمراجع الإحصائية المفيدة وتزويد المكتبات بآخر ما يصدر في 
يخال الإحصاء . 
- أخذ الاحتياطات اللازمة من قبل الباحثين وذلك من خلال التأكد من مدى 
مناسبة الأسلوب الإحصائي المختار لبيانات الدراسة موضع البحث . 
3 قيادة تفكيرنا منهجيا أثناء تصميم بحوثنا . 


845 عبدالله بن عمر النجار 


- اللجوء إلى الأساليب والوسائل الإحصائية الملائمة والتي تضمن لنا دقة 
الاستدلال وكفاءة الاستنتاج . 


ملحق قم .١‏ إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب في البحوث والدراسات 

عزيزي عضو هيئة التدريس ل اله 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته » وبعد 

بالرغم من الأهمية الخاصة لمراحل إعداد البحث العلمي » فإن الكثير من طلبة الدراسات العليا 
والباحثين الذين يهتمون بالتركيز على الأبماث الميدانية والتطبيقية يفتشرون إلى تصور واضح ومعيار دقيق 
للكيفية التي ينبغي من خلالها اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب لتحليل بيانات البحث . ومن هذا المنطلق 
فقد أحس الباحث بضرورة القيام بدراسة يتناول من خلالها أهم الإشكاليات الشائعة التي تعترض تحديد 
الأساليب الإحصائية المناسية لتحليل بيانات الأبحاث العلمية » ومحاولة للوصول إلى بلورة علمية دقيقة دالة تغيد 
الباحثين على مختلف مستوياتهم وتساعدهم على إزالة اللبس والخلط الذي يعتري عملهم . لذا آمل منك 
عزيزي عضو هيئة التدريس الإجابة عن السؤال التالي باختيار الاستجابة المناسبة + 


ما هي أهم الإشكاليات الشائعة في تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات بنك ؟ 
الإشكاليات الشائعة موافق بشدة موافق محايد 2 غير موافق غير موافق بشدة 
١ 9 7 3 3‏ 
علم المعرفة بالاسستخدام الأمشفل 
للأساليب الإحصائية. 
عدم مراعاة طبيعة بيانات الدراسة. 
عدم وضوح مشكلة البحث في ذهن 
الباحث. 
عدم وضوح هدف البحث في ذهن 
الباحث. 
عدم مراعاة تصميم البحث من حيث 
عدد العينات ونوعها وحجمها. 
عدم وضوح منهج البحث المستخدم. 
الاعتقاد بأن استخدام أساليب إحصائية 


إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب مه 


- الجنس : 2 ) ذكر ) ) أنثى 
- المستوى التعليمي : ( ) دكتوراه ( ) ماجستير 2 ) بكالوريوس 
- هل قمت بكتابة أبماث من قبل ؟ ) ) نعم ) )ل 
- هل قمت بالتحليل الإحصائي بنفسك ؟ ( ) تعم ) ) بمساعدة آخرين 
- أي معلومات أخرى ترغب في إضافتها 1 000 
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حنورة » مصري عبدالحميد . "أهمية ا معا مات الإحصائية في البحوث التربوية." ا مجلة التربوية 

»الكويت» © » إصدار خاصء الكويت (1598م) , 10-0, 

بلهى » مصطفى حسين . الإحصاء التطبيقى في بجال البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية والرياضية. 

القاهرة : مركز الكتاب للنشر » 5م 

:ولا لعا« .دوم ع3 أمبمزمواء8 عمل كمناعقاماك ل ‏ ال8 ١7‏ إنلن شن فدات 

.88 , أانل] جوروعل/1 

2 لهم : 1[ ,لمم وعصمول1 بكم أةتروارمعط 0210 مدع ججاكية8 رم كمالك /ها5 مءتأصورا .ث ,تعادماء 11 

النجار ء عبدالله عمر . "دراسة تقويمية مقارنة للأساليب الإحصائية التى استخدمت في تحليل البيانات 

ف رسائل الماجستير في كل من كلية التربية يجامعة أم القرى بمكة المكرمة وكلية التربية يجامعة املك سعود 

بالرياض”" رسالة ماجستير غير منشورة » مكة المكرمة » كلية التربية مجامعة أم القرى » 1551م 

ع1" :1979-1983 رذواءنكعة لظاعم مز معباوتصطعم أقعناكناة51” .ستاسلوم0 .لا لومهة ,سآ يمتولوممن 

أع«مالمعمظ ‏ "عتطمعائنا طعتمعدع>. أهدمتتممموع عطز قمع 0 كتتعليز5 عنهسلهرت 2ه ممتمتومعمم 
5-1 ,(1985) 2 .هد ,14 ,مبعيل جمهوممر 

أنم الع لهاك وسفاعواء5 جم عاماب: ف .واعو0هج .نا 4 رلزع 0813/1 .2 يممواوو2 .1 يملع .لآ © ,وسعروهم 

الققاطءتاط زه واتده لاهلا عط :8/1 رتوطتةخ عمم اهلا مع«علعك إمنعم5 ع«تعرلهما مر كعمو تررطعع1 
1981 ,تلع مهدع لواعه5 و1 عا لكوم[ 

عدس »ء عبدالرحمن . مبادىٌ الإحصاء في التربية وعلم النفس : الإحضاء التحليلى . عمان : دار 

الفكر /1591م. 

عودة » أحمد سليمان وأخرون . الإحصاء للباحث في التربية والعلوم الإنسانية . عمان : دار الفكر » 

ممكام. 


لكان : ارلا نج71 .وم عمط أومناعقرواى ماطاعاتته ويدوا( درن وتسم وبو جم إن بأموطلوبرمى .© يصكامعطى 
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عبدالله بن عمر النجار 


:.ل) .لل باماعصتلاهة 77 .كنا ك الماك عنما تابط وانل بماك ءادرلا مدن جونطووء2 . لامصولا .2 لمة , هآ مستي 
.95 ,هه أعمدقم لمعتو ماوع زو مو وعدم 
توفيق » عبدا جيار . التحليل الإحصائى في البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية: التطرق 
اللامعلمية. الكويت : مؤسسة الكويت للتقدم العلمى » 1546م . 
99 الإع1ذ/ة سطمة : عاكولا و71 .دده (إعارا أمعناعناما3 عنمء مه رموورولة .عقاولل ٠١.‏ فود ,كا بمعفصه الوا 
561 .صودل1اجة .1 لصه رطعاء8 .>1 بكعولومه .للا رنرعالفكة:0 .2 يسعلك هآ , .5 بوصعملمم 
موهتاقتتطناظ كحهد : عازهلا" بجعا« . كارى «طر عقني 4 : هنمطا معمعاعى أولع50 مم دمبوت 72 أممناعققوزى 
1998 
بتاللقط اك عمجعر كتف !1 : عله لا بعل« , موعميعاع3 [مزعم3 عرلا «م ركع ةاعتماك عنواسمب ربط معناوواء .1 ,كدو هاه 
1996 
عبدالرحمن » سعد . القياس النقسى . الكويت : مكتبة الفلاح لام 
الدوسري » إبراهيم مبارك . الإطا را مرجعى للتقويم التربوي . الرياض: مكتب التربية العربى لدول 
الخليج ا 
.86 رععء لاه كتعطاعوء 1" : عازهلا بجعل! . فموبطفاك أماعمى عدت« ببعمعلة ١.‏ رعاتعبطدر 
علام » صلاح الدين محمود . تخليل البيانات ف البحوث النفسية والتربوية. القاهرة : دار الفكر 
العربى؛ 1188م 
,22 ,نزههامطعبرد كره عااطعه72 *.كلوطاعلا! طععوعمعظ عسنطعوع1 ذه لمطاعكط درعاطممط عا]“ .© ,لإعمسهعاة 
. 36-38 ,(1995) 1 .مم 
”وعملععورط لق 51211511 لاامصف ما لتاتطخ *كامعلناك لوطملا“ .ممكلنة .1 همه رط بعملعون 
. 1-21 ,(1999) 1 .مه ,1 , ممتلمعساط دعتتكتلماى إن أمتسامل 
الرعصع6 ث : وأوزلدتنف ععنده 300 رعملك املاط ب,ععمهء لتصعاك أدعنادتاها5 ,ودع م لطع تممعلة”* .11 بمماسسطط 
,364608 داط عن اأتدرعك ممتاءبل مومع أقع انماع 10 116 ”.0174 تفاط 5 ومملاهء تاصصا ماص ممتوكيععتطم 
190 
باكتناقط اتا عفدععهتة 1 :11 رطوصطفاة .كم عصوزعد أمرمتصوطء 2 عذل/ بم كتوسلعصك موسرو موعتتعليها5 .[ معطم 
ةا 
لعاععمرمعصل) لمة لعاعع م00 فرزون] ععصدء1 1 تمواة اوعناوتتهاك عمناهن لمع“ .وممدجما .5 لمة ,2 بعلرمدر 
,346123 ناط عوءابصعة موناءنلمرمعة! امعتصدهو7 لاع ”.دعغهمرناوط ععزك إعقلاع أو علباتمع ماي 
الصياد » عبدالعاطى أحمد . "النماذج الإحصائية في البحث التربوي والنفسى والعربى بين ما هو قائم 
ومايجب أن يكون. " رسالة الخليج العربى : 6١1١ماع‏ 0 (986ام) 86 
أبيض » ملكة . "البحث التريوي : مفهومه ووظائفه وجالاته الأساسية في الوطن العربى," الجلة 
العربية للبحوث التربوية لالباع ؟” (لاضكام) ١‏ ١١54-1؟.‏ 
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إشكاليات تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب امه 


البهى » فؤاد . "البحث التربوي : مشكلاته » أهدافه » وأنواعه." المجلة العربية للبحوث التربوية » ١‏ 
١‏ (1145م)ا لاوم 

العجلان ‏ فتحية محمد . "دراسة تقويمية للأساليب الإحصائية الستخدمة في رسائل الماجستير بكلية 
التربية مجامعة أم القرى." رسالة ماجستير غير منشورة» مكة المكرمة » كلية التربية يجامعة أم القرى , 
15م 

عودة » أحمد . 'مشكلات البحث التربوي كما يشعر بها أعضاء هيئة التدريس في جامعتى اليرموك 
والإمارات." تجلة كلية العربية بجامعة الإمارات :5 , ع١‏ (1997م) :155-118 . 

عودة » أحمدء وأحمد الخطيب . 'التحليل الإحصائى في البحوث التربوية: دراسة وصفية تحليلية" 
غجلة انحاد امجامعات العزبية » ١9‏ ,ع١‏ , (1955م), 717-1994. 

101 كع رتم8 ععرط1 طاععقعكع]1 ومتأعكميمت مز وعمتاعورط لمن لهاك غتقاءمم مهم" .8 بدمومتصمط] 


.8100-00-95-33,1995 أمععاط عارط ”ع ابطمعائر] طمممعوعظ غه ورعلهعجم 


ممه عبدالله بن عمر النجار 


كساعد1 معسموتسصطعء 1 لمعك و5 عأمتدممدممة4 وستستسسعاعط ععنلت قغزم 
وععصطعكء 5 لقاعمك صز ومع طء روعوع 12 
'طالواء عتملا لددنه1 عسكا )ع 


1ه[ مهلم مم0 طذاتلهت للق 
كأم لطاعلا عدنامنقبعيي) نجه كعتاكقله/5 إن لوعطا مكو ه/و ,2 انرماكاكو 
جرازى عطقملا أمعتمط وك[ بونتصتبواط تبه دععمعاعك #ورعترعه مسعالا زه عووزاه 
تطعا نمك بإربورو 


10 


كااتاقعة نزرمكء نمةساومه فصل صق عله كعطتاعدرمد ركع معكه؟ لمرو تتتوطعط امه لمتعمد عطا له للع عط عل باع وطق 
كد 00 عكنيف طلعتطة كعنادلاهاد 01 كعدناكلم عررمة كعنقع أإعحما لإلبطى غمعكعيم عط .عامم) عصدد عط عمتمععمم 
علكتع علا 1 دع هخم طعاطبيو كعكلا لقة كانصذ! ككا كقط لمطاعم لدء 51 )د بصعنك أقط ورمم] 15 1[ .5مه 11ل هلمم عمعط 
لعن النن 5 لع أمقستحصن عن مقع نزلنااد أمعدعمم عطا أ كممتاكعنانو متهم ء15 .كءمعطامموط عوانعتمدم عمتتوع عم 
لقدتة عمتكا بز لم180 وتمعلاممم بوزقدد عط عه غوطللا توم ءدعاعد أولعمد عطا مز كعلاوتتهله أله عامر عط كز مقطالا 
معت اكتاهاد عاطقاتناك عط عمتععاءد رما دمعت دعم عا عه غهط/18 تدعب لععممم لمعك مقاة عمتكنا مز الماك بواتمع طول 
اعم 

لكا للك له كععمعلءد لوتعدى مز كتعطءعوعدع: ماع كص اطممم ممصميم عصرهد قع6 نامعل كقط /زلويطد عط 
لع ل يك عل أناطة لإأمتهختععصن كز عتعطا يأكدلع .آومة لمع نادأ تهاد علوتروهرممة عطا عمتاعواءد مذ بؤتوع مل 
كعتاعط عط وز أ00؛ عط لععصةقج عتمص عطا هط أعذاعط ممستصرمع ه كز عمعطة رخال ممعع؟ .امتمعوع معطو ع +15 لعلعمم 
عاطحصدد عط لزه عدبا عط لمة عدلى عطا ما معباع «ملكصعا عتمنوعقههز ؤز عبعطة ب,برالمتط1 عط لتك طاممعوعم عط 
عط ما متأمعلم علقنوع0دما كا عتعطا ,لراطتلاط .لإلدهد عطاعه وتهل عط ما مملامعلة عتمسوعلهما كز عيعطا بولطاسيمع 
.لالسطى عه مز لعامرملة اعقموممة 

لمانا غ20 كا تمعاطميم تافممعمعع عط] (1) تكتصلمم عمتيوولاه؟ عطل هذ لع أيه سخصيك عط تيوه كاأناكم ممعوعىم عط 
(3) .تغط تقعوع عطازه ممتسرغطا ص عمعاء كمد كأ طععدعدع عط له ممتة عط] (2) ععطءموعوعم عطاغه فصتصر عط مق عهواء 
عطا أه غتاعدة او بطز تعععتل نمه لمطاعم لمع ندتتماد عتممممممة علا عمتدممط دعوساء6 ممتاأماعممه د وز مع 
عع ماعط دع دعر لل غمق مواد ععة عتعط]” (4) #اعمستطاععط برط متهل عا عمتجتزاهمة قصة عملءع اام صر عع توعدعر 
0د ذأ عرعط1] (5) ممفاكلدقة مه ما )1 عتدوعاعل واه عدمها ققة برالقصمجمعم وتكزافضة غطا غيده بصق وتام ويعطميمعىمع 
لدانصلا امكنهظ عمنكا )د أتهاة علقح لصة علقم ممع ماعط عمعاطممم عترمطة عط مز معرعمع؟ /ال أصدء م معزو 


يجلة جامعة ا كلك سعردء ج5٠2‏ العلوم التربوية والدراسات الإسبلامية (؟) ؛ ص ص 85ه-558 (57: زها 0ام) 


تعليم المعلوماتية في التعليم العام في المملكة العربية السعودية: أين نحن الآن ؟ 


إبراهيم بن عبدالله الخيسن 
أشتاذ مشارك»: قسم الناهيج وطرق التدريس والوسائل التعليمية» كلية التربية 
فرع جامعة ا كلك عبدالعزيز با مدينة ا لنورة» الادينة ا منورةء ا مملكة العربية السعودية 


(قدم للنشر في 5477/1/١4‏ ١ه‏ ؛ وقبل للنشر في 8١/1177/9ه)‏ 


ملخص البحست. هدفت الدراسة الحالية إلى وضع خطة وطنية لتعليم المعلوماتية في التعليم العام في المملكة 
العربية السعودية. ومن أجل ذلك أجريت دراسة مسحية ميدانية لواقع تعليم الحاسب الآلي في عينة من ثانويات 
المملكة شملت مسحا لواقع الأجهزة والمعامل والبريجيات والمناهج والمعلمين ومشكلات تدريس الحاسب. وقد 
أتبع ذلك بدراسة مسحية ميدانية مائلة في عينة من ثلاث من الدول المتقدمة في مجال تعليم المعلوماتية وهني : 
أمريكا واليايان وبريطانيا. وفي نهاية الدراسة عملت مقارنة بين نتائج الدول الأربع تبين فيها تفوق واضح 
لمستوى تعليم المعلوماتية في الولايات المتحدة الأمريكية من حيث الطريقة والخدمات المقدمة» كما تبين أن هناك 
فجوة كبيرة بين مستوى تعليم المعلوماتية في المملكة وبقية دول المقارنة الثلاث. وفي نهاية الذراسة استخدمت 
نتائج كل من الدول الأربع و نتائج المقارنة بينها في وضع تصور لخطة وطنية لتعليم المغلوماتية في مدارس 
التعليم العام في المملكة العربية السعودية. 


الكت 


59 إبراهيم بن عبدالله امحيسن 


مقدمة 
الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد: 

أدخل الحاسب الآبي (الحاسوب) في مدارس المملكة العربية السعودية للبسين في 
بداية عام 505١407/1١1ه‏ ضمن برنامج التعليم الثانوي المطور الذي كان يطبق في 
ذلك الوقت. وقد خصص لدراسة مقرر الحاسب في ذلك النظام خمس ساعات إجبارية 
ضمن برنامج الثانوية العامة؛ موزعة على النحو التالي: مقرر في مقدمة حاسبات 
(ساعتين) »: ومقدمة البرامج بلغة بيسك (ثلاث ساعات)» والبرجة ونظم المعلومات 
ثلاث ساعات خاصة بتخصص العلوم الإدارية والإنسانية) 2١11‏ ص ؟]. 

وقد أوقف العمل بنظام التعليم الثانوي المطور في عام ١41١ه‏ واستبدل بالنظام 
القديم (نظام السنوات)؛ وتم تحويل المقررات الثلاثة الآنفة الذكر إلى السنوات الأولى 
والثانية والثالثة الثانوية على مختلف أقسامها. 

و في عام 5414١ه‏ تم افتتاح قسم إضافي في المرحلة الثانوية تحت مسمى (قسم 
العلوم والتقنية) ووضعت أربعة مقررات في الحاسب هي : الحاسب ونظم المعلومات» 
والتصميم المنطقي » ومقدمة إلى المعالجات الصغيرة» وشبكات الحاسبات والاتصالات 
الرقمية. إلا أن هذا التخصص لم يطبق سوى في عدد محدود من المدارس» وليس له أثر في 
الوقت الحاضر. 

وفي عام 5411١ه‏ قدت زيادة خطة الحاسب الآلي من حصة واحدة إلى حصتين في 
الأسبوع لجميع صفوف المرحلة الثانوية 1؟5» ص ص 7/ا-10/7. 

وتشير التصريحات الرسمية المتكررة من مسؤولي وزارة المعارف إلى الاهتمام البالغ 
الذي توليه الوزارة بموضوع الحاسب الآلي وإعطاء المتعلمين أحدث ما توصل إليه العلم 
في هذا المجال» حتى أن الوزارة تفكر حاليا في إدخال شبكة المعلومات الدولية (الإنترنت) 
إلى المدارس الثانوية في شتى مناطق المملكة [؟': ص ص”187-77: كما أن وزارة المعارف 


تعليم المعلوماتية في التعليم العام 5١‏ 
قد تبنت هذه السنة المؤتمر الوطني السادس عشر للحاسب الآلي وقررت أن يكون المحور 
الرئيس للمؤقمر: "الحاسب والتعليم." 

يضاف إلى هذه تبني الوزارة في السنتين الأخيرتين العديد من المشاريع في مجال 
الحاسب والتعليم ؛ منها المشروع الشامل للمناهج؛ ومشروع التأهيل» ومشروع الأسرة 
الوطنية » وأخيرا المشروع الضخم الذي أطلق عليه: "مشروع الأمير عبدالله وأبنائه الطلبة 
للحاسب الآلي" (وطني). 

وإن كان مشروع وطني في بداياته ولازال في طور الإعداد والدراسات إلا أن هناك 
آمالا كبيرة معلقة عليه نظرا لشمولية أهدافه المعلنة ونظرا لحاجة المجتمع التعليمي إلى مثل 
هذه المشاريع الضخمة لتنمية الوعي بالحاسب الآلي؛ وثما رفع من أهمية المشروع تعميمه 
على كل من البنين والبنات بعد أن كان مقصرا على تعليم البنين فقط عند البدء فيه: 

أما في الرئاسة العامة لتعليم البنات» فقد بدأ إدخال الحاسب الآلي في مدارسها في 
بداية العام الدراسي 1514 -470١ه‏ في بعض مدارس الرياض للصفين الغاني والشالث 
من المرحلة الثانوية» وزاد هذا العدد ليشمل نحو ثلائمائة مدرسة داخل مدينة الرياض 
وخارجها سيتم إدخال الحاسب الآلي إليها في هذه السنة. ولازال هذا المنهج يقدم كدراسة 
تجريبية ولم يتم تضمينه في مواد النجاح والرسوب» وتشير تصريحمات المسؤولين في 
الرئاسة إلى أن النية متجهة لتقرير مادة الحاسب كمقرر مثل بقية المواد عند الانتهاء من 
تعميمها قريباً على جميع ثانويات المملكة للبنات [4]. 

ونظراً لتوجه كل من وزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم البنات إلى التوسع في 
تدريس الحاسب الآلي في مدارسهاء فإن هذا البحث يستعرض واقع ومستقبل تدريس 
الحاسب الآلي في وزارة المعارف بشيء من التفصيل نظراً لأنه قد مضى وقت طويل على 
إدخاله في المدارس »؛ وهنان الجهازان (وزارة المعارف والرئاسة العامة لتعليم البنات) هما 
الحاضن الرئيس للتعليم العام والمصدر الأساس لتحقيق مجتمع المعلوماتية في المملكة 
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العربية السغودية. وسوف تتعرض الدراسة إلى واقع تعليم الحاسوب في المرحلة الثانوية في 
وزارة المعارف وذلك من خلال استعراض واقع الأجهزة والمعامل والبرمجيات والمناهج 
المدرسية والأجهزة وواقع المعلمين» كما تتناول الدراسة واقع تعليم الحاسوب في كل من 
أمريكا وبريطانيا واليابان» ومن ثم تحاول الدراسة استشراف المستقبل بطرح خطة عملية 
مستقبلية لتدريس المعلوماتية في المملكة مبنية على ذلك الواقع وتتمشى مع طبيعة النظام 
التعليمي في المملكة العربية السعودية. 


تعطي المملكة العربية السعودية اهتماما بالغا لتنمية الؤعي الحاسوبي أملا في مجتمع 
معلوماتي متفاعل مع طبيعة العصر. والمجتمع التعليمي يمثل الشريحة الكبرى بين سكان 
المملكة طلابا ومعلمين رجالا ونساء؛ حيث تشير آخر إحصائية صادرة عن وزارة المعارف 
إلى أن عدد الطلبة في جميع مراحل التعليم العام 65 ,؛ أي مايقارب مليوني 
طالب» و 15,20 معلمين [10: ويوجد مثل هذا العدد من الطالبات والمعلمات' . 
ولذلك؛ فإن هذه الدراسة موجهة نحو هذه الشتريحة الكبيرة على أساس, أنها صلب المجتمع 
والسواد الأعظم منه في محاولة لوضع خطة عامة لتدمية هذا المجتمع وتوجيهه نحو 
المعلوماتية. 

وتنطلق هذه الدراسة من خبرات المجتمعات المتقدمة في:جال المعلوماتية التي سبقت 
في ميدان التربية المعلوماتية في محاولة للاستفادة من تجاربها الناجحة والمخفقة على حد 
سواء» حيث تقدم واقع تعليم الحاسوب والمعلوماتية في كل من الولايات المتحدة 
الأمريكية واليابان وبريطانيا. 


2١‏ تشير بعض الإحصاءات الرسمية إلى أن المجتمع التخليمي عموما يستحوذ على أكثر من نصف السنكان في 
المملكة. 


تعليم المعلوماتية في التعليم العام مده 

ولذلك يمكن تحديد مشكلة الدراسة في محاولة الإجابة عن الأسئلة التالية: 

-١‏ ما واقع تعليم المعلوماتية في التعليم العام في المملكة العربية السعودية من حيث 
واقع الأجهزة والمعامل والبرمجيات والمناهج وواقع المعلمين (معلمي المواد ومعلمي 
الحاسب الآلى)؟ 

؟- ما واقع تعليم المعلوماتية في التعليم العام (المرحلة الثانوية) في أمريكا من 
حيث واقع الأجهزة والبرمجيات والمناهج والمعلمين (معلمي المواد ومعلمي الحاسب 
الآلي)؟ 

7- ما واقع تعليم المعلوماتية في التعليم العام (المرحلة الثانوية) في بريطانيا من 
حيث واقع الأجهزة والبريجيات والمناهج والمعلمين (معلمي المواد ومعلمي الحاسب 
الآلي)؟ 

4- ماواقع تعليم المعلوماتية في التعليم العام (المرحلة الثانوية) في اليابان من 
حيث واقع الأجهزة والبريجيات والمناهج والمعلمين (معلمي المواد ومعلمي الحاسب 
الآلي)؟ 

6- استنادا إلى نتائج 5-١‏ : ما هي الخطة الوطنية المناسبة لتحقيق امجتمع التعليمي 
المعلوماتي في المملكة العربية السعودية؟ 


الإطار النظري 
تعطي الدول أهمية خاصة للمعلوماتية في التعليم نظرا لما للتعليم من أهمية كبيرة» 
ولأن الدول بدأت تشعر بالأهمية المتزايدة للتربية المعلوماتية ولحو أمية الحاسوب في 
أوساط المتعلمين. وعلى سبيل المشال» فإن منظمة اليونسكو تعطي موضوع التخطيط 
للمعلوماتية جل اهتمامهاء حتى أن أكثر المواضيع حظا من مؤتمرات اليونسكو من أواسط 
الثمانينيات حتى أواسط التسعينيات الميلادية هي التخطيط الدولي والمخلي لتقنيمة 
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المعلومات. وقد عقد أول مؤتمر دولي يناقش الخطط المحلية لتقنية المعلومات عبر العالم في 
مايو 1565م بعنوان "الأطفال في عصر المغلومات” ”عية «متتمسرطها عط ها معفلئ0" » 
وطالب المؤتمر جميع الدول بالاهتمام بالمعلوماتية والتخطيط العاجل لها وذلك بوضع 
خطط وطنية عاجلة اللتربية المعلوماتية [17» ولا زالت المنظمة تطالب جميع الدول 
بتطوير هذه الخطط. 

ولذلك تركز الدول الصناعية على تطويز خططها للمعلوماتية في مراحل التعليم 
العام بصفة دورية» حتى إن بعض الدول ما إن تنتهي من وضع خطة حتى تعرضها 
للدراسة والتحليل والنقد بهدف تطويرها لأحسن منهاء ولذلك فبمجرد طرح الخطط 
وتطبيقها في المدارس يبدأ النظر إليها نظرة تقويمية تهدف إلى استبدالها بأحسن منها الاء 
ص 108٠‏ 

وإن كانت الدول الصناعية تقر بفائدة التخطيط للمعلوماتية» فإن الدول النامية 
أكثر حاجة للتخطيط نظرا لما يمكن أن تستفيده من تجارب السابقين مما يجعلها تتلافى كثيرا 
من الأخطاء التي حدثت في تجارب تلك الدول. تقول بول وست: "إن الخطط الوطنية 
المعلوماتية هي الخطوة الأولى للتربية المعلوماتية في الدول النامية" [48» ص .10٠١‏ 

والناظر إلى الواقع التعليمي في المملكة العربية السعودية يلمح غياب خطة وطنية 
شاملة للتربية المعلوماتية رغم الحماس الكبير الذي توليه كل من وزارة المعارف والرئاسة 
العامة لتعليم البنات لتعليم الحاسب والمعلومات. ولذلك» فإن هذه الدراسة ترمي إلى 
وضع تصور لهذه الخطة الوطنية وتحاولة لطرق جوانبها المادية (العتاد والبريجيات وغيرها) 
وجوانبها الإنسانية (المعلمين والمتعلمين). 

والأجهزة هي .حجر الزاوية في تعليم المعلوماتية» وبدون أجهزة الحاسب الآلي فإن 
تعليم المعلوماتية يبدو عديم الجدوى: و منذ البدء في تدريس مواد الحاسب الآلي في 
الثانويات المطصوزة وحتئ العصر الحاضز ووزارة المعارف تحاول تزويد المدازسن الثانوية 


